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ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी संघसंस्था सञ्चािन, अनगुिन िथा 
िेखापरीक्षण सम्बन्धी िापदण्ड, २०८० 

 
प्रस्िावना: प्रचमिि सहकारी सम्बन्धी कानून र सहकारीको अन्िरााष्ट्रिय िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्िहरूको अनशुरण 
गदै सहकारी संघ संस्थािे गने कारोबारको मनयिन काया प्रभावकारी बनाउन र सहकारी संघ संस्थाहरूको संचािन, 

ष्ट्रवषय पररविान, िेखापरीक्षण, कायाक्षेत्र पनु मनधाारण िथा अनगुिन िगायिका कायाहरूिाई व्यवस्स्थि गना ठाकुरबाबा 
नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को दफा १०१ िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी नगर कायापामिकािे यो 
िापदण्ड िागू गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारस्म्भक 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस िापदण्डको नाि "सहकारी संघ संस्था संचािन, अनगुिन िथा िेखापरीक्षण 
सम्बन्धी िापदण्ड, २०८०" रहेको छ । 

(२) यो िापदण्ड िरुून्ि िागू हनेुछ । 

२. पररभाषाः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा यस िापदण्डिा, 
(क) “ऐन” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ िाई जनाउनेछ । 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
स्थानीय राजपत्र 
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भाग-२  
ठाकुरबाबा नगरपामिका  
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 (ख) “कायाक्षेत्र” भन्नािे सहकारी संघ संस्थािाई कारोबार गना िोष्ट्रकएको भौगोमिक क्षेत्र वा मनददाष्ट स्थानिाई 
जनाउनेछ । 

(ग) “बचि ”भन्नािे ब्याज ददने गरी सहकारी संघ संस्थािा सदस्यहरूिे मनयमिि वा आवमधक वा ऐस्च्छक रूपिा 
सदस्यका नाििा जम्िा गरेको बचि रकििाई जनाउनेछ । यस शब्दिे सदस्यहरूका नाबामिग बािबामिकाको 
नाििा मनयमिि जम्िा हनेु बचि रकििाई सिेििाई जनाउनेछ | 

(घ) “प्राथमिक पूूँजी कोष” भन्नािे संस्था संघको शेयर पूूँजी र जगेडा कोषको रकििाई जनाउनेछ । 

 (ङ) “पूूँजी कोष” भन्नािे सहकारी संस्था वा संघको प्राथमिक पूूँजी र पूरक पूूँजीको योग सम्झन ुपछा र सो शब्दिे 
कायााियिे सिय सियिा पूूँजी कोष भनी िोकेको अन्य कोष सिेििाई जनाउनेछ । 

(च) “पूरक पूूँजी कोष” भन्नािे संघ संस्थाको अन्य कोष िध्ये सहकारी ष्ट्रवकास कोष, घाटा पूमिा कोष, ऋण नोक्सानी 
व्यवस्था कोष, स्थीररकरण कोष िथा बाूँडफाूँड नगरेको िनुाफािाई जनाउनेछ । 

(छ) “िापदण्ड” भन्नािे सहकारी संघ संस्था संचािन, अनगुिन िथा िेखापरीक्षण सम्बन्धी िापदण्ड, २०८० िाई 
जनाउनेछ । 

(ज) “दिाा अमधकारी” भन्नािे ऐनको दफा ६९ बिोस्जि दिाा गने अमधकारीिाई जनाउनेछ । 

(झ) “ष्ट्रवमनयि” भन्नािे सम्बस्न्धि सहकारी संस्था वा संघको ष्ट्रवमनयििाई जनाउनेछ । 

(ञ) “शेयर पूूँजी” भन्नािे सहकारी संस्था संघको चकु्ता शेयर पूूँजीिाई जनाउनेछ ।  

(ट) “संघ” भन्नािे ठाकुरबाबा ष्ट्रवस्शष्टीकृि सहकारी संघिाई जनाउनेछ । 

(ठ) “संस्था” भन्नािे यस नगरपामिकािाई िात्र कायाक्षेत्र बनाई कायारि सहकारी संस्थािाई जनाउनेछ । 

(ड) “सदस्य” भन्नािे सहकारी संघ संस्थाको ष्ट्रवमनयि बिोस्जि शेयर खररद गरी सदस्यिा प्राप्त गरेको प्राकृमिक र 
कानूनी व्यस्क्तिाई जनाउनेछ । 

(ढ) “समिमि” भन्नािे सहकारी संघ संस्थाको ष्ट्रवमनयि बिोस्जिका सञ्चािक समिमि िगायििाई जनाउनेछ । 

(ण) “साधारण सभा” भन्नािे सहकारी संघ संस्था को मनयमिि वाष्ट्रषाक साधारणसभा िथा मनयिानसुार बस्ने ष्ट्रवशेष 
साधारणसभा सिेििाई जनाउनेछ । 

(ि) “सहकारी सञ्जाि” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी सञ्जाििाई जनाउनेछ । 

(थ) “कुि पूूँजी कोष” भन्नािे शेयर पूूँजी, जगेडा कोष, अन्य कोष र असि ऋण नोक्सानी व्यवस्थाको कुि 
योगिाई जनाउनेछ । 

पररच्छेद -२ 

सहकारी संस्थाको नाि र नाि पररविान 

३. सहकारी संस्थाको नाि सम्बन्धी िापदण्ड: 
 

(१) संस्थाको नाििा “बैंक”, “फाइनान्स”, “इन्भेष्टिेण्ट”, “डेभिपिेण्ट” िथा “ष्ट्रवत्तीय संस्था” वा “कम्पनी” 
जनाउने शब्दहरू प्रयोग गना पाइने छैन । यस अगामड यस्िो नाि राखी संस्था दिाा भएको भए संस्थािे 
यस्िो नाि पररविान गनुापनेछ । 

(२) नगरपामिकामभत्र एउटा नािको एक िात्र सहकारी संस्था रहनेछ । यो िापदण्ड प्रारम्भ भए पश्चाि ्सहकारी 
संस्था दिाा गदाा नगरपामिकाको मनयिन क्षेत्रामधकारिा रहेका संस्थाहरूसूँग नाि नजधु्ने गरी संस्था दिाा 
गनुापनेछ । 
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(३) संस्थाको नाििा कुनै मनकाय वा सिूह वा व्यस्क्तबाट प्रवष्ट्रद्धाि भनी उस्ल्िस्खि गना पाइने छैन । 

(४) िोष्ट्रकएको भौगोमिक कायाक्षेत्र भन्दा व्यापक कायाक्षेत्र जनाउने नाि राख्न पाइने छैन । 

(५) संचािनिा रहेका अन्य संस्थाहरूको नािको अगामड वा पछामड उपसगा वा प्रत्यय वा अन्य शब्द जोडी 
संस्थाको नािाकरण गना पाइने छैन । 

(६) संस्थाको नाि देवनागरी मिपीिा िेस्खने नेपािी भाषािा हनुपुनेछ । अनवुाद गरी अंग्रजेी र नेपािीिा फरक 
नाि उस्ल्िस्खि गना पाइने छैन । 

(७) प्रस्िाष्ट्रवि संस्थाको नाि अथा खलु्ने गरी कम्िीिा दईु अक्षरको हनुपुनेछ । नािका िामग संस्क्षप्त अक्षरको 
प्रयोग गना सष्ट्रकने छैन । 

(८) संस्थाको नाििा संस्थािाई स्चनाउने ष्ट्रवशेष नाि, व्यवसाष्ट्रयक ष्ट्रवषय स्चनाउने नाि र सहकारी संस्था मिमिटेड 
अमनवाया रूपिा रास्खएको हनुपुनेछ । यसअस्घ ष्ट्रवशेष नाि िथा व्यवसाष्ट्रयक ष्ट्रवषय स्चमनने नाि उस्ल्िस्खि 
नगररएका संस्थाहरूिे यो िापदण्ड जारी भएपमछ िगिै बस्ने साधारण सभाबाट मनणाय गरी ष्ट्रवशेष नाि वा 
ष्ट्रवषय थपी नाििाई पूणािा ददनपुनेछ । 

४. संस्थाको नाि पररविानको प्रष्ट्रिया र कायाष्ट्रवमधः 

(१) सािान्य अवस्थािा संस्थाको नाि पररविानका िामग स्वीकृमि ददइने छैन । 

(२) ष्ट्रवशेष नाि वा ष्ट्रवषय उस्ल्िस्खि गने प्रयोजन वा ष्ट्रवषय पररविान गने प्रयोजन र संस्था एष्ट्रककरण भई नयाूँ 
नाि राख्न चाहेिा दिाा अमधकारीिे नाि पररविान गना स्वीकृमि प्रदान गना सक्नेछ । िर ष्ट्रवषय पररविान गने 
संस्थािे ष्ट्रवशेष नाि पररविान गना पाउने छैन । 

(३) उपदफा (२) बिोस्जि नाि पररविान गना स्वीकृमि ददइएिा सहकारी संस्थाहरूिे उपयकु्त संचार िाध्यिबाट 
सावाजमनक सूचना प्रवाह गरी सबै सदस्यहरू र सरोकारवािाहरूिाई अमनवाया रूपिा नाि पररविान भएको व्यहोरा 
जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोस्जिको सूचना प्रकास्शि गदाा नाि पररविान भएपमछ साष्ट्रवक नािबाट गररएको कारोबारको 
स्जम्िेवारी नाि पररविान हनेु संस्थािै रहने कुरा सिेि सूचनािा उस्ल्िस्खि गनुापनेछ । 

पररच्छेद -३ 

सहकारी संस्थाको ष्ट्रवषय पररविान 

५. सहकारी संस्थाको ष्ट्रवषय पररविान सम्बन्धी िापदण्डः 
(१) नगरपामिकाको मनयिन क्षेत्रामधकार मभत्र पने बचि िथा ऋण सहकारी संस्थाहरू, उत्पादक र उपभोक्ता 

प्रकृमिका ष्ट्रवषयगि सहकारी संस्थाहरू एवं बहउुदे्दश्यीय प्रकृमिका सहकारी संस्थाहरूिे आफ्नो ष्ट्रवषय अनसुार 
कारोबारको प्रकृमि मििाउन अथवा संस्था स्वयंको आवश्यकिा अनसुार एक ष्ट्रवषयबाट अको ष्ट्रवषयिा 
रूपान्िरण हनु सक्नेछन ् । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि ष्ट्रवषय पररविान गदाा संस्थाको काया क्षििा, सदस्यहरूको आवश्यकिा, व्यवसाष्ट्रयक 
सम्भाव्यिा सिेिको आधारिा मनस्श्चि प्रष्ट्रिया अनसुार हािको ष्ट्रवषयिाई पररविान गरी सहकारी संस्थाहरू 
अको ष्ट्रवषयिा रूपान्िरण हनुपुनेछ । 

(३) सहकारी संस्थाहरू देहाय बिोस्जि एक ष्ट्रवषयबाट अको ष्ट्रवषयिा रूपान्िरण हनु सक्नेछन:्- 
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क) बचि िथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्थाबाट बचि िथा ऋण बाहेक अन्य ष्ट्रवषयगि सहकारी संस्थािा 
वा बहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्थािा । 

ख) बचि िथा ऋण बाहेक एक ष्ट्रवषयको अन्य ष्ट्रवषयगि संस्थाबाट बचि िथा ऋण बाहेक नै अको ष्ट्रवषयको अन्य 
ष्ट्रवषयगि सहकारी संस्थािा । 

(४) ष्ट्रवषय पररविान गना चाहने सहकारी संस्थाहरूिे मनम्न अनसुारको प्रष्ट्रिया पूरा गनुापनेछः- 

(क) बचि िथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्थाबाट बचि िथा ऋण बाहेक अन्य ष्ट्रवषयगि वा बहउुदे्दश्यीय 
सहकारी संस्थािा रूपान्िरण हनुः- 

१. जनु ष्ट्रवषयिा कारोबार गने हो सोही ष्ट्रवषयसूँग सम्बस्न्धि उद्देश्य िथा कािहरू राखी ष्ट्रवमनयि संशोधन गने । 

२. आवमधक र ऐस्च्छक बचि बापि संकिन गरेको बचि सम्बस्न्धि सदस्यहरूिाई ष्ट्रफिाा गने िथा रूपान्िरण 
भएपमछ सो प्रकृमिको बचि संकिन नगने व्यवस्था गने | 

३. िखु्य व्यवसाष्ट्रयक कारोबार र बचिको संरचना ियार गरी िोष्ट्रकएको सीिा कायि रहने गरी सदस्यहरूको 
मनयमिि बचि िात्र संकिन गने व्यवस्था मििाउने । 

४. सदस्यको बचि ष्ट्रफिाा सिेि गरी कारोबारिा बचिको ष्ट्रहस्सा र िखु्य कारोबारको ष्ट्रहस्सा सिेि देस्खने गरी 
ष्ट्रवत्तीय प्रक्षेपण सष्ट्रहिको ष्ट्रववरण ियार गरी १ वषा मभत्र कारोबार मििान गररसक्ने प्रमिवद्धिा पेश गने । 

५. बहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्थािा रूपान्िरण हनेु भए सदस्य उत्पादन खररद र सदस्यिाई उपभोग्य वस्ि ुष्ट्रविी 
सष्ट्रहिको िखु्य कारोबार राखी ष्ट्रवमनयि संशोधन गने । 

६. िामथ उस्ल्िस्खि प्रावधानहरूको आवश्यकिा अनसुार ष्ट्रवमनयििा व्यवस्था गरी िथा प्रस्िाव सिेि ियार गरी 
साधारणसभाको बहिुििे पाररि गरेको हनुपुनेछ । 

५) बचि िथा ऋण बाहेक एक ष्ट्रवषयको अन्य ष्ट्रवषयगि सहकारी संस्थाबाट बचि िथा ऋण बाहेक नै अको 
ष्ट्रवषयको अन्य ष्ट्रवषयगि सहकारी संस्थािा वा बहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्थािा रूपान्िरण हनु रूपान्िररि हनेु ष्ट्रवषय 
अनसुारको काि वा बहउुदे्दश्यीय प्रकृमिको काि ष्ट्रवमनयििा राखी ष्ट्रवमनयि संशोधन गनुापनेछ । 

६) ष्ट्रवषय पररविान गना इच्छुक सहकारी संस्थािे उपदफा (४) बिोस्जिको कागजािहरू ियार गरी र आवश्यकिा 
अनसुार मनणाय सिेि गरी सो कागजािको प्रमिमिष्ट्रपहरू सष्ट्रहि मनणाय भएको पैँिीस ददनमभत्र दिाा अमधकारी सिक्ष 
मनवेदन ददनपुनेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोस्जि मनवेदन प्राप्त भएपमछ दिाा अमधकारीिे कागजािहरूको अध्ययन िथा आवश्यकिा 
अनसुार स्थिगि मनरीक्षण सिेि गरी सम्पूणा प्रष्ट्रिया पूरा भएको भए कागजाि प्राप्त भएको िीस ददनमभत्र ष्ट्रवषय 
पररविानको स्वीकृमि सष्ट्रहि ष्ट्रवमनयि संशोधन स्वीकृि गररददनेछ। 

(८) उपदफा (२) बिोस्जि कागजािहरूको अध्ययनका िििा िथा स्थिगि मनरीक्षणका िििा ष्ट्रवषयवस्िसुूँग 
सम्बस्न्धि थप कागजाि एवं जानकारी िाग भएिा उपिव्ध गराउन ुसम्बस्न्धि संस्थाको किाव्य हनेुछ । 

(९) उपदफा (७) बिोस्जि ष्ट्रवषय पररविानको स्वीकृमि पाएपमछ संस्थािे ष्ट्रवषय पररविान भएको व्यहोराको जानकारी 
सदस्य एवं सरोकारवािाहरूिाई सावाजमनक सूचनाको िाध्यिबाट गराउनपुनेछ | 
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पररच्छेद -४ 

शेयर पूूँजी र बचि पररचािन 

६. शेयर पूूँजी सम्बन्धी िापदण्ड: 

(१) संस्थािे जारी गने कूि शेयरपूूँजीको रकि संस्थाको ष्ट्रवमनयििा उस्ल्िस्खि गनुापनेछ । 

(२) संस्थाको ष्ट्रवमनयििा उस्ल्िस्खि भएको कूि शेयर पूूँजी चकु्ता शेयर पूूँजीको बढीिा ५ गणुासम्ि हनुपुनेछ । 

(३) संस्थािे सबै बचिहरूिा मनधााररि ब्याजदर बिोस्जि ब्याज ददनपुनेछ । 

   िर एकै प्रकृमिको खािािा एकै सियिा ष्ट्रवमभन्न सदस्यहरूबाट सङ्कमिि बचिको ब्याजदरिा फरक पने गरी 
ब्याज प्रदान गना पाइने छैन । 

(४) संस्थािा प्राथमिक पूूँजीकोष र बचि दाष्ट्रयत्वको अनपुाि १:१५ हनुपुनेछ । 

(५) शेयर पूूँजीकोषको दश गणुासम्ि बचि सङ्किन गनुापनेछ । 

(६) व्यस्क्तगि बचि सीिा िीसिाख भन्दा बढी बनाउन पाइने छैन । 

७. िेखा राख्न ेप्रणािी: संस्थाका सदस्यहरू बीच िाभांश ष्ट्रविरण प्रयोजनको िामग नगद आधार (Cash Basis) िा 
ब्याज आय िेखा राखी अन्य प्रयोजनका िामग प्रोदभावी आधार (Accrual Basis) िा कारोबारको िेखा राख्न ुपनेछ 
। नगदिा प्राप्त नभएको ब्याजिाई पाउन ुपने ब्याज ष्ट्रहसाबिा खचा िेखी ब्याज िलु्िवी ष्ट्रहसाब (Interest Suspense 

A/C) िा जम्िा गने व्यवस्था गनुापनेछ । 

८. ऋण िगानीका िामग प्रष्ट्रियाः 

(१) संस्थािे आफ्नो सदस्यिाई उपिव्ध स्रोि, जोस्खि ष्ट्रवश्लषेण एवं संस्थाको कूि पूूँजी कोषको आधारिा ऋण 
प्रदान गनुापनेछ । यसरी ऋण प्रवाह गदाा प्रमि सदस्य कूि पूूँजी कोषको बढीिा दश प्रमिशि िात्र गनुापनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि ऋण प्रदान गदाा ऋण िगानीको उदे्दश्य खिुाउन ुपनेछ र िूििः संस्थाको उदे्दश्य 
अनसुार स्वीकृि पररयोजनाको आधारिा ऋण िगानी गनुापनेछ । ऋण िगानी पश्चाि ्िगानी र प्रमिफि प्राप्त भए 
नभएको मनरन्िर मनगरानी र अनगुिन गरी सोको प्रमिवेदन सञ्चािक समिमििा छिफि गनुापनेछ । 

(३) प्रस्िाष्ट्रवि ऋण रकि उस्चि सरुक्षण हनेु गरी जायजेथा धरौटी वा कुनै सदस्यको धन जिानीिा िात्र संस्थािे 
ऋण िगानी गनुापनेछ । 

िर, संस्थािे जेथा जिानी नभएका सदस्यहरूिाई कुनै वा केही सदस्यहरूको बचि रकि मधिो रहने शिािा वा 
संस्थाको स्वीकृि नीमि बिोस्जि सािषु्ट्रहक जिानीिा िघ ुऋण िगानी गना बाधा पने छैन  

(४) ऋण िगानी गदाा ऋण िाग फारािको उपयोग, शेयर सङ्खख्या, बचि कारोबार, मिना सक्ने क्षििा, मधिो 
िलु्याङ्कन प्रष्ट्रिया, ऋण उपसमिमिको मसफाररस वा स्वीकृमि र अनिुोदन जस्िा पूवा मनधााररि प्रष्ट्रिया 
अविम्बन गरी ऋण प्रदान गनुापनेछ । 

(५) संस्थािे जेथा मधिो राखी ऋण िगानी गदाा ऋण मिने सदस्यको आफ्नै वा एकाघरका पररवारका सदस्यको 
नािको ऋणिाई थाम्ने गरी जेथा (Primary Collateral) मधिो राखेर िात्र ऋण िगानी गनुापनेछ । 
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(६) संस्थाबाट प्रवाष्ट्रहि हनेु सबै प्रकारका ऋण िगानीिा कूि पररयोजना िागिको बढीिा ७० प्रमिशि अंश 
संस्थाबाट र घटीिा ३० प्रमिशि अंश ऋणी सदस्यको स्व-पूूँजीबाट व्यहोने गरी ऋण िगानी गने व्यवस्था 
मििाउन ुपनेछ । सदस्यहरूिाई घरजग्गा खररद गना ऋण ददन ुपने भएिा कूि िूल्यको बढीिा ४० 
प्रमिशि िात्र िगानी गना सष्ट्रकनेछ । संस्था वा संघिे कूि ऋण िगानीको २५ प्रमिशििा नबढ्ने गरी 
घर जग्गािा कजााको सीिा मनधाारण गनुापनेछ । 

(७)  रू. १० िाख भन्दा िामथको कूि पररयोजना िागि मनधाारण गदाा संस्थागि िूल्यांकनकिााहरूबाट र 
अन्यिा कुनै एक सञ्चािक, ऋण उपसमिमि सदस्य र व्यवस्थापकको सािूष्ट्रहक टोिीिे िूल्यांकन गनुापनेछ। 

(८)  संस्थािे आफ्नो सदस्यको शेयर प्रिाणपत्र मधिो जिानी राखी कजाा प्रवाह गना पाउने छैन । 

(९)  संस्था दिाा हुूँदाका बखि रहेका सदस्य बाहेक अन्यको हकिा सदस्यको रूपिा िीन िष्ट्रहनासम्ि संस्थािा 
मनयमिि बचि गरे पमछ िात्र कजाा प्रवाह गना सष्ट्रकनेछ । 

(१०) संस्थािे ऋण िगानी गदाा घट्दो दरिा ब्याज ष्ट्रहसाब गनुापनेछ । ब्याज पूूँजीकरण गना पाइने छैन । 

(११)  मधिो बापिको सम्पस्त्त संघ संस्थाको नाििा दृष्ट्रष्टवन्धक वा रोक्का गराई राख्न ुपनेछ । सञ्चािक वा 
अन्य कुनै व्यस्क्त नाििा राख्न पाइने छैन । 

(१२)  संस्थाका सञ्चािक िथा िेखा समिमिका ४९ प्रमिशि भन्दा बढी पदामधकारीहरूिाई एकै अवमधिा ऋण 
िगानी गना पाइने छैन । 

(१३)  संस्थाको सञ्चािक समिमि, िेखा समिमि, ऋण उप-समिमिका पदामधकारी िथा व्यवस्थापकिे मिएको 
ऋणको ष्ट्रववरण िामसक रूपिा दिाा अमधकारी सिक्ष पेश गनुापनेछ । 

(१४)  संस्थाको मनस्रिय कजाा (Non Performing Loan) कुि कजााको पाूँच प्रमिशिभन्दा कि कायि गनुापनेछ । 

(१५) संस्थाको नकिाउने सम्पस्त्त (Non Performing Assets) जस्िैः घर,जग्गा, उपकरण, कायाािय सािान, 
नगद, पेश्की, चल्िी खािाको रकि िगायि कुि सम्पस्त्तको पाूँच प्रमिशिभन्दा कि कायि गनुापनेछ । 

(१६)  सदस्यहरूिाई एकै अवमधिा ऋण िगानी गदाा फरक ब्याजदर कायि गना पाइने छैन । 

(१७) संस्थािे एकिाखभन्दा बढीको ऋण िगानी गदाा सािूष्ट्रहक जिानी वा व्यस्क्तगि धन जिानी वा मधिो 
मिएर िात्र गनुापनेछ ।  

(१८)  ऋणको क्षेत्रगि वगीकरण गनुापनेछ । 

(१९) िहािारी वा ष्ट्रवपदको सियिा बाहेक ऋणको पनुािामिकीकरण र पनुासंरचना गना पाइने छैन । 

(२०)  प्रवाह भएको कुि ऋणको कम्िीिा एकाउन्न प्रमिशि ऋण उत्पादन िथा आयिूिक व्यवसायिा िगानी 
गनुापनेछ ।  

१. ऋणको वगीकरणः संघ वा संस्थािे आफ्ना सदस्यिाई ऋण िगानी गदाा संस्थाहरूको हकिा देहाय बिोस्जि 
ऋण नोक्सानी कोषको व्यवस्था गनुापनेछ ।  

ऋणको वगीकरण भाका नाघकेो अवमध ऋण नोक्सानी कोषको व्यवस्था 
असि ऋण भाका ननाघेको १ प्रमिशि 

शंकास्पद ऋण १ वषा सम्ि ३५ प्रमिशि 

खराब ऋण १ वषा भन्दा बढी १०० प्रमिशि 

 

१०. पेश्की मिन नपाइनेः 

(१) संस्थाका सञ्चािक, व्यवस्थापक र िेखासमिमिका पदामधकारीहरूिाई काि र पेश्की फछायोट सियसीिा निोकी 
पेश्की ददन पाइने छैन | 
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(२) उपदफा (१) ष्ट्रवपरीि व्यस्क्तगि प्रयोजनका िामग मिएको पेश्की रकििाई ऋण सरह िानी अमधकिि ब्याज 
सष्ट्रहि असूि उपर गनुा गराउन ुपनेछ । 

११. िरििा िथा आमथाक स्रोि पररचािन सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) बचि िथा ऋण सम्बन्धी कारोबार गने प्रत्येक संस्थािे कूि बचि रकिको कम्िीिा १५ प्रमिशि रकि 
िरििा मनयमिि राख्न ुपनेछ भने अन्य संस्थािे न्यूनिि १० प्रमिशि िरििा मनयमिि राख्न ुपनेछ । उक्त सीिाभन्दा 
न्यून िरििा भएिा व्यवस्थापकिे सञ्चािक समिमििाई िरुून्ि जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(२) नगद िौज्दाि, बैंक िौज्दाि,सरकारी ऋण पत्रिा गररएको िगानी र सहकारी बैंक िथा बचि िथा ऋण 
सहकारी संघिा रहेको बचि रकििाई िरििाको रूपिा गणना गररनेछ ।  

(३) प्रत्येक हप्ताको अस्न्िि ददनिाई आधार िानी िरििाको गणना गनुापनेछ । यो गणना आन्िररक िेखापरीक्षण 
प्रमिवेदनिा सिावेश गनुापनेछ । 

(४) िरििा व्यवस्थापनिा सञ्चािक समिमि र व्यवस्थापक स्जम्िेवार हनेुछन ्। 

(५) संस्थािे िोष्ट्रकए बिोस्जिको िरििा व्यवस्थापन नगरी िाभांश ष्ट्रविरण गना पाउने छैन । उक्त िरििा 
व्यवस्थापन नगरी िाभांश ष्ट्रविरण गरेिा सञ्चािक समिमि र व्यवस्थापकबाट दािासाहीिे असिुउपर गरी जगेडा 
कोषिा दास्खिा गनुापनेछ । 

(६) संघ संस्थािे अस्पिाि, ष्ट्रवद्याि, क्याम्पस, होटि व्यवसाय, पेट्रोि पम्प िगायिका पररयोजना सञ्चािन गने 
उदे्दश्य िथा कायाहरू ष्ट्रवमनयििा सिावेश नगरी िगानी गना पाइने छैन । 

(७) संस्थािे सदस्यको बचि रकि पररचािन गरी उपदफा (६) बिोस्जिका पररयोजनािा िगानी गनुाहुूँदैन । 
यस्िा पररयोजनािा बाह्य ऋण कुि सम्पस्त्तको पाूँच प्रमिशििा नबढ्ने गरी गनुापनेछ । 

(८) संस्थािे स्वीकृि ष्ट्रवमनयिको उदे्दश्य र काया ष्ट्रवपरीि व्यापार िात्र गने उदे्दश्यिे कुनै पमन िािसािान िथा 
अचि सम्पस्त्त खररद गना पाइने छैन । 

पररच्छेद-५ 

सहकारी संघ संस्थाको अनगुिन िथा मनरीक्षण 

१२. नगरपामिकास्िरीय अनगुिन िथा मनरीक्षण समिमिः 

(१) सहकारी संघसंस्थाहरूको अनगुिन िथा मनरीक्षणका िामग देहाय बिोस्जिको नगरपामिकास्िरीय अनगुिन 
समिमि रहनेछः- 

      दिाा गने अमधकारीः                           संयोजक 

      सहकारी सञ्जािको अध्यक्षः                     सदस्य 

      योजना अमधकृिः                               सदस्य 

      आन्िररक िेखा परीक्षकः                        सदस्य 

      सहकारी हेने किाचारीः                          सदस्य सस्चव 
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 (२) उपदफा (१) बिोस्जिको सहकारी अनगुिन समिमिको काि, किाव्य र अमधकार देहाय बिोस्जि हनेुछः- 

(क) अनगुिन गने संघ संस्थाहरूको पष्ट्रहचान, अनगुिन िथा कैष्ट्रफयि सधुारका ष्ट्रवमधहरू ियार गने । 

(ख) अनगुिन टोिी मनिााण गरी पररचािन गने । 

(ग) संघ िथा प्रदेशका अनगुिन टोिी वा समिमििाई आवश्यक सहयोग र सिन्वय गने । 

(घ) अनगुिन प्रमिवेदनिा देस्खएका व्यहोराहरूिामथ आवश्यक छिफि गरी मनदेशन ददने । 

(ङ) अनगुिनका िििा ऐन बिोस्जि कुनै कसूर गरेको पाइएिा ऐन बिोस्जि सजाय िथा जररवानाका िामग दिाा 
अमधकारी सिक्ष मसफाररस गने । 

(च) अनगुिन प्रमिवेदन छिफिका िामग कायापामिकािा पठाउने । 

(छ) अनगुिन सम्बन्धी अन्य काया गने । 

१४. सहकारी संस्थाको अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्थाः 

(१) ऐन िथा प्रचमिि सहकारी कानूनहरूिा भएका व्यवस्थाका अमिररक्त सहकारी संघसंस्थाहरूको अनगुिन िथा 
मनरीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था यस िापदण्ड बिोस्जि हनेुछ । 

(२) मनयमिि अनगुिनः सहकारी संघसंस्थाहरूको मनयमिि अनगुिन देहाय बिोस्जि हनेुछः- 

(क) सहकारी संघ संस्थाको मनयमिि अनगुिन गदाा अनसूुची- १ बिोस्जिको अनगुिन मनरीक्षण फाराि भरी सोको 
आधारिा अनगुिन प्रमिवेदन ियार गनुापनेछ । 

 (ख) मनयमिि अनगुिन सम्पन्न गरेपमछ सोको ७ ददनमभत्र मिस्खि अनगुिन प्रमिवेदन ददनपुनेछ । 

(ग) उपखण्ड (ख) बिोस्जि प्राप्त प्रमिवेदनको आधारिा ददइएका सझुावहरू कायाान्वयन गनुा गराउन ुसम्बस्न्धि संघ 
संस्थाको किाव्य हनेुछ । 

(घ) स्थिगि अनगुिनका अमिररक्त संघसंस्थाबाट प्रमिवेदनहरू िथा सूचनाहरू िाग गरी सो को िाध्यिबाट सिेि 
संघसंस्थाहरूको कािकारबाहीको मनयमिि अनगुिन गरी सझुाव ददन सष्ट्रकनेछ । यसरी प्राप्त मनदेशनको सिेि 
कायाान्वयन गरी प्रमगि ष्ट्रववरण पेश गनुा सम्बस्न्धि संघ संस्थाको किाव्य हनेुछ । 

(ङ) मनयमिि अनगुिनबाट ददइएका सझुावहरूको कायाान्वयन अवस्थाको मनयमिि रूपिा अनगुिन गने िथा 
आवश्यकिा अनसुार थप अनगुिन सिेि गना सष्ट्रकनेछ । 

(३) सघन अनगुिनः सहकारी संघसंस्थाहरूको सघन अनगुिन देहाय बिोस्जि हनेुछः- 

क) सघन अनगुिन गदाा अनगुिन टोिीिे अनसूुची- २ बिोस्जिको बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने 
सहकारी संस्थाहरूको पररिाणात्िक र गणुात्िक पक्ष (PEARLS)  िथा सदस्य केन्रीयिा सूचक सिेि 
देस्खने सूचकहरू उस्ल्िस्खि अनगुिन मनरीक्षण फाराि सोको आधारिा अनगुिन प्रमिवेदन ियार गनेछ । 
बचि िथा ऋण बाहेक िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाहरूको हकिा अनसूुची- ३ बिोस्जिको अनगुिन 
िथा मनरीक्षण फाराि भरी सोको आधारिा अनगुिन प्रमिवेदन ियार गररनेछ । 
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ख) सघन अनगुिन गदाा आवश्यकिा अनसुार नेपाि राि बैंक िथा अन्य मनकायको सिेि सहयोग मिन 
सष्ट्रकनेछ । 

ग) संघ संस्थाको सघन अनगुिन सम्पन्न भएपमछ सोको ७ ददनमभत्र अनगुिन टोिीिे अनगुिन प्रमिवेदन पेश 
गनुापनेछ । 

घ) सघन अनगुिन टोिीबाट प्रमिवेदन प्राप्त भएपमछ नगरपामिकास्िरीय अनगुिन समिमिबाट सम्बस्न्धि 
संघसंस्थाका सञ्चािक समिमि र िेखा पदामधकाररहरूिाई प्रमिवेदनिा देस्खएका कैष्ट्रफयिहरू र ददइएका 
मनदेशनहरूको सम्वन्धिा संस्थाको प्रारस्म्भक प्रमिष्ट्रिया सष्ट्रहि बोिाई छिफि गररनेछ । 

ङ) उपखण्ड (घ) बिोस्जिको छिफिपमछ ददइएका मनदेशनहरू कायाान्वयनका िामग सम्बस्न्धि संघ संस्थाका 
पदामधकाररहरूिाई प्रमिबद्धिा गराइनेछ । 

च) उपदफा (६) बिोस्जि मनदेशन कायाान्वयनका िामग प्रमिबद्धिा गरेपमछ संस्थािे १५ ददनमभत्र अनगुिनबाट 
ददइएका मनदेशनहरू कायाान्वयन गनाका िामग अनसूुची- ४ बिोस्जिको ढाूँचािा १ वषाको काया योजना 
ियार गरी सञ्चािक समिमिबाट पाररि गराई दिाा गने अमधकारी सिक्ष पेश गनुापनेछ र सो कायायोजना 
बिोस्जिको प्रगमि ष्ट्रववरण सिेि िामसक रूपिा दिाा अमधकारी सिक्ष पेश गनुापनेछ । 

छ) सघन अनगुिनबाट ददइएका सझुावहरूको कायाान्वयन अवस्थाको मनयमिि रूपिा फिो-अप गररनेछ िथा 
आवश्यकिा अनसुार पनुः अनगुिन सिेि गना सष्ट्रकनेछ । 

ज) आवश्यक अन्य कायाहरू गना सष्ट्रकनेछ । 

(४) यस पररच्छेदिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेस्खएको भए िापमन ऐन र प्रचमिि सहकारी कानूनिा भएको व्यवस्था 
बिोस्जि दिाा गने अमधकारी वा नगर कायापामिका वा कायापामिकाको सम्बस्न्धि समिमि वा सहकारी हेने शाखा 
स्वयंिे सहकारी संघ संस्थाहरूको मनरीक्षण िथा अनगुिन गना कुनै बाधा पनेछैन । 

(५) संघ िथा प्रदेश कानूनिा गररएको व्यवस्थािाई सिेि अनगुिन िथा मनरीक्षण सम्बन्धी थप आधारहरू बनाउन 
सष्ट्रकनेछ । 

१५. अनगुिन सषु्ट्रवधा: 
(१) अनगुिनिा खष्ट्रटने जनशस्क्तिाई अनगुिन कायािा खष्ट्रटदा प्रमि ददन एकहजार रूपैयाूँ अनगुिन खचा बापि 
उपिब्ध गराइने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि सषु्ट्रवधा पाउने गरी अनगुिनका िामग जनशस्क्त खटाउदा संस्थाको कारोबारको अवस्था 
हेरी एक संस्थािा बढीिा िीन ददनको िामग दईु जनासम्ि जनशस्क्त खटाउन सष्ट्रकनेछ । िोष्ट्रकएको सियमभत्र 
अनगुिन सम्पन्न गरी प्रमिवेदन पेश गनुा सम्बस्न्धि जनशस्क्तको किाव्य हनेुछ । 

पररच्छेद-६ 

िेखा परीक्षण िथा िेखा परीक्षकिे पािना गनुा पने िापदण्डहरू 

१६. िेखा परीक्षक सम्बन्धी व्यवस्था: 

 (१) सहकारी संघ संस्थाहरूको ऐनको दफा ५४, ५५ र ५६ बिोस्जि िेखापरीक्षक मनयसु्क्त पश्चाि ्सोको जानकारी 
मनम्न ष्ट्रववरण सष्ट्रहि िीन ददनमभत्रिा दिाा गने अमधकारीिाई गराउन ुपनेछः- 

(क) िेखापरीक्षकको नाि र  ठेगाना, 

(ख) ष्ट्रवगि िीन वषाको मनयकु्त िेखापरीक्षकहरूको नाि, ठेगाना, 



 
 

खण्ड: 6     संख्या: 22    मिमि: २०80।08।13 

(ग) िेखापरीक्षकको िेखापरीक्षण इजाजि-पत्रको प्रमिमिष्ट्रप, 

(घ) िेखापरीक्षकको मनयसु्क्त र पाररश्रमिक िोक्ने सम्बन्धी साधारण सभाको मनणायको प्रमिमिष्ट्रप, 

(ङ) सम्बस्न्धि िेखापरीक्षकिे आफू संस्थाको िेखापररक्षक मनयकु्त हनु अयोग्य नभएको भनी ददएको मिस्खि 
जानकारीको प्रमिमिष्ट्रप, 

(च) िेखापरीक्षकको करचकु्ता प्रिाणपत्रको प्रमिमिष्ट्रप, 

(छ) िेखापरीक्षकको कायाक्षेत्रगि शिा (Term of Reference) । 

(२) सहकारी संघ संस्थाहरूिे िेखापरीक्षक मनयसु्क्त गरेको प्रष्ट्रिया नमििेको वा अयोग्य भएको देस्खएिा आवश्यक 
जाूँचबझु गरी दिाा गने अमधकारीिे अको िेखापरीक्षक मनयसु्क्तको िामग साि ददनमभत्र मनदेशन ददनपुनेछ र संस्थािे 
पनुः प्रष्ट्रिया पूरा गरी अको िेखापरीक्षक मनयसु्क्त गरी जानकारी ददनपुनेछ । 

१७. िेखा परीक्षकिे पािना गनुापने िापदण्ड िथा किाव्यः 

(१) िेखा परीक्षकिे संघ संस्थाको िेखापरीक्षण गदाा प्रचमिि सहकारी िथा िेखापरीक्षण कानूनहरूिे मनददाष्ट गरेको 
व्यवस्थाका अमिररक्त देहायका िापदण्डहरूको पािना गनुापनेछः- 

(क) रू. १ करोड भन्दा बढी बचि पररचािन गने संघ संस्थाको िेखापरीक्षण गदाा अमनवाया रूपिा अनसूुची- ५ 
बिोस्जिको ढाूँचािा मनम्न ष्ट्रवषय सिेि खलु्न गरी िङ फिा िेखापरीक्षण प्रमिवेदन पेश गनुा पनेछः- 

१) कायाक्षेत्र बाष्ट्रहर र गैर सदस्यसूँग कारोबार गरे नगरेको, गरेको भए त्यस्िा व्यस्क्त क्तवा मनकायहरूको संख्या र 
कारोबारको ष्ट्रववरण, 

२) बचि िथा ऋणको कारोबार गने संघ संस्थाको PEARLS का आधारिा ष्ट्रवत्तीय अवस्था, 

३) शेयर सदस्यहरूिाई शेयर िगानीको १८ प्रमिशिसम्ि िात्र िाभांश बाड्न पाइने प्रावधान ष्ट्रवपरीि अन्य कुनै 
नािबाट थप रकि उपिव्ध गराए नगराएको, गराएको भए सोको ष्ट्रववरण स्पष्ट रूपिा उस्ल्िस्खि गने, 

४) समिमिका पदामधकारी र व्यवस्थापकिे मिएको पाररश्रमिक िथा अन्य सषु्ट्रवधाहरू र सोको आधार, 

५) समिमिका पदामधकारी र व्यवस्थापकिे मिएको पेश्की रकि, पेश्की मिनकुो उदे्दश्य र पेश्की मिएको अवमध, 

६) समिमिका पदामधकारी र व्यवस्थापकको नाििा रहेको ऋण रकि, ब्याज दर, ऋणको ष्ट्रकमसि, भकु्तानीको अवस्था 
र ऋण स्वीकृमिको प्रष्ट्रिया, 

७) मनजी कम्पनी वा फिािा गररएको ऋण वा शेयर िगानी र त्यस्िो कम्पनी वा फिाको धनी वा सञ्चािकहरू 
एवं सहकारी संस्थाका सञ्चािक समिमिका पदामधकारीहरू एकै भए नभएको ष्ट्रववरण, 

८) जगेडा कोषको व्यवस्था र उपयोग, 

९) ढुकुटी, कारोबार काउन्टर र िागास्थि नगदको बीिा व्यवस्था भए नभएको, भएको भए सोको ष्ट्रववरण, 

१०) जोस्खि कोषको व्यवस्था र जोस्खििा रहेको िगानी, 

११) आन्िररक मनयन्त्रण पद्दमि प्रभावकारी भए नभएको सोको आधार, 
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१२) िेखा समिमिको सष्ट्रियिा, प्रभावकाररिा र ददइएका सझुावहरूको कायाान्वयनको अवस्था, 

१३) मिने ददने ब्याज दरको औसि स्प्रडे दर र मिने ददने ब्याजको अन्िर, 

१४) ऋण प्रवाहिा मिइएको सेवा शलु्कको दर र ऋण प्रवाहको काििा हनेु खचासूँगको िादम्यिा, 

१५) कूि ऋण िथा शेयर िगानी एवं सम्पस्त्त खररदको शीषाकगि ष्ट्रववरण, 

१६) िगानीको सरुक्षणको अवस्था र मधिोको अवस्था, 

१७) मनयिानसुार सरकारी राजस्व कट्टी र दास्खिाको अवस्था, 

१८) यसअस्घ गररएको अनगुिन मनरीक्षण प्रमिवेदन र सझुावहरूको कायाान्वयनको अवस्था, 

१९) साधारणसभा एवं अन्य बैठकको मनयमिििा, 

२०) यस िापदण्ड बिोस्जि पािना नगररएका प्रिखु व्यवस्थाहरू । 

(ख) खण्ड (क) िा उस्ल्िस्खि िापदण्ड सम्बन्धिा कुनै दिष्ट्रवधा उत्पन्न भएिा सम्बस्न्धि मनकायिा मिस्खि रूपिा 
सझुाव िाग गना सष्ट्रकनेछ । यसरी सझुाव िाग गररएकोिा एक िष्ट्रहनामभत्र स्पष्ट सझुावहरू मिस्खि रूपिै ददन ु
पनेछ । 

(ग) खण्ड (ख) बिोस्जि ददइएको सझुाव र खण्ड (क) बिोस्जिका िापदण्ड अनसुारका यथाथा ष्ट्रववरणहरू 
प्रमिवेदनिे प्रकाश नपारेिा सोको िेखापरीक्षण गने िेखा परीक्षकिाई मनयिानसुार आवश्यक कारबाहीका िामग 
आरोपिाई परुयाई गने आवश्यक कागजाि सष्ट्रहि नेपाि चाटाडा एकाउन्टेन्टस ् संस्थािा उजरुी गररनेछ । 

(२) िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षण सम्पन्न गरेको पन्र ददनमभत्र प्रारस्म्भक प्रमिवेदन सहकारी संस्थाको व्यवस्थापकीय 
प्रष्ट्रियाका िामग उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) प्रारस्म्भक प्रमिवेदन प्राप्त भएको साि ददनमभत्र व्यवस्थापकीय प्रमिष्ट्रिया प्राप्त भएकोिा उपयकु्त िागेको पररिाजान 
सिेि सिावेश गरी साि ददनमभत्र अस्न्िि प्रमिवेदन संख्यािा पेश गनुापनेछ । 

(४) सहकारी संघ संस्थािे उपदफा (३) बिोस्जि पेश हनु आएको प्रमिवेदन साधारण सभाबाट अनिुोदन भएको 
पन्र ददनमभत्र नगरपामिकािा पठाउनपुनेछ । 

(५) िेखापरीक्षकिे सहकारी संघ संस्थाका साधारण सदस्यहरूको ष्ट्रहििाई ध्यानिा राखी स्विन्त्र, मनभीक एवं 
पेशागि अनशुासनका अधीनिा रही आमथाक कारोबारहरूको मनयमिििा, मििव्यष्ट्रयिा, कायादक्षिा, प्रभावकारीिा िथा 
औस्चत्य सिेिको जाूँच गनुाका साथै व्यवसाष्ट्रयक सेवा सञ्चािनबाट उत्पन्न ष्ट्रवत्तीय परीणािहरू, जोस्खिावस्था िथा 
सावधानीजनक िानकहरूको पािनाको िेखाजोखा गरी स्स्थमि ष्ट्रववरण-पत्रिे सहकारी संस्थाको सम्पस्त्त िथा 
दाष्ट्रयत्वको साूँचो र िनुामसब अवस्था दशााए, नदशााएको मनरकषासष्ट्रहि प्रमिवेदन ददने किाव्य िेखापरीक्षकको हनेुछ। 

पररच्छेद-७ 

उजरुी िथा छानमबन 

१८. उजरुी सम्बन्धी व्यवस्थाः 
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(१) ऐन िथा प्रचमिि सहकारी कानूनिा भएको व्यवस्थाका अमिररक्त उजरुी सम्बन्धी व्यवस्था देहायबिोस्जि 
हनेुछ:  

(क) ऐन, प्रचमिि सहकारी कानून िथा यस िापदण्डको प्रमिकूि हनेु गरी सहकारी संघ संस्था, सञ्चािक समिमि, 
िेखा सपुरीवेक्षण समिमिका पदामधकारी एवं सदस्य, व्यवस्थापक, किाचारी िथा शेयर सदस्यिे काया गरेिा वा 
मिनुा/बझुाउन ुपने रकि नमिरे/ नबझुाएिा नगरपामिकािा उजरुी गना सष्ट्रकनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बिोस्जि उजरुी गदाा संस्था वा सदस्यिे अनसूुची- ६ बिोस्जिको ढाूँचाको उजरुी सम्बन्धी 
मनवेदन सष्ट्रहि आफैिे प्रिास्णि गरी मनम्नानसुारका कागजाि िथा प्रिाण पेश गनुा पनेछः- 

(क) नाि, ठेगाना र सम्पका  नम्बर खलु्ने मनवेदन पत्र, 

(ख) मिनुा/बझुाउन ुपने रकि पषु्ट्रष्ट हनेु रमसद/भौचर/नगद पास बकुको प्रमिमिष्ट्रप, 

(ग) सदस्यिा प्रिाणपत्रको प्रमिमिपी, 

(घ) नागररकिा प्रिाणपत्रको प्रमिमिपी, 

(ङ) अन्य प्रिाण िथा कागजाि भए सोको प्रमिमिपी । 

१९. छानमबन सम्बन्धी व्यवस्था: ऐन िथा प्रचमिि कानूनिा भएको व्यवस्थाका अमिररक्त छानमबन सम्बन्धी व्यवस्था 
देहाय बिोस्जि हनेुछ:- 

(क) दफा १८ बिोस्जिको उजरुी प्राप्त भएपमछ सम्बस्न्धििाई सो सम्बन्धिा पत्राचार गरी मिनुा/बझुाउन ुपने रकि 
मिना/बझुाउन वा सफाइ पेश गने िौका प्रदान गररनेछ, 

(ख) खण्ड (क) बिोस्जि मिनुा/बझुाउन ुपने रकि नमिरे/नबझुाएिा वा सन्िोषजनक सफाइ पेश नगरेिा थप प्रिाण 
स्झकाइ वा अनगुिन गरी वा नगरी थप कारबाही गना सष्ट्रकनेछ, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) का अमिररक्त सािान्य प्रकृमिका ष्ट्रववादिा सम्बस्न्धि पक्षहरूबीच छिफि गराई ष्ट्रववादको 
सिाधान गनािा भमूिका मनवााह गना सष्ट्रकनेछ । 

पररच्छेद-८ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

२०. िाभाशं ष्ट्रविरणिा प्रमिबन्धः सहकारी संस्थािे संस्थाको अस्घल्िो वषासम्िको खदु संस्चि नोक्सान परुा नभएसम्ि 
सदस्यहरूिाई िाभांश बाड्न पाईने छैन । ऐनिे िोकेभन्दा बढी हनेु गरी कुनै पमन नाििा शेयर सदस्यहरूिाई 
िाभांश बाड्न पाइने छैन । 

२१. जगेडा कोषिा सानुापनेः सहकारी संघ संस्थािे ष्ट्रविरण गरी बाूँकी रहेको शेयर िाभाशं कोष संरस्क्षि पूूँजी 
ष्ट्रफिाा कोष र किाचारी बोनश कोषको रकि सोही वषा अमनवाया रूपिा जगेडा कोषिा सानुापनेछ । 

२२. मनस्रिय संघ संस्थाः (१) िगािार २ (दईु) वषा देस्ख िेखापरीक्षण नगराउने, वाष्ट्रषाक साधारणसभा नगने र 
नगरपामिका िथा सम्बस्न्धि मनकायिा सिेि मनयमिि रूपिा ष्ट्रववरण नबझुाउने सहकारी संघ संस्थाहरूिाई मनस्रिय 
सहकारी संघ संस्था िानी सोको ष्ट्रववरण सावाजमनक गररनेछ । 
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(२) मनयमिि रूपिा िेखापरीक्षण नगराउने, मनधााररि सियिा साधारणसभा सम्पन्न नगने, सहकारीका िूल्य र 
मसद्धान्िहरू, प्रचमिि कानून िथा ष्ट्रवमनयिको पररपािना नगरेसम्ि त्यस्िो संघ संस्थाहरूिाई नगरपामिकाबाट कुनै 
सेवा सषु्ट्रवधाहरू उपिब्ध गराइने छैन । 

(३) मनरकृय सूचीिा रहेका संघ संस्थाहरूिाई प्रचमिि कानून बिोस्जि दिाा खारेज िथा ष्ट्रवघटनको प्रष्ट्रियािा 
िमगनेछ । 

२३. ष्ट्रवमनयि संशोधन नगररनेः संस्थाको प्रारस्म्भक साधारण सभािे ष्ट्रवमनयि संशोधन गना सक्नेछैन । यससम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था ऐन िथा ष्ट्रवमनयि बिोस्जि हनेुछ । 

२४. आचारसंष्ट्रहिा सम्बन्धी व्यवस्था: संघ संस्थािे सहकारी िूल्य र मसद्धान्िहरू ऐन, प्रचमिि सहकारी कानून िथा 
ष्ट्रवमनयििा आधाररि भई संघ संस्थाको पदामधकारी र सदस्यहरूिे पािना गनुापने आचारसंष्ट्रहिा ियार गरी िागू 
गनुापनेछ । 

२५. सहकारी संस्थाको कायाािय सम्बन्धी व्यवस्था: 

(१) संघ संस्थाको कायाािय िोष्ट्रकएको कायाक्षेत्र मभत्र स्थापना गनुापनेछ । 

(२) कायााियको स्थापना बढी शेयर सदस्यहरू बसोबास गने क्षेत्रिा गनुापनेछ । 

(३) संघ संस्थाको कायाािय स्थापना गरेको साि ददनमभत्र दिाा अमधकारीिाई मिस्खि रूपिा जानकारी गराउन ु
पनेछ । 

(४) संघ संस्थाको कायाािय सानुा पदाा दिाा अमधकारीको पूवा स्वीकृमि मिई िात्र सानुापनेछ । कायाािय सरेको 
सावाजमनक रूपिा जानकारी गराउन उपयकु्त संचार िाध्यिको उपयोग गनुापनेछ । 

२६. िामसक ष्ट्रववरण अध्यावमधक रूपिा राख्न ेर दिाा अमधकारीिाई पठाउनेः 

(१) कम््यटुरिा अमभिेख राख्न ेगरेका संस्थाहरूिे आमथाक िथा प्रशासमनक अमभिेखहरू िामसक रूपिा िरुण गरी 
प्रिास्णि गरी राख्न ुपनेछ । िामसक कारोबारको ष्ट्रववरण सदस्यहरूको जानकारीको िामग संघ संस्थाको कायााियिे 
प्रकास्शि गनुापनेछ । 

(२) वाष्ट्रषाक रू. १ करोड भन्दा बढी बचि िथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्थाहरूिे अनसूुची-७ बिोस्जिको 
ढाूँचािा प्रत्येक िष्ट्रहना भकु्तान भएको मिमििे साि ददनमभत्र दिाा गने अमधकारी सिक्ष ष्ट्रववरण पेश गनुापनेछ । 
ष्ट्रववरण दास्खिा नगने संस्थािाई ऐन बिोस्जि कारबाही हनेुछ । 

२७. सञ्चािक र िेखा सपुरीवेक्षण समिमिको उम्िेदवार हनेु व्यस्क्तिे िनोनयन पत्र पेश गनेः संघ संस्थाको सञ्चािक 
वा िेखा सपुरीवेक्षण समिमििा उम्िेदवार हनेु व्यस्क्तिे अनसूुची- ८ बिोस्जिको ढाूँचािा िनोनयन पत्र मनवााचन 
समिमि सिक्ष पेश गनुापनेछ । 

२८. िेखा सपुररवेक्षण समिमििे प्रमिवेदन पेश गनुापनेः सहकारी संस्था वा संघको िेखा सपुरीवेक्षण समिमििे प्रत्येक 
चौिामसकको आन्िररक िेखापरीक्षण प्रमिवेदन सञ्चािक समिमि सिक्ष र वाष्ट्रषाक साधारणसभािा अनसूुची- ९ 
बिोस्जिको वाष्ट्रषाक प्रमिवेदन पेश गनुापनेछ । 



 
 

खण्ड: 6     संख्या: 22    मिमि: २०80।08।13 

२९. सम्पस्त्त खररद मबिी गदाा पारदस्शािा अपनाउन ुपनेः (१) संघ संस्थािे अचि सम्पस्त्त खररद वा मबिी गदाा 
साधारण सभाको मनणाय, मनधााररि खररद मबिी प्रष्ट्रिया, घटाघट वा बढाबढको प्रष्ट्रियाबाट संस्थािाई बढी फाइदा 
हनु सक्ने अवस्था र सदस्यहरूको गनुासो नआउने गरी पारदस्शािाको प्रणािी अविम्बन गनुापनेछ ।  

(२) संस्थािे घर जग्गा िगायि अचि सम्पस्त्त खररद वा मबिी गदाा पारदशी प्रष्ट्रिया अविम्बन गरे नगरेको साथै 
प्रचमिि िूल्यबाट घटी बढी गरी संस्थाको अष्ट्रहि गरे नगरेको बारेिा अनगुिन गरी आवश्यक मनदेशन ददन 
सष्ट्रकनेछ। 

३०. सम्पस्त्त अन्य व्यस्क्त वा मनकायको नाििा राख्न नहनेु: संघ संस्थाको सम्पस्त्तहरू आफ्नै नाििा राख्न ुपनेछ। 
सम्पस्त्तहरू व्यस्क्त वा अन्य कुनै मनकायको नाििा राखेको पाइएिा सम्बस्न्धि पदामधकारी र मनणायिा सहभागी 
पदामधकारीहरूिाई प्रचमिि कानून बिोस्जि कारबाही गररनेछ । 

३१. ष्ट्रवज्ञापन िाफा ि ् सदस्यिा ष्ट्रवस्िार गनािा प्रमिवन्धः संस्थािे सावाजमनक रूपिा उपहार योजना राखी वा आकषाक 
ष्ट्रवज्ञापन गरी शेयर मबिी, बचि सङ्किन र ऋण प्रवाह गना पाउने छैन । यस िापदण्डको प्रमिकूि हनेु गरी 
ष्ट्रवज्ञापन वा सूचना वा दृश्य सािाग्री प्रकाशन वा प्रसारण गरेिा प्रचमिि कानून बिोस्जि कारबाही हनेुछ । 

३२. नगद िौज्दािको सरुस्क्षि व्यवस्थापन गनुापनेः  

(१) बचि िथा ऋणको कारोबार गने प्रत्येक संघ संस्थािे आफ्नो कायााियिा रहने न्यूनिि नगद िौज्दाि, 

िागास्थि नगद र कारोबार काउन्टरको बीिा गनुापनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोस्जि बीिा गररएको भन्दा बढी रकि कायााियिा िौज्दाि राख्न पाइने छैन । 

(३) नगद रकि बैंकिा जम्िा नगरी नगदै कारोबार गने र कुनै सञ्चािक वा शेयर सदस्य वा किाचारीिे प्रयोग 
गना पाइने छैन । 

३३. बचि िथा ऋणको ष्ट्रवत्तीय कारोबार गने संस्थािे गना नहनेु कािहरः बचि िथा ऋणको ष्ट्रवत्तीय कारोबार गने 
संस्थािे सहकारी कानून, ष्ट्रवमनयि र आन्िररक मनयि, कायाष्ट्रवमध आददिे बन्देज गरेका कािका अमिररक्त देहायका 
कािहरू गनुा गराउन ुहुूँदैन:- 

(क) वासिाि बाष्ट्रहरको कारोबारहरू (जस्िैः प्रमििपत्र, जिानि आदद), 

(ख) सदस्यहरूिाई अमधष्ट्रवकषा (overdraft) कजाा प्रवाह, 

(ग) व्यापाररक उदे्दश्यिे घर जग्गाको खररद मबिी िथा सञ्चािकहरूको िगानीिा खोमिएको मनजी उद्योग व्यवसायिा 
िगानी, 

(घ) स्पष्ट नीमि अनसुार गररने िघ ुकजाा कायािि बाहेक बीना सरुक्षणिा कजाा प्रवाह, 

(ङ) सनु चाूँदी र शेयर प्रिाणपत्र मधिो राखी कजाा प्रवाह, 

(च) चल्िी खािा संचािन गने, 

(छ) एकिषु्ट ३ वषाभन्दा बढी अवमधको आवमधक बचि स्वीकार गने, 

(ज) ष्ट्रवदेशी िरुाको कारोबार वा िरुा ष्ट्रवमनिय । 
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३४. सम्पस्त्त शदु्धीकरण मनवारण ऐन मनयिको कायाान्वयन:- 

(१) ष्ट्रवत्तीय कारोबार गने सहकारीका संघ संस्थािे प्रचमिि सम्पस्त्त शदु्धीकरण (िनी िाउन्डररङ्ग) मनवारण ऐन, 

मनयिाविी र मनदेस्शकािा भएका व्यवस्थाहरू अमनवाया रूपिा पािना गनुा गराउनपुनेछ । 

(२) ष्ट्रवत्तीय कारोबार गने संघ संस्थािे आफ्ना प्रत्येक सदस्यको स्पष्ट रूपिा अमभिेख राख्नपुनेछ । 

(३) ष्ट्रवत्तीय जानकारी इकाइिा पठाउनपुने ष्ट्रववरण मनयमिि र मनरन्िर रूपिा पठाउने व्यवस्थाका िामग प्रत्येक 
ष्ट्रवत्तीय कारोबार गने सहकारी संघ संस्थािे सञ्चािक समिमिको मनणाय बिोस्जि कायाान्वयन अमधकृि िोक्नपुनेछ। 

(४) यस सम्बन्धिा सम्बस्न्धि मनकायिे गने अनसुन्धान वा िाग गरेको ष्ट्रववरणहरू उपिब्ध गराई मनयिन गने 
कायािा सहयोग गनुा सबै संघ संस्थाको किाव्य हनेुछ । 

३५. बचाउः 

(१) यसअस्घ भए गरेका काि कारबाहीहरू यसै िापदण्ड बिोस्जि भए गरेको िामननेछ । 

(२) यस िापदण्डिा उस्ल्िस्खि व्यवस्थाहरूको पािनाका िामग िापदण्ड जारी भएपमछ साधारणसभािा ष्ट्रवमनयि 
संशोधनका िामग प्रस्िाव पेश गरी पाररि गराई कायाान्वयन गनुा गराउन ुपनेछ । ष्ट्रवमनयििा गररएको व्यवस्थाहरू 
यस िापदण्डसूँग बास्झएिा बास्झएको हदसम्ि अिान्य हनेुछ । 

(३) यस िापदण्डिा उस्ल्िस्खि भएका ष्ट्रवषयहरू यसै बिोस्जि र नभएका ष्ट्रवषयहरूका सम्बन्धिा संघीय 
कानूनहरूिाई आधार बनाइनेछ । 

(४) यस िापदण्डका ष्ट्रवषयहरू संघ िथा प्रदेश कानूनसूँग बास्झएिा बास्झएको हदसम्ि अिान्य हनेुछ । 

(५) सहकारी हेने सङ्घीय िथा प्रदेश िन्त्रािय वा ष्ट्रवभाग वा कायााियबाट यस िापदण्ड भन्दा फरक हनेु गरी कुनै 
कानून वा मनदेशन जारी भएिा सोही बिोस्जि हनेु गरी यो िापदण्ड कायाान्वयन भएको िामननेछ ।   
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अनसूुची १ 

(दफा १४ सूँग सम्बस्न्धि) 

सहकारी संघसंस्थाहरूको मनयमिि अनगुिन फाराि 

क. संस्थाको पररचय 

१) सहकारी संस्थाको नािं :- 

२) दिाा न:-                       दिाा मिमि :-               दिाा भएको कायाािय :- 

३) ठेगाना :- 

४) शेयर पूूँजी :-                                (प्रमि शेयर रू :-         ) 

५) कायाक्षेत्र :- 

६) सञ्चािक समिमिको सदस्य संख्या :-  िष्ट्रहिाः           परुूषः        जम्िाः 

७) किाचारी संख्या :- िष्ट्रहिाः                 परुूषः                  जम्िाः 

८) सदस्य संख्या :- 

           जम्िा परुूष:                 िष्ट्रहिा:                        संस्थागि:  

९) बचिकिााहरूको संख्याः- 

           जम्िा परुूष:                िष्ट्रहिा:                         संस्थागि: 

१०) ऋणीहरूको संख्या 

         जम्िा :-             परुूष:-                 िष्ट्रहिा :-          संस्थागि :- 

११) प्रयोग गरेको सफ्टवेयर :- 

    गरेको भए सञ्चािक समिमिबाट मनणाय भए, नभएकोः 

१२) सहकारी व्यवस्थापन सूचना प्रणािीिा आबद्ध भए, नभएकोः 

    आबद्ध भए मनयमिि अद्यावमधक गरेको, नगरेकोः 

१३) सदस्य सेवा केन्र वा अन्य कुनै सम्पका  कायाािय भए/नभएको, भए संख्याः 

 

१४) सम्पका  व्यस्त्तको नाि :  

         पदः                               िोवाइि नं : 

ख संस्थाको गमिष्ट्रवमधको सािान्य जानकारी (अनगुिन अवमधसम्ि संस्क्षप्त ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रववरण) 
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क. शेयर पूूँजी : रू. 

ख. कूि बचि: रू. 

ग. कूि ऋण िगानी : रू. 

घ. चाि ुआ.व. को हािसम्ििा सदस्य उत्पादन खररदः रू. 

ङ. चाि ुआ. व. को हािसम्ििा सदस्यिाई सािाग्री मबिी : रू. 

च. चाि ुआ. व. को हािसम्ििा सदस्यको उत्पादन मबिी : रू 

छ. चाि ुआ.व.को हािसम्ििा कूि आम्दानी : रू. 

ज. चाि ुआ. व. को हािसम्ििा कूि खचा : रू. 

ग) मनम्न ष्ट्रवषयहरूको अनगुिन गनेः- 

१. संस्थािे ऐनको दफा ४७ बिोस्जि िखु्य र सहायक कारोबारको िापदण्ड मििान गरे नगरेकोः 

२. बचि िथा ऋणको कारवारको हकिा संस्थािे PEARLS िापदण्डको पािना गरे नगरेकोः 

३. भाखा नाघेको ऋणको अवस्था र सो बिोस्जि जोस्खि व्यहोने कोषको व्यवस्था गरे नगरेकोः 

४. मनयमिि रूपिा आन्िररक िथा बाह्य िेखापरीक्षण भएको वा नभएकोः   

५. मनददाष्ट सियिै ३० ददनको सिय ददई साधारणसभा भएको वा नभएकोः  

६. मनयमिि रूपिा वाष्ट्रषाक प्रमिवेदन बझुाएको वा नबझुाएकोः 

७. सञ्चािक समिमि र िेखा सपुररवेक्षण समििको वैठक मनयमिि रूपिा भएको वा नभएकोः 

८. िेखा सपुरीवेक्षण समिमििे मनयमिि रूपिा संस्थाको आमथाक कारोबारको सपुररवेक्षण गरी सञ्चािक समिमििाई 
आन्िररक िेखापरीक्षण प्रमिवेदन सष्ट्रहि सझुाव ददने काया गरे नगरेकोः 

९. संस्थािे स्वीकृि कायाक्षेत्र भन्दा बाष्ट्रहर कारोबार गरे नगरेकोः 

१०. सस्थािे स्वीकृमि ष्ट्रवना सेवाकेन्रहरू संचािन गरे नगरेकोः 

११. सञ्चािक समिमि र िेखा सपुरीवेक्षण समिमिको अवमध सिाप्त हनुअुस्घ मनवााचन गरी नयाूँ समिििाई स्जम्िेवारी 
समु्पे नसमु्पेकोः 

१२. कायाबोझका आधारिा किाचारी दरबन्दी ष्ट्रवश्लषेण गरी साधारणसभाबाट स्वीकृि गरे नगरेकोः 

१३. स्वीकृि दरबन्दीभन्दा बढी किाचारी राखी ििब िथा सेवा सषु्ट्रवधा भकु्तानी गरे नगरेकोः 

१४. नेपाि सरकारिे िोकेको िेखािान अनरुूप िेखा अमभिेख राखे नराखेकोः 

१५. संस्थाबाट उपिब्ध सेवा सषु्ट्रवधाका सम्बन्धिा सेवा, सेवाको प्रकार, सेवा प्राप्त गने प्रष्ट्रिया, सेवा प्राप्त गदाा 
िाग्ने सिय, सेवा शलु्क, ब्याज, हजााना, स्जम्िेवारी शाखा/किाचारी र सेवाका शिाहरू सिावेश भएको बडापत्र 
जारी भए नभएकोः 



 
 

खण्ड: 6     संख्या: 22    मिमि: २०80।08।13 

१६. संस्थाको समिमि, उपसमिमि, पदामधकारी, सदस्यहरू, शेयर सदस्यहरू एवं किाचारीहरूका िामग आचारसंष्ट्रहिा 
िागू गरे नगरेकोः 

१७. सदस्यहरूिाई सहकारी स्शक्षा, ष्ट्रवत्तीय साक्षरिा, सािास्जक उत्तरदाष्ट्रयत्व, व्यवसाष्ट्रयकिा ष्ट्रवकास कायािि 
िजुािा गरी कायाान्वयन गरे नगरेकोः 

१८. गनुासो सनुवुाईको संयन्त्र, अमभिेखीकरण सम्बन्धी कायाष्ट्रवमध िागू गरे नगरेकोः 

१९. आन्िररक ष्ट्रववाद मनरपणका िामग आवश्यक कायाष्ट्रवमध र संयन्त्रको ष्ट्रवकास गरी िागू गरे नगरेकोः 

२०. संस्थािा रहेको नगद र ढुकुटी (भल्ट) को बीिा गरे नगरेकोः 

२१. संस्थािा रहेको नगद र ढुकुटी (भल्ट) को भन्दा कि हनेु गरी बीिा गरे नगरेकोः 

२२. ऋण जोस्खि व्यवस्थापन प्रभावकारीिाका िामग ऋण उपसमिमििे जोस्खि ष्ट्रवश्लषेण गरी प्रमिवेदन सञ्चािक 
समिमििा पेश गरे नगरेकोः 

२३. संस्थािे ATM, QR Code, Mobile banking िगायिका ष्ट्रवद्यिुीय प्रष्ट्रवमध प्रयोग गरी सेवा प्रवाह गदाा ष्ट्रवमनयििा 
सिावेश गरी साधारणसभा र नगरपामिकाबाट स्वीकृि गराएको नगराएकोः 

२४. आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीिाई सदुृढ गना िेखा सपुरीवेक्षण समिमिको सष्ट्रियिा रहे नरहेकोः 

२५. अस्न्िि िेखा परीक्षण प्रमिवेदन िोष्ट्रकएको ढाूँचािा पेश भए नभएकोः 

२६. शेयर सदस्य बनाउन वा बचििा ब्याज ददने कुरािा कुनै प्रिोभनजन्य सूचना वा ष्ट्रवज्ञापन सािास्जक सञ्जाि 
वा छापािा गरे नगरेकोः 

२७. संस्थाका पदामधकारी वा किाचारीिाई ददइएको ऋणको ब्याज कि र शेयर सदस्यबाट मिने ऋणको व्याज 
बढी भए नभएकोः 

२८. पदामधकारीिाई ष्ट्रविरण गने िाभांशको प्रमिशि बढी र शेयर सदस्यिाई ष्ट्रविरण गने िाभांशको प्रमिशि कि 
रहे नगरेहकोः 

२९. ष्ट्रवद्यिुीय सेवा सेवाप्रवाह गने संस्था र सो सेवा प्रदायकबीच भएको सम्झौिाको प्रमि मनयािक मनकायिा 
सम्झौिा भएको मिमििे १ (एक) िष्ट्रहना मभत्र पेश गरेको नगरेकोः 

३०. सहकारी संस्थािे भवन, जग्गा, गोदाि, शीि भण्डार िगायिका अचि सम्पत्ती खररद गनुापने भएिा अमनवाया 
रूपिा साधारण सभाको मनणाय गराए नगराएकोः 

३१. अचि सम्पस्त्त खररद गदाा सदस्यको बचि रकि बाहेक जगेडा कोष र शेयर पूूँजीको रकिबाट िातै्र गररएको 
नगररएकोः 

३२. यसरी खररद गदाा अमनवाया रूपिा प्राथमिक पूूँजी कोषको दाष्ट्रयत्व ष्ट्रवश्लषेण गरी प्राथमिक पुूँजी कोष र कुि 
बचि दाष्ट्रयत्वको मनधााररि सीिामभत्र रही खररद भए नभएकोः 

३३. यस्िो खररद गदाा ित्काि कायि रहेको जगेडा कोषको पचास प्रमिशिभन्दा बढी खचा हनेु गरी गरे नगरेकोः 
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३४. साधारणसभाको अमधकार क्षेत्रमभत्र पने सदस्यको दाष्ट्रयत्व मिनाहा गने ष्ट्रवषय, सञ्चािक समिमिको भत्ता मनधाारणको 
ष्ट्रवषय, कोषको बाूँडफाूँड एवं िाभांश ष्ट्रविरणको ष्ट्रवषय, िेखापरीक्षक मनयसु्क्त र पाररश्रमिक िोक्ने ष्ट्रवषय िथा 
व्यवस्थापकको पाररश्रमिक िथा सषु्ट्रवधा िोक्ने ष्ट्रवषय, संस्थािे मिने ऋण दाष्ट्रयत्वको अमधकिि सीिा िोक्ने ष्ट्रवषय, 

संस्था एकीकरण, ष्ट्रवघटन िथा ष्ट्रवभाजन गने ष्ट्रवषय, स्स्थर सम्पस्त्त खररदको ष्ट्रवषय र कुनै खास काि स्पष्ट िोकी 
सञ्चािक समिमििाई अमधकार प्रत्यायोजन गने ष्ट्रवषय िगायिका अमधकार संस्थाको साधारण सभािे िात्र प्रयोग गरे 
नगरेकोः 

३५. सञ्चािक समिमिका सदस्य, िेखा सपुरीवेक्षण समिमि र अन्य उपसमिमिहरूिा रहने सदस्यहरिे मनवााचन भएको 
िीन िष्ट्रहना मभत्र सहकारी सम्वन्धी िामिि मिए नमिएकोः 

३६. संस्थाको िेखा सपुरीवेक्षण समिमिका पदामधकारीहरको मनवााचन गदाा सहकारी सम्वन्धी िामिि र अनभुव 
भएको सदस्य भए नभएकोः 

३७. ष्ट्रवमनयििा उल्िेख भएको शेयर पूूँजीभन्दा बढी शेयर रकि संकिन गरे नगरेकोः 

३८. कुि पूूँजी कोषको अमधकिि १० (दश) प्रमिशििा नबढ्ने गरी प्रमि सदस्य ऋण प्रवाह गरे नगरेकोः 

३९. आफ्नै वा िानो नछुष्ट्रट्टएको एकाघर पररवारको िञ्जुरीनािा मिएर बाहेक सदस्यहरिाई िेस्रो पक्ष मधिो (third 

party collateral) राखी ऋण प्रवाह गरे नगरेकोः 

४०. मनस्रिय कजाा कुि ऋणको ५% भन्दा कि कायि गरे नगरेकोः 

४१. असि ऋणिा १%, १२ िष्ट्रहना िष्ट्रहनासम्िको भाखा नाघेको ऋणिा ३५% र १२ िष्ट्रहनाभन्दा बढी भाखा 
नाघेको भएिा १००%  हानी व्यवस्था गरे नगरेकोः 

४२. नकिाउने सम्पस्त्त (घरजग्गा, उपकरण, कायाािय सािान, नगद, पेश्की, चल्िी खािा िगायि) कुि सम्पस्त्तको 
५% भन्दा कि कायि गरे नगरेकोः 

४३. एकै प्रकृमिको खािािा एकै सियिा ष्ट्रवमभन्न सदस्यहरबाट संकमिि बचिको व्याजदरिा फरक पने गरी व्याज 

प्रदान गरे नगरेकोः 

४४. एउटै शीषाकबाट एकै अवमधिा ऋण िगानी गदाा फरक व्याजदर कायि गरे नगरेकोः 

४५. सञ्चािक समिमि र िेखा सपुरीवेक्षण समिमिका कुि ४९% भन्दा बढी पदामधकारीहरिे एकैपटक संस्थाबाट 
ऋण मिए नमिएकोः 

४६. संस्थािे सञ्चािक समिमि िथा िेखा सपुरीवेक्षण समिमिका सदस्यिाई प्रवाह गरेको ऋण र मधिोको ष्ट्रववरण 
मनयािक मनकायिा िामसक रपिा पठाए नपठाएकोः 

४७. अचि सम्पस्त्त मबिी िथा अन्य िगानी िगायिका पूूँजीगि सम्पस्त्तको मबिीबाट भएको पूूँजीगि नाफािाई 
जगेडा कोषिा नराखी सम्बस्न्धि आ.व.को नाफािा सिावेश गरी ष्ट्रविरण/खचा गरेको नगरेकोः 

४८. सबै सियिा िरििा (liquidity) कम्िीिा कुि बचिको १०-१५% कायि राखेको र १०% भन्दा कि 
िरििा रहेको अवस्थािा व्यवस्थापकिे सञ्चािक समिमििाई जानकारी गरे नगरेकोः 
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४९. १ िाखभन्दा बढीको ऋण प्रवाह गदाा व्यस्क्तगि धन जिानी वा सािूष्ट्रहक जिानी वा मधिो मिएर िातै्र गरे 
नगरेकोः 

५०. ऋणको क्षेत्रगि वगीकरण गरे नगरेकोः 

५१. कुि ऋणको ५१% ऋण उत्पादनिूिक िथा आयिूिक व्यवसायिा िगानी गरे नगरेकोः 

५२. सन्दभा ब्याजदर िागू गरे नगरेकोः 

५३. िहािारी वा ष्ट्रवपद्को घोषणाको सिय बाहेक ऋणको पनुिाामिकीकरण वा पनुसंरचना गरे नगरेकोः 

५४. सहकारी संस्थािे नेपाि सरकारबाट जारी गरेको िेखािान अनरुप िेखा अमभिेख राखे नराखेकोः 

५५. अस्न्िि वा बाहृय िेखापरीक्षण गराउूँदा राष्ट्रिय िेखािान अनरुप िेखा राखे नराखेको, सहकारी ऐन मनयि र 
यस मनदेशनको पररपािना भए नभएको, सम्पस्त्त शदु्धीकरण मनवारण कानून िथा मनदेशनको पािना भए नभएको, 
सहकारीका िानक अनरुप िेखा परीक्षण प्रमिवेदनिा िेखा परीक्षकको ष्ट्रवशेष ष्ट्रट्पणीसष्ट्रहिको िङ्गफिा सिेि 
सिावेश गरे नगरेकोः 

५६. िोष्ट्रकए बिोस्जिको योग्यिा भएको िेखापरीक्षक मनयसु्क्त र सोको पाररश्रमिक सम्बन्धी मनणाय साधारण सभाबाट 
गरे नगरेकोः 

५७. िेखापरीक्षक मनयसु्क्त सम्बन्धी जानकारी सियिै मनयािक मनकायिा गरे नगरेकोः 

५८. किाचारीको कायाष्ट्रववरण सष्ट्रहि मिस्खि स्जम्िेवारी िोके निोकेकोः 

घ) अनगुिनकिाािे अनगुिन गना आवश्यक देखेको अन्य ष्ट्रवषयहरू भए अनगुिन गरी उस्ल्िस्खि गनेः 

मनयमिि अनगुिनका आधारिा संस्थािा देस्खएका कैष्ट्रफयिहरू उस्ल्िस्खि गने 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

अनगुिनकिााको दस्िखि :                            मिमिः 

नाि: 

पदः                                               कायाािय : 
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अनसूुची २ 

(दफा १४ सूँग सम्बस्न्धि) 

सहकारी संघ संस्थाहरूको सघन अनगुिन फाराि 

(बचि िथा ऋण िखु्य कारोबार भएका संस्थाहरूको िामग) 

 

क. संस्थाको पररचय 

१) सहकारी संस्थाको नाि:- 

 

२) दिाा नं:-              दिाा मिमि:-                          दिाा भएको कायाािय :- 

३) ठेगाना :- 

४) शेयर पूूँजी :-                                                                                         (प्रमि शेयर रू :-          ) 

५) कायाक्षेत्र :- 

६) सञ्चािक समिमिको सदस्य संख्या :-         िष्ट्रहिाः                 परुूषः            जम्िाः 

७) किाचारी संख्या :-               िष्ट्रहिाः             परुूषः                         जम्िाः 

८) सदस्य संख्या :- 

           जम्िा:                परुूष:             िष्ट्रहिा:               संस्थागि:  

९) बचिकिााहरूको संख्या 

            जम्िा:               परुूष:            िष्ट्रहिा:                संस्थागिः  

१०) ऋणीहरूको संख्या 

          जम्िा :               परुूष:            िष्ट्रहिा :               संस्थागि : 

 

११) प्रयोग गरेको सफ्टवेयर :- 

१२) सहकारी व्यवस्थापन सूचना प्रणािीिा आवद्ध भए, नभएकोः 

१३) सदस्य सेवा केन्र वा अन्य कुनै सम्पका  कायाािय भए/नभएकोः          भएिा सख्याः 

 

१४) सम्पका  व्यस्त्तको नाि :  

                  पदः                           िोवाइि नं : 
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ख. संस्थाको ष्ट्रवत्तीय अवस्थाको अनगुिन (PEARLS):- 

पमछल्िो मिमिको सन्ििुन परीक्षण, नाफानोक्सान ष्ट्रहसाब र वासिाि र गि वषाको सन्ििुन परीक्षण, नाफानोक्सान 
ष्ट्रहसाब र वासिाि मिई मनम्न अनसुारका िखु्य सूचकहरूको पल्सा ष्ट्रवश्शे्रषण (PEARLS Analysis) गने । 

मस.नं. के्षत्र सूचक िानक संस्थाको अवस्था 
१ P1 ऋण नोक्सानी व्यवस्था १२ िष्ट्रहनाभन्दा बढी 

भाखा नाघेको ऋण 

 

१००% 

 

 

२ P2 खदु ऋण नोक्सानी व्यवस्था  १२  

िष्ट्रहनाभन्दा बढी भाखा नाघेको ऋण  

 

३५% 

 

 

३ P6 खदुसम्पस्त्त / जम्िा शेयर र बचि  घटीिा ११०%  

४ E1 खदुऋण िगानी / जम्िा सम्पस्त्त ७० देस्ख ८०% 

 

 

५ E5 कूि बचि / जम्िा सम्पस्त्त ७० देस्ख ८० %  

६ E6 बाहय ऋण / जम्िा सम्पस्त्त बढीिा ५% 

 

 

७ E7 शेयर पूूँजी / जम्िा सम्पस्त्त १० देस्ख २०% 

 

 

८ E8 संस्थागि पूूँजी / जम्िा सम्पस्त्त घटीिा १०%  

९ A1 जम्िा भाखा नाघेको ऋण / जम्िा ऋण िगानी बढीिा ५%  

१० A2 आजान नगने सम्पस्त्त / जम्िा सम्पस्त्त बढीिा ५%  

११ R5 बचििा जम्िा ब्याज / औसि बचि बजारदर / िूरा 
स्स्फमि भन्दा बढी 
 

 

१२ R7 शेयर िाभांश / औसि शेयर बजारदर / िूरा 
स्स्फमि भन्दा बढी 

 

१३ R9 जम्िा संचािन खचा / औसि जम्िा सम्पस्त्त ५ % 

 
 

१४ R12 खदु आम्दानी र औसि जम्िा सम्पस्त्त E9 अनसुार हनेुगरी  

१५ L1  (अल्पकािीन िगानी + िरि सम्पस्त्त– 

अल्पकािीन दाष्ट्रयत्व) / जम्िा बचि 
घटीिा १५ %  

१६ S11 सम्पस्त्तिा वषृ्ट्रद्ध िरुास्स्फमिभन्दा बढी  

 

ग. संस्थाको सिग्र व्यवस्थापकीय पक्षको अनगुिन (MoLMCPA): 

क. बचि िथा ऋण पररचािन (Mobilisation of Saving and Credit):- 

१) संस्थाको विािान ऋणका न्यनुिि र अमधकिि ब्याजदर : 

२) संस्थाको बिािान बचिका न्यनुिि र अमधकिि ब्याजदर : 
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३) मनम्न कारोबारहरू गरे नगरेको :- 

क. सनुचाूँदी मधिोिा कजाा िगानीः 

ख. गल्िा कजाा, िगानीः 

ग. चल्िी खािा संचािनः 

घ. ओ.डी.कजाा िगानीः 

ङ. आफूनै संस्थाको शेयरको सरुक्षणिा ऋण िगानीः 

च. घर जग्गा ष्ट्रकनबेचः 

४) संस्थािे ऋणिा ब्याज बाहेक मिने ब्यवस्थापन/सेवा शलु्क िगायिका अन्य रकिहरू मिने गरेको, नगरेकोः 

५) संस्थाको बचि र ऋणबीचको ब्याजदरको औसि अन्िर (Spread rate):-. 

६) ऋण िथा सापटिा पाकेको ब्याज, नगद प्रामप्त Cash basis को आधारिा आम्दानी जनाएको र बचििा प्रदान 
गने ब्याज Accrual basis िेखांकन गरेको छ, छैनः 

७) संस्थािे ऋण िगानी गदाा कूि पूूँजी कोषका अनपुाििा व्यस्त्तगि ऋण सीिा िोकेको छ, छैनः 

 

८) बचि िथा ऋण नीमि ियार गरे, नगरेकोः 

 

९) संस्थािे ऋण उपसमिमिको मसफारीसिा ऋण िगानी गरे, नगरेकोः 

 

१०) िोष्ट्रकए बिोस्जि ऋणको बमगाकरण सष्ट्रहि ऋण नोक्सानी ब्यवस्था गरे, नगरेकोः 

 

११) संस्था दिाा हुूँदाका बखिका बाहेक अन्य सदस्यहरूका हकिा सदस्य बनेको िीन िष्ट्रहना मनयमिि बचि 
गरेपमछ िात्र ऋण िगानी गनुापने पािना भए, नभएकोः 

 

१२) संस्थाबाट ऋण प्रवाह गदाा िाग गररने कागजािहरू, मधिो िलु्यांकन िगायि अन्य प्रष्ट्रियाहरू :- 

 

१३) ऋण स्वीकृि गने अस्ख्ियारी कसिाई ददइएको छ ऋण स्वीकृमि प्रष्ट्रिया (छोटकरीिा): 

 

१४) संस्थाको बचि िथा ऋणको ब्याजदर सञ्चािक समिमिबाट गने गरे, नगरेकोः 

 



 
 

खण्ड: 6     संख्या: 22    मिमि: २०80।08।13 

१५) संस्थाका सबै कारोबारको ष्ट्रवबरणको स्जन्सी िथा यास्न्त्रक संरक्षण (Back up) राखे, नराखेकोः 

 

१६) गैर सदस्यसंग बचि िथा ऋणको कारोबार गरेको नगरेकोः 

 

१७) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्ने ब्याजिाई िूि ऋणिा पूूँजीकृि गरेको नगरेकोः 

 

१८) संस्थािे सदस्यको बचि रकि सदस्यबीच ऋण िगानी संघीय सरकारिे गरेको ऋणपत्र वा नेपाि राि बैंकिे 
जारी गरेको टे्रजरी मबि, राष्ट्रिय सहकारी बैंकको शेयर खररद गना बाहेक अन्य प्रयोजनिा िगानी भएको, नभएकोः 

 

१९) सन्दभा ब्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थाको पािना भएको, नभएकोः 

 

२०) संस्थािे प्राथमिक प्रजैीकोषको १५ गणुा भन्दा बढी बचि संकिन गरेको, नगरेकोः 

 

२१) सदस्यको रूची र आवश्यकिा अनसुार बचि िथा ऋणको वगीकरण गरी कारोबार भएको नभएकोः 

 

२२) सदस्य िैत्री बचि िथा ऋणको कारेवारका िामग सदस्यहरूको सवेक्षण िथा ऋण सदपुयोगको अवस्थाको 
प्रभावकारी अनगुिन िथा िूल्याूँकन गने व्यवस्था भएको, नभएकोः 

 

२३) 5 C Analysis(Character, Condition, Capital, Collateral, Capacity to Repay को ष्ट्रवश्लषेण गरी ऋण 
िगानी गने गरेको छ, छैनः 

 

२४) सदस्यहरूका िामग मनयमिि रूपिा ष्ट्रवत्तीय साक्षरिा सम्बन्धी िामिि संचािन गरेको, नगरेकोः 

 

ख. कानूनी प्रावधान (सहकारी ऐन, मनयि र ष्ट्रवमनयि) पािनाको अवस्था (Legal Obligations):- 

१) पमछल्िो साधारण सभा भएको मिमि :-                            

                             कूि सदस्य संख्या :-                                        उपस्स्थि सदस्य संख्या :- 

 

२) पमछल्िो सञ्चािक र िेखा समिमि मनबााचन मिमि :- 
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३) सञ्चािक समिमिको बैठक मबमनयििे िोकेको अबमधमभत्र बस्ने गरे, नगरेकोः 

 

४) िोकेको सिय सीिामभत्र बाष्ट्रषाक साधारण सभा सम्पन्न गने गरे, नगरेकोः 

 

५) िोष्ट्रकए बिोस्जि ष्ट्रववरणहरू सम्बस्न्धि कायााियिा पठाउने गरेको, नगरेकोः 

 

६) खदु बचि/नाफाको कस्म्ििा २५ प्रमिशि जगेडा कोषिा जम्िा गरे, नगरेकोः 

 

७) नाफाको ०.५% प्रवद्धान कोषिा जम्िा गरे, नगरेकोः 

 

८) शेयर पूूँजीको बष्ट्रढिा १८ प्रमिशि िाभांस ष्ट्रविरण गरे, नगरेकोः 

 

९) संरस्क्षि पूूँजी ष्ट्रफिाा कोष मनयिानसुार खडा गरी ष्ट्रविरण गने गरेको, नगरेकोः 

 

१०) संस्थािे राजनैमिक/धािीक/जामिय ब्यस्क्त िथा संघ संस्थाहरूिाई कुनै प्रकारको चन्दा, आमथाक सहयोग प्रदान 
गरे, नगरेकोः 

 

११) एउटै िेखापरीक्षक िगािार ३ पटक भन्दा बढी मनयसु्क्त भएको छ, छैनः 

 

१२) संस्थाको कूि शेयरपूूँजीको २० प्रमिशि भन्दा बढी एउटै ब्यस्क्त वा मनकायिाई शेयर ष्ट्रविी गरेको, नगरेकोः 

 

१३) ष्ट्रवमभन्न कोषहरूिा रकि बाूँडफाूँड कानून बिोस्जि गरेको छ, छैनः 

 

१४) संस्थािे जगेडा कोष बाहेकका कोषहरू मिनको उदे्दश्य अनसुार उपयोग गने गरे, नगरेकोः 

 

१५) संस्थािे ऋण प्रवाह, बचि संकिन र शेयर मबिीका िामग मबज्ञापन गने गरेको, नगरेकोः 

 

१६) गैरनेपािी/कायाक्षेत्र बाष्ट्रहरका ब्यस्क्तहरू/गैरसदस्यहरूसूँग कारोबार गरे, नगरेकोः 
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१७) शेयर सदस्यिाको मनणाय कसिे गने गरेको, कागजाि के के संिग्न गने, गरेकोः 

१८) िेखापरीक्षकको पाररश्रमिकको मनणाय साधारण सभाबाट गने गरे, नगरेकोः 

१९) संस्थाका बिािान सञ्चािकहरू सिानान्िर सहकारी संस्था, बैंक िथा ष्ट्रवत्तीय संस्थाको सञ्चािक पदिा सिेि 
बहाि भएको भए त्यसको ष्ट्रववरणः 

२०) संस्थाको पहुूँच संस्थाको कायाक्षेत्रभरर रहेको, नरहेकोः 

२१) संस्थाको ष्ट्रवषय अनसुारको िूख्य कारोबार गरेको, नगरेकोः 

२३) आवश्यकिा अनसुार ष्ट्रवषयगि उपसमिमिहरू गठन गरी कायाष्ट्रवभाजन गरेको, नगरेकोः 

ग. व्यवस्थापन (Management) 

क) अमभिेख व्यवस्थापनः- 

१) सहकारी कानून बिोस्जि राखपुरूने मनम्न अमभिेखहरू राखे नराखेकोः- 

क) प्रचमिि िेखािान अनसुार ष्ट्रवत्तीय कारोबारको अमभिेख 

ख) सदस्य दिाा ष्ट्रकिाव 

ग) सभा समिमि र उपसमिमिका मनणाय पसु्स्िका 

घ) नगदबही 

ङ) अन्य संघसंस्थासूँग भएको कारोबारको अमभिेख 

च) शेयर दिाा ष्ट्रकिाव 

छ) स्टक ष्ट्रववरण 

ज) ऋण िेनदेन दिाा ष्ट्रकिाब 

झ) बेरूजू एवं सम्परीक्षण खािा 

ञ) सहायक खािाहरू 

ट) कानूनिे िोकेबिोस्जिका ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रववरणहरू 

ठ) अनदुान प्रामप्त र पररचािन ष्ट्रववरण 

२) संस्थािे स्टवेयरिा ष्ट्रहसाब राखेको भए सोको भरपदो व्याकअपको व्यवस्था भए नभएको 

३) संस्थाको सक्कि ष्ट्रवमनयि िथा दिाा प्रिाणपत्र संस्थिा भए नभएको 

४) सञ्चािक िथा िेखा समिमिका सदस्यहरूको ष्ट्रववरण अद्यावमधक भए नभएको 

५) ऋण िगानीका फाइिहरू पूणा, अद्यावमधक र सरुस्क्षि भए नभएको 

६) सफ्टवेयरिा ष्ट्रहसाब राखेको भए मनयमिि रूपिा प्रमिवेदनहरू ष्ट्रप्रन्ट गरी प्रिास्णि गरी राख्न ेगरे नगरेको 
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७) कोषहरूको ष्ट्रववरण स्पष्ट देस्खने गरी अमभिेख राखे नराखेको 

८) संस्थाको कस्म्ििा ष्ट्रवगि पाूँच वषाको सक्कि िेखापरीक्षण प्रमिवेदनहरू संस्थािा उपिव्ध भए नभएको 

ख. किाचारी व्यवस्थापन (Employee management) 

१. किाचारी भनाा िथा छनोट प्रष्ट्रिया मनरपक्ष र पारदशी भएको, नभएको 

२. किाचारीहरूिाई मनयसु्क्त पत्र ददएको, नददएको 

३. किाचारीहरूिाई उपिव्ध गराइएको सेवा सषु्ट्रवधा िथा सरुक्षणका ष्ट्रहसाबिे किाचारी सन्िषु्ट रहेको, नरहेको 

४. सदस्य संख्याको अनपुाििा सेवा प्रवाहका िामग किाचारीहरूको प्रयााप्ता भएको, नभएको (सािान्यिः ३०० सदस्य 
बराबर १ किाचारी) 

५. किाचारीहरूिाई कायाष्ट्रववरण िोकी कािप्रमि स्जम्िेवार र जवाफदेही बनाएको, नबनाएको 

६. किाचारीको कायासम्पादन िूल्याङ्कन आवमधक रूपिा गने गरेको, नगरेको 

७. कायााियको वािावरण किाचारी र सदस्य िैत्री भएको, नभएको 

८. सबै किाचारीहरूिाई सिान व्यवहार र अवसर, उस्चि व्यस्क्तिाईउस्चि स्थन, प्रोत्सहान, परुूस्कार र दण्ड 
सजायको व्यवस्था भएको, नभएको 

ग. नगद ब्यवस्थापन (Cash Management) 

१) नगद रकिको ढुकुटी, काउन्टर िथा िागास्थ बीिा गरे नगरेको (गरेको भए, बीिा रकि र म्याद) 

२) ढुकुटीिा रहने नगद िौज्दािको ष्ट्रववरण खलु्ने गरी क्यास बकुिा राख्न ेगरे, नगरेको 

३) ढुकुटीिा रहने नगद िौज्दाि सम्बस्न्धि किाचारी र कायाकारी प्रिखुिे प्रिास्णि गरी राख्न ेगरे, नगरेको 

४) ढुकुटीिा रहने नगद िौज्दाि रकि कारोबारका िामग प्रयोग गदाा बझुबझुारथ गरी मिनेददने गरे, नगरेको 

५) ढुकुटीिा रहने नगद िौज्दाििा भा.रू. िगायि अन्य मबदेशी िरुाको प्रयोग गने गरे, नगरेको 

७) ढुकुटीिा रहने नगद िौज्दािको सिय सियिा भौमिक परीक्षण गने गरे, नगरेको 

८) ढुकुटीको ििु िथा सहायक साूँचो स्पष्ट स्जम्िेबारी बाूँडफाूँड सष्ट्रहि मिने गरे, नगरेको 

 

घ. सदस्य व्यवस्थापन (Memmber Management) 

१) सदस्यहरूिाई कारोबारी, साधारण र संस्थापक भनी ष्ट्रवभेद गरे, नगरेको 

२) सदस्यिाका िामग सहज प्रष्ट्रिया, अंष्ट्रकि शेयर र प्रवेश शलु्क र अन्य कृमत्रि बन्देज हटाई खिुा र सहज 
सदस्यिा प्रष्ट्रिया अपनाइएको छ, छैन  

३) नवप्रवेशी सदस्य िथा अन्य सदस्यहरूको िामग सहकारी सम्बन्धी आधारभिू िामिि संचिान गरेको, नगरेको 
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४) साधारण सभा, कायाििहरू, व्यवसाष्ट्रयक िामिि, उत्पादन, बजारीकरण िथा अन्य कारोबारिा सदस्यहरूको 
सष्ट्रिय र स्जम्िेवारीपूणा सहभामगिा भएको, नभएको 

५) सदस्यहरूिाई सीपििुक िामििहरू मनयमिि रूपिा संचािन गने गरेको, नगरेको 

६) सदस्यहरूको वस्िगुि (Product Based) र बस्िीगि (Hamlet based) सिूहहरू बनाई व्यवसाष्ट्रयक कायािा र 
मनणाय प्रष्ट्रियािा सहभागी गराएको, नगराइएको 

७) सदस्यको िामग स्वास््य उपचार कोष.वीिा, सतु्केरी िथा नवजाि स्शश ुराहि, आपत्कािीन सहयोग जस्िा 
सदस्य सेवा र सरुक्षणका कायाििहरू संचािन गरेको, नगरेको 

८) सदस्यहरूसूँग मनयमिि सम्पका  गने संयन्त्र ियार रहेको, नरहेको 

९) सदस्यहरूको उत्पादन प्रवद्धान र बजारीकरणिा सहयोग पगु्ने ष्ट्रियाकिापहरू संचािन गरेको नगरेको 

१०) संस्थाको कायाािय सदस्यहरूिाई पहूँच पगु्ने स्थानिा भएको, नभएको 

११) समिमि समिमिको मनवााचनिा समिमि र िेखा समिमिको मनवााचनिा हरेक सदस्यिे सहज र सिान रूपिा 
सहभागी हनेु व्यवस्था भएको, नभएको 

ङ. सरोकारवािा मनकायहरूसूँग सिन्वय (coordination with stakeholders) 

१. स्जल्िा र प्रदेशस्िरका ष्ट्रवषयगि सहकारी संघ र सहकारी संघ िथा ष्ट्रवषयगि केस्न्रय सहकारी संघ िथा 
सहकारी बैंकको सदस्य भएको, नभएको 

२. नगरपामिकासूँग सिन्वय गरी सदस्य ष्ट्रहिका कायाििहरू संचािन गरेको, नगरेका 
३. प्रदेशस्िर एवं संघ स्िरका िन्त्रािय िथा कायााियहरूसूँग सिन्वय गरी कायाििहरू संचािन गरेको, 

नगरेको 
४. गैर सरकारी संस्थाहरूसूँग सिन्वय गरी कायािि संचािन गरेको, नगरेको 
५. अन्िर सहकारी कारोबार गरेको, नगरेको 
६. प्रशासमनक िथा सरुक्षा सम्बन्धी मनकायहरूसूँग सिन्वय गरी काि गरेको, नगरेको 
७. सदस्यिाई उत्पादन सािागी आपूमिा िथा वजारीकरणका िामग सम्बस्न्धि पक्षसूँग सिन्वय गरी काया गरेको, 

नगरेको 
८. स्थानीय नागररकहरूसूँग मनयमिि अन्िरष्ट्रिया गरी सदस्य ष्ट्रवस्िारका िामग पहि गरेको, नगरेको 
९. सदस्यको स्वास््य,सरुक्षण िथा जीवनयापनका अन्य ष्ट्रियाकिापहरूिा सम्बस्न्धि मनकायहरूसूँग सिन्वय 

गरी सदस्य ष्ट्रहििा काि गरेको, नगरेको 
१०. आवश्यकिा अनसुार अन्य ष्ट्रवमभन्न सरोकारवािाहरूसूँग सिन्वय गने गरेको नगरेको 

 

च. नीमि िथा योजना (Policy & Planing) 

१) संस्थािे दूरदृष्ट्रष्ट (vision) िथा ध्येय (mission) सष्ट्रहिको रणनैमिक योजना ियार गरेको, नगरेको 

२) वाष्ट्रषाक कायािि िथा बजेट ियार पारे, नपारेको 

३) संस्थाको उदे्दशय अनसुारको व्यवसाष्ट्रयक योजना भए, नभएको 
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४) किाचारी प्रशासान मनयिाविी भए, नभएको 

५) आमथाक प्रशासन मनयिाविी भए, नभएको 

६) शेयर सदस्य नीमि िथा कायाष्ट्रवमध भए, नभएक 

७) सशुासन िथा स्वमनयिन मनमि भए, नभएको 

८) आन्िररक िथा बाह्य िेखापरीक्षण नीमि भए, नभएको 

९) कोष पररचािन िथा िरििा व्यवस्थापन कायाष्ट्रवमध भए, नभएको 

१०) बीिा एवं सािास्जक सरुक्षा सम्बन्धी नीमि िथा कायाष्ट्रवमध भए, नभएको 

११) साधारण सभा एवं अन्य वैठकहरू संचािन नीमि भए, नभएको 

१२) ष्ट्रवप्रषेण संचािन सम्बन्धी कायाष्ट्रवमध भए, नभएको 

१३) िष्ट्रहिा,यवुा सष्ट्रहि सिग्र सदस्य पररचिा नीमि भए, नभएको 

१४) अमभिेख व्यवस्थापन नीमि िथा कायाष्ट्रवमध भए, नभएको 

१५) सेवा केन्रहरू भएिा सो केन्र संचािन गने नीमि भए, नभएको 

१६) मनवााचन नीमि भएको, नभएको 

१७) ष्ट्रवमनयि, नीमि िथा कायाष्ट्रवमधहरू सियानकूुि अद्यावमधक गने गरेको छ, छैन 

छ. जवाफदेष्ट्रहिा र पारदशीिा (Accountability and Transperancy) 

१) साधारण सभा सम्पन्न भएको ३० ददनमभत्र िेखापरीक्षण प्रमिवेदन अध्यक्षिे प्रिास्णि गरेको साधारण सभाका 
मनणायको प्रमिमिष्ट्रप, उपस्स्थमि ष्ट्रवबरण सम्बन्धीि कायााियिा पेश गरे, नगरेको 

२) सञ्चािक र िेखा समिमि सदस्यका उम्िेदवारहरूिे िनोनयनका साथिा शेयर प्रिाणपत्रको प्रमिमिष्ट्रप,कायाक्षेत्रमभत्र 
स्थायी बसोबास गरेको प्रिाण, संस्थासूँग कुनै बक्यौिा नरहेको प्रिाण, ऋण कािोसचुीिा नपरेको स्वघोषणा आदद 
कागजाि पेश गरे, नगरेको 

३) सञ्चािक समिमि मनबाास्चि भएको मिमििे ३० ददनमभत्र सञ्चािकहरूको फोटो र िीन पसु्िे सष्ट्रहिको २ प्रमि 
ष्ट्रववरण सम्बस्न्धि कायााियिा पेश गरे, नगरेको 

४) सञ्चािक समिमि, िेखा समिमि, र ऋण उप समिमि सदस्यहरूिे संस्थाबाट मिएको ऋणको ष्ट्रववरण िामसक 
रूपिा नगरपामिकािा पेश गरे, नगरेको 

५) सञ्चािकहरूिे संस्थाबाट उपभोग गरररहेको ष्ट्रवत्तीय िथा अन्य सषु्ट्रवधाहरू :- 

 

६) पमछल्िो आन्िररक र बाह्य िेखापरीक्षकहरूका ििु कैष्ट्रफयिहरू :- 
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७) ऋण िथा बचिको ब्याजदर पररबिान भएको सचुना सदस्यहरूिाई ददने गरेको, नगरेको 

 

८) सञ्चािक र िेखा समिमि पदामधकारीहरूिे संस्थािा मनयमिि बचि गने गरेको, नगरेको 

 

९) संस्थाको साईनबोडा िापदण्डिे िोके बिोस्जिको रहे, नरहेको 

 

१०) सम्पस्त्त शदु्धीकरण मनवारण सम्बन्धी कानून बिोस्जिको ष्ट्रवबरण सम्बस्न्धि मनकायिा मनयमिि रूपिा पठाउने 
गरे, नगरेको 

 

११) कायाान्वयन अमधकारी (कम््िायन्स अष्ट्रफसर) को मनयसु्क्त भए, नभएको 

 

१२) सदस्यहरूिाई सूचना ददन िथा गनुासो सनुवुाई गनाकािामग सदस्य बडापत्र, सूचना पाटी, उजरुी िथा गनुासो 
पेष्ट्रटका, ष्ट्रवत्तीय सूचना पाटी, इिेस्क्ट्रक बोडा िगायिको व्यवस्था भएको, नभएको 

 

१३) प्रगमि प्रमिवेदनहरू, वासिाि, संस्थाको ष्ट्रवमनयि, नीमि िथा मनणायहरूको जानकारी सदस्यहरू िथा 
सरोकारवािाहरूिे सहज रूपिा जानकारी पाउने व्यवस्था गरेको छ, छैन 

 

१४) सदस्य, सञ्चािक िथा किाचारीररिे संस्थाको नीमि, मनयि र आचार संष्ट्रहिाको पािना गरेको, नगरेको 

 

१५) सञ्चािक समिमिका सबै पदामधकारीहरू सष्ट्रिय, स्वउत्तरदायी, मनणाय प्रष्ट्रकयािा सहभागी, मनणायप्रमि प्रमिवद्ध र 
संस्थाका हरेक गमिष्ट्रवमधिा सष्ट्रिय रूपिा सहभागी हनेु गरेको, नगरेको 

 

१६) सञ्चािक समिमिको बनावट सिावेशी प्रकृमिको भएको, नभएको 

 

१७) िेखा सपुररवेक्षण समिमििे चौिामसक रूपिा प्रमिवेदन िथा वाष्ट्रषाक प्रमिवेदन ियार गरी पषृ्ठपोषण ददने गरेको, 
नगरेको 

ज. सदस्य केस्न्रयिा गणनाः 

क) संस्थापकीय सरोकारः आन्िररक पूूँजी (शेयर पूूँजी+जगेडा कोष+घाटापूमिा कोष) / जम्िा पूूँजी (आन्िररक पूूँजी, 
बचि र ऋण मिएको) 
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ख) संचािकीय सष्ट्रियिाः   पमछल्िो साधारण सभािा उपस्स्थि सदस्य संख्या / जम्िा सदस्य संख्या 

 

 

ग) संरक्षकीय सम्वन्धः   ऋणमिने सदस्य संख्या / जम्िा सदस्य संख्या 

 

      औसि सूचकः         क+ख+ग/३ 

संघ संस्थाको आमधकाररक व्यस्क्तकोः- 

हस्िाक्षरः                                                             संस्थाको छाप 

नािः                               पदः                               िोबाइि नं: 

 

अनगुिन टोिीः 

 

नािः                               पदः                       कायााियः               हस्िाक्षर: 

१. 

२. 

३. 

 

मिमिः 
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अनसूुची ३ 

(दफा १४ सूँग सम्बस्न्धि) 

सहकारी संघ संस्थाहरूको सघन अनगुिन फाराि 

(बचि िथा ऋण बाहेक िखु्य कारोबार भएका संस्थाहरूको िामग) 

 

क. संस्थाको पररचय 

१) सहकारी संस्थाको नाि :- 

२) दिाा नं:-                                 दिाा मिमि:-  

दिाा भएको कायाािय :- 

३) ठेगाना:- 

४) शेयर पूूँजी:-                                    (प्रमि शेयर रू :-            ) 

५) कायाक्षेत्र :- 

६) सञ्चािक समिमिको सदस्य संख्या :-         िष्ट्रहिाः            परुूषः         जम्िाः 

७) किाचारी संख्या :-             िष्ट्रहिाः            परुूषः                    जम्िाः 

८) सदस्य संख्या :- 

        जम्िा:              परुूष:-               िष्ट्रहिा:                संस्थागि:- 

 

९) प्रमि सदस्य िामसक मनयमिि बचि रकि रू. 

१०) हािसम्िको जम्िा बचि रकि रू. 

११) ऋणी सदस्य संख्या: 

१२) जम्िा ऋण िगानी रकि रू. 

१३) िखु्य कारोबार: 

१४) व्यवसाष्ट्रयक कारोबार 

क. सदस्य उत्पादन (कृष्ट्रष, दगु्ध, च्याउ, िह, स्चया, जमडबटुी, सपुारी अन्य) सम्बन्धी कारोबार 

१. सदस्य उत्पादन खररद (आ. व.             ) 

मस.नं. सािाग्रीको नाि 

 

पररिाण रकि रू. कैष्ट्रफयि 

१     
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२     

३     

४     

५     

६     

७     

 

२) सदस्यहरूिाई उत्पादन सािाग्री (िि, बीउ, औषधी, दाना आदद) मबिी (आ.व.              ) 

मस.नं. सािाग्रीको नाि 

 

पररिाण रकि रू. कैष्ट्रफयि 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

 

३. सदस्यहरूिाई उपभोग्य सािाग्री मबिी सम्बन्धी कारोबार (आ. व...........) 

मस.नं. सािाग्रीको नाि 

 

पररिाण रकि रू. कैष्ट्रफयि 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     

 

१५) व्यवसाष्ट्रयक कारोबारिा िगानीः 

क) स्विगानी रू. 

ख) अनदुान मिएको रू. 

ग) ऋण मिएको रू. 

१६) ऋण िथा अनदुान प्रदान गने संस्था 

क) 
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ख) 

ग) 

१७) कानूनी प्रावधान (सहकारी ऐन, मनयि र ष्ट्रवमनयि) पािनाको अवस्था (Legal Obligations) 

१) पमछल्िो साधारण सभा भएको मिमिः  

       कूि सदस्य संख्याः                                                      उपस्स्थि सदस्य संख्या: 

२) पमछल्िो सञ्चािक र िेखा समिमि मनवााचन मिमिः 

३) सञ्चािक समिमिको बैठक ष्ट्रवमनयििे िोकेको अबमधमभत्र बस्ने गरे, नगरेकोः 

४) िोकेको सिय सीिामभत्र वाष्ट्रषाक साधारण सभा सम्पन्न गने गरे, नगरेकोः 

५) िोष्ट्रकए बिोस्जि ष्ट्रववरणहरू सम्बस्न्धि कायााियिा पठाउने गरेको नगरेकोः 

६) खदु बचि/नाफाको कम्िीिा २५ प्रमिशि जगेडा कोषिा जम्िा गरे,नगरेकोः 

७) नाफाको ०.५% प्रवद्धान कोषिा जम्िा गरे, नगरेकोः 

८) शेयर पूूँजीको बढीिा १८ प्रमिशि िाभांस ष्ट्रविरण गरे, नगरेकोः 

९) संरस्क्षि पूूँजी ष्ट्रफिाा कोष मनयिानसुार खडा गरी ष्ट्रविरण गने गरेको नगरेकोः 

१०) संस्थािे राजनैमिक/धािीक/जामिय ब्यस्क्त िथा संघ संस्थाहरूिाई कुनै प्रकारको चन्दा, आमथाक सहयोग प्रदान 
गरे, नगरेकोः 

११) एउटै िेखापरीक्षक िगािार ३ पटक भन्दा बढी मनयसु्क्त भएको छ, छैनः 

१२) संस्थाको कूि शेयरपूूँजीको २० प्रमिशि भन्दा बढी एउटै ब्यस्क्त वा मनकायिाई शेयर मबिी गरेको, नगरेकोः 

१३) ष्ट्रवमभन्न कोषहरूिा रकि बाूँडफाूँड कानून बिोस्जि गरेको छ, छैनः 

१४) संस्थािे जगेडा कोष बाहेकका कोषहरू मिनको उदे्दश्य अनसुार उपयोग गने गरे, नगरेकोः 

१५) संस्थािे ऋण प्रवाह, बचि संकिन र शेयर मबिीका िामग मबज्ञापन गने गरे, नगरेकोः 

१६) गैरनेपािी/कायाक्षेत्र बाष्ट्रहरका ब्यस्क्तहरू/गैरसदस्यहरूसूँग कारोबार गरे नगरेकोः 

१७) शेयर सदस्यिाको मनणाय कसिे गने गरेको, कागजाि केके संिग्न गने, गरेकोः 

१८) िेखापरीक्षकको पारीश्रिीकको मनणाय साधारण सभाबाट गने गरे, नगरेकोः 

१९) संस्थाको पहुूँच संस्थाको कायाक्षेत्रभरर रहेको नरहेकोः 

२०) संस्थाको ष्ट्रवषय अनसुारको िूख्य कारोबार गरेको, नगरेकोः 

२१) आवश्यकिा अनसुार ष्ट्रवषयगि उपसमिमिहरू गठन गरी काया ष्ट्रवभाजन गरेको नगरेकोः 
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१८. व्यवस्थापन (Management) 

क) नीमि िथा योजना (Policy & Programme) 

१) संस्थािे दूरदृष्ट्रष्ट (Vision) िथा ध्येय (Mission) सष्ट्रहिको रणनैमिक योजना ियार गरेको, नगरेकोः 

२) संस्थाको उदे्दशय अनसुारको व्यवसाष्ट्रयक योजना भए, नभएकोः 

३) किाचारी प्रशासान मनयिाविी भए, नभएकोः 

४) आमथाक प्रशासन मनयिाविी भए, नभएकोः 

५) शेयर सदस्य नीमि िथा कायाष्ट्रवमध भए, नभएकोः 

६) सशुासन िथा स्वमनयिन नीमि भए, नभएकोः 

७) आन्िररक िथा बाह्य िेखापरीक्षण नीमि भए, नभएकोः 

८) पररचािन िथा िरििा व्यवस्थापन कायाष्ट्रवमध भए, नभएकोः 

९) बीिा एवं सािास्जक सरुक्षा सम्बन्धी नीमि िथा कायाष्ट्रवमध भए, नभएकोः 

१०) साधारण सभा एवं अन्य वैठकहरू संचािन नीमि भए, नभएकोः 

११) िष्ट्रहिा, यवुा सष्ट्रहि सिग्र सदस्य पररचिा नीमि भए, नभएकोः 

१२) अमभिेख व्यवस्थापन नीमि िथा कायाष्ट्रवमध भए, नभएकोः 

१३) मनवााचन नीमि भएको, नभएकोः 

१४) ष्ट्रवमनयि, नीमि िथा कायाष्ट्रवमधहरू सियानकूुि अद्यावमधक गने गरेको छ, छैनः 

 

ख) किाचारी व्यवस्थापन (Employee Management) 

१) किाचारी भनाा िथा छनोट प्रष्ट्रिया मनरपक्ष र पारदशी भएको, नभएकोः 

२) किाचारीहरूिाई मनयसु्क्त पत्र ददएको, नददएकोः 

३) किाचारीहरूिाई उपिव्ध गराइएको सेवा सषु्ट्रवधा िथा सरुक्षणका ष्ट्रहसाबिे किाचारी सन्िषु्ट रहेको, नरहेकोः 

४) सदस्य संख्याको अनपुाििा सेवा प्रवाहका िामग किाचारीहरको प्रयााप्तिा भएको, नभएको (सािान्यिः ३०० 
सदस्य बराबर १ किाचारी) 

५) किाचारीहरूिाई कायाष्ट्रववरण िोकी कािप्रमि स्जम्िेवार र जवाफदेही बनाएको, नबनाएकोः 

६) किाचारीको कायासम्पादन िूल्याङ्कन आवमधक रूपिा गने गरेको, नगरेकोः 

७) कायााियको वािावरण किाचारी र सदस्य िैत्री भएको, नभएको 
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८) किाचारीहरूिाई सिान व्यवहार र अवसर, उस्चि व्यस्क्तिाई उस्चि स्थान, प्रोत्सहान, परुूस्कार र दण्ड सजायको 
व्यवस्था भएको, नभएकोः 

ग) नगद ब्यवस्थापन (Cash Management) 

१) नगद रकिको काउन्टर िथा िागास्थ बीिा गरे नगरेको (गरेको भए, बीिा रकि र म्याद) 

 

२) नगद िौज्दािको ष्ट्रवबरण खलु्ने गरी क्यास बकुिा राख्न ेगरे, नगरेकोः 

३) नगद िौज्दाि सम्बस्न्धि किाचारी र कायाकारी प्रिखुिे प्रिास्णि गरी राख्न ेगरे, नगरेकोः 

४) नगद िौज्दाि रकि कारोबारका िामग प्रयोग गदाा बझुबझुारथ गरी मिनेददने गरे, नगरेकोः 

५) नगद रकि सियिा नै बैँक जम्िा गने गरेको नगरेकोः 

 

घ. सदस्य व्यवस्थापन (Member Management) 

१) सदस्यहरूिाई कारोबारी, साधारण र संस्थापक भनी ष्ट्रवभेद गरे, नगरेकोः 

२) सदस्यिाका िामग सहज प्रष्ट्रिया, अंष्ट्रकि शेयर र प्रवेश शलु्क अन्य कृमत्रि बन्देज हटाई खिुा र सहज सदस्यिा 
प्रष्ट्रिया अपनाइएको छ, छैनः 

३) नवप्रवेशी सदस्य िथा अन्य सदस्यहरूको िामग सहकारी सम्बन्धी आधारभिू िामिि संचिान गरेको, नगरेकोः 

 

४) साधारण सभा, कायाििहरू, व्यवसाष्ट्रयक िामिि, उत्पादन, बाजररकरण िथा अन्य कारोबारिा सदस्यहरूको 
सष्ट्रिय र स्जम्िेवारीपूणा सहभामगिा भएको, नभएकोः 

७) सदस्यहरूिाई सीपििुक िामििहरू मनयमिि रूपिा संचािन गने गरेको, नगरेकोः 

८) सदस्यहरूको वस्िगुि (Product based) र वस्िीगि (Hamlet based) सिूहहरू बनाई व्यवसाष्ट्रयक कायािा र 
मनणाय प्रष्ट्रियािा सहभागी गराएको, नगराइएकोः 

९) सदस्यको िामग स्वास््य उपचार कोष, बीिा, सतु्केरी िथा नवजाि स्शश ुराहि,आपत्कािीन सहयोग जस्िा सदस्य 
सेवा र सरुक्षणका कायाििहरू संचािन गरेको, नगरेकोः 

१०) सदस्यहरूसूँग मनयमिि सम्पका  गने संयन्त्र ियार रहेको, नरहेको सदस्यहरूको उत्पादन प्रवद्धान र बजारीकरणिा 
सहयोग पगु्ने ष्ट्रियाकिापहरू संचािन गरेको नगरेकोः 

११) संस्थाको कायाािय सदस्यहरूिाई पह्ूँच पगु्ने स्थानिा भएको, नभएकोः 

१२) सञ्चािक समिमि र िेखा समिमिको मनवााचनिा हरेक सदस्यिे सहज र सिान रूपिा सहभागी हनेु व्यवस्था 
भएको, नभएकोः 
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१९. जवाफदेष्ट्रहिा र पारदशीिा (Accountability and Transparency) 

१) साधारण सभा सम्पन्न भएको ३० ददन मभत्र िेखापरीक्षण प्रमिवेदन अध्यक्षिे प्रिास्णि गरेको साधारण सभाका 
मनणायको प्रमिमिष्ट्रप,सदस्यहरूको उपस्स्थमि ष्ट्रववरण दिाा गने अमधकारी सिक्ष पेश गरे, नगरेकोः 

२) सञ्चािक र िेखा समिमि सदस्यका उम्िेदवारहरूिे िनोनयनका साथिा शेयर प्रिाणपत्रको प्रमिमिष्ट्रप, 
कायाक्षेत्रमभत्र स्थायी बसोवास गरेको प्रिाण, संस्थासूँग कुनै बक्यौिा नरहेको प्रिाण, ऋण कािोसचुीिा नपरेको 
स्वघोषणा आदद कागजाि पेश गरे, नगरेकोः 

३) सञ्चािक समिमि मनबाास्चि भएको मिमििे ३० ददनमभत्र सञ्चािकहरूको फोटो र िीन पसु्िे सष्ट्रहिको २ प्रमि 
ष्ट्रवबरण सम्बस्न्धि कायााियिा पेश गरे, नगरेकोः 

४) सञ्चािक समिमि, िेखा समिमि र ऋण उपसमिमि सदस्यहरूिे संस्थाबा मिएको ऋणको ष्ट्रववरण चौिामसक रूपिा 
दिाा गने अमधकारी सिक्ष पेश गरे, नगरेकोः 

५) सञ्चािकहरूिे संस्थाबाट उपभोग गरररहेको ष्ट्रवत्तीय िथा अन्य समुबधाहरू: 

६) पमछल्िो आन्िररक र बाह्य िेखापरीक्षकहरूका िूि कैष्ट्रफयिहरू: 

७) संस्थाको साईनबोडा िापदण्डिे िोके बिोस्जिको रहे, नरहेकोः 

८) सदस्यहरूिाई सूचना ददन िथा गनुासो सनुवुाई गनाका िामग सदस्य बडापत्र, सूचना पाटी, उजरुी िथा गनुासो 
पेष्ट्रटका, ष्ट्रवत्तीय सूचना पाटी, इिेस्क्ट्रक बोडा िगायिको व्यवस्था भएको, नभएकोः 

९) प्रगमि प्रमिवेदनहरू, वासिाि, संस्थाको ष्ट्रवमनयि, नीमि िथा मनणायहरूको जानकारी सदस्यहरू िथा 
सरोकारवािाहरूिे सहज रूपिा जानकारी पाउने व्यवस्था गरेको छ, छैनः 

१०) सदस्य, सञ्चािक िथा किाचारीररिे संस्थाको नीमि, मनयि र आचार संष्ट्रहिाको पािना गरेको नगरेकोः 

११) सञ्चािक समिमिका सबै पदामधकारीहरू सष्ट्रिय, स्वउत्तरदायी, मनणाय प्रष्ट्रकयािा सहभागी, मनणायप्रमि प्रमिबद्ध र 
संस्थाका हरेक गमिष्ट्रवमधिा सष्ट्रिय रूपिा सहभागी हनेु गरेको, नगरेकोः 

१२) िेखा सपुररवेक्षण समिमििे चौिामसक रूपिा प्रमिवेदन िथा वाष्ट्रषाक प्रमिवेदन ियार गरी पषृ्ठपोषण ददने गरेको, 
नगरेकोः 

२०. सरोकारवािा मनकायहरूसूँग सिन्वय (Coordination with Stakeholders) 

१. स्जल्िा र प्रदेशस्िरका ष्ट्रवषयगि सहकारी संघ र सहकारी संघ िथा ष्ट्रवषयगि केस्न्रय सहकारी संघ िथा 
सहकारी बैंकको सदस्य भएको, नभएकोः 

२. नगरपामिकासूँग सिन्वय गरी सदस्य ष्ट्रहिका कायाििहरू संचािन गरेको,नगरेकोः 

३. प्रदेशस्िर एवं संघ स्िरका िन्त्रािय िथा कायााियहरूसूँग सिन्वय गरी कायाििहरू संचािन गरेको, नगरेकोः 

४. गैर सरकारी संस्थाहरूसंग सिन्वय गरी कायािि संचािन गरेको, नगरेकोः 

५. अन्िर सहकारी कारोबार गरेको, नगरेकोः 
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६. प्रशासमनक िथा सरुक्षा सम्बन्धी मनकायहरूसूँग सिन्वय गरी काि गरेको, नगरेकोः 

७. सदस्यिाई उत्पादन सािागी आपूमिा िथा वजारीकरणका िामग सम्बस्न्धि पक्षसूँग सिन्वय गरी काया गरेको, 
नगरेकोः 

८. स्थानीय नागररकहरूसूँग मनयमिि अन्िरष्ट्रिया गरी सदस्य ष्ट्रवस्िारका िामग पहि गरेको, नगरेकोः 

९. सदस्यको स्वास््य, सरुक्षण िथा जीवनयापनका अन्य ष्ट्रियाकिापहरूिा सम्बस्न्धि मनकायहरूसूँग सिन्वय गरी 
सदस्य ष्ट्रहििा काि गरेको, नगरेकोः 

१०. आवश्यकिा अनसुार अन्य ष्ट्रवमभन्न सरोकारवािाहरूसूँग सिन्वय गने गरेको नगरेकोः 

 

संघ संस्थाको आमधकाररक व्यस्क्तकोः                                  संस्थाको छापः 

हस्िाक्षरः 

नािः 

 

पदः                                           िोबाइि नं: 

 

अनगुिन टोिी 

 

नािः                                   पदः                          हस्िाक्षरः 

 

१. 

२. 

३. 

मिमिः 
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अनसूुची ४ 

(दफा १४ सूँग सम्बस्न्धि) 

सहकारी संस्था मि,........... 

अनगुिनबाट प्राप्त मनदेशनहरूको कायाान्वयन कायायोजना 

 

मस.नं. मनदेशनको बुूँदा नं. 
 

मनदेशन कायाान्वयन गररने िष्ट्रहना 
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अनसूुची ५ 

(दफा १७ सूँग सम्बस्न्धि) 

िेखा परीक्षकिे िेखा परीक्षण गदाा ियार पानुापने िङ्गफिा प्रमिवेदन 

 

१. संस्थाको नाि ठेगानाः 

 

२. कायाक्षेत्र: 

 

३. कूि सदस्य संख्याः 

३.१ िष्ट्रहिाको संख्याः 

३.२ परुूषको संख्याः 

४. किाचारीको संख्या: 

५. कूि चकु्ता शेयर पूूँजी रू. 

६. कूि बचि संकिन रू. 

गि आ.व. को बाूँकी: 

यस आ.व. िा संकिनः 

यस आ.व.िा ष्ट्रफिाा: 

ष्ट्रफिाा गना बाूँकी: 

७. कूि ऋण िगानी रू. 

गि आ.व.िा िगानीिा रहेको रकि: 

चाि ुआ.व. को िगानी: 

चाि ुआ.व. को असिुी: 

यस आ.व. िगानीिा रहेको रकि 

८. ऋण िगानीका प्रिखु ४ क्षेत्रहरू र रकिः 

िगानीको क्षेत्र                        रकि रू.                         ब्याज दर  
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अन्य रू. 

९.  मिने ददने ब्याज दर बीचको औसि फरक (%)- 

१०. बचि िथा ऋण नीमि वा मनदेस्शका भएको नभएको: 

११. िेखा समिमि प्रभावकारी भए नभएको: 

 प्रभावकारी भए िापदण्ड बिोस्जि काि गरेको छ वा छैनः 

१२. सञ्चािक, िेखा समिमि र प्रिखु व्यवस्थापकहरूिा नािागोिा मभत्रका व्यस्क्तहरू भए/नभएको: 

१३. ऋण िगानीिा कुनै सेवा शलु्क मिने गरेको/नगरेको: 

    मिएको भए दर उस्ल्िस्खि गनेः 

१४. सञ्चािक, िेखा समिमि र प्रिखु व्यवस्थापकिे मिएको पाररश्रमिक, भत्ता र अन्य सषु्ट्रवधाहरू खिुाउने: 

१५. कायाक्षेत्र बाष्ट्रहरका व्यस्क्त िथा मनकायहरूसूँग बचि िथा ऋणको कारोबार गरे नगरेको: 

 गरेको भए कायाक्षेत्र बाष्ट्रहरका:  

 व्यस्क्तहरूको संख्याः 

 मनकायहरूको संख्याः 

 बचि रकिः                       िगानी रकि: 

 

 

१६. मनयिानसुार शेयर पूूँजीको १८% भन्दा बढी हनेु गरी अन्य कुनै स्शषाकबाट शेयरधनीहरूिाई रकि 
वाूँडेको/नबाूँडेको, बाूँडेको भए कुन शीषाकिा कमि खचा गररयो रू. 

१७. ऋण वा शेयर बापि िगानी गररएको मनकायिा सञ्चािकहरूको संिग्निाको अवस्था: 

 

१८. अन्य कारोबारहरू: 

  १. 

  २. 

  ३. 

 

१९. सञ्चािकहरू अन्य ष्ट्रवत्तीय वा व्यवसाष्ट्रयक मनकायको सञ्चािक पदिा रहेको भए उक्त मनकायको नाि र पद: 
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२०. सञ्चािक, िेखा समिमि सदस्य र उपसमिमि सदस्यहरू अन्य सिान प्रकृमि सरहको सिान काया गने संस्थािा 
पदामधकारी वा किाचारी रहे नरहेको: 

(क) सञ्चािक रहेकोः ........... 

(ख) िेखा समिमििा रहेको............... 

(ग) उप समिमििा रहेको...... 

२१. सञ्चािकहरू ष्ट्रवत्तीय मनकाय वा सहकारी मनकाय वा अन्य मनकायको किाचारी रहे नरहेको र ष्ट्रवभागीय स्वीकृमि 
मिए नमिएको: 

 रहेको संस्थाको नािः 

 नरहेकोः 

 स्वीकृमि मिएको ........... नमिएको ... 

२२. ढुकुटीिा रहेको िामसक औसि नगद रकिः 

साउन भदौ असोज कास्त्ताक िस्ङ्खसर पसु िाघ फागनु चैि वैशाख जेठ  असार 

            

 

२३. बीिाको रकि रू .............           म्याद अवमध .... 

२४. सिग्रिा यस संस्थािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी संघ संस्था संचािन, अनगुिन िथा िेखापरीक्षण 
सम्बन्धी िापदण्ड, २०८० बिोस्जि त्रषु्ट्रटहरू गरेको/नगरेकोः  

गरेको भए बुूँदागि रूपिा उस्ल्िस्खि गनेः 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

 

२५. िेखा व्यवसायी फिा र त्यसका साझेदारहरूिे रूि आफु स्विन्त्र रहेको साथै िेखापरीक्षणको मसिमसिािा 
अपनाउने िानहरू, िेखापरीक्षण टोिी, िेखापरीक्षण प्रष्ट्रिया र िररकाको बारेिा छोटकरीिा उस्ल्िस्खि, निूना छनौट 
प्रष्ट्रिया िथा निूना आकार आदीको बारेिा उस्ल्िस्खि गनुाहोस ्: 
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२६. िेखा परीक्षकिे ऋणीको credit appraisal िथा ऋण अनगुिन िथा ऋण असूिी प्रणािी सम्बन्धी आफ्नो 
राय: 

 

 

२७. िेखा परीक्षकिे आन्िरीक मनयन्त्रण प्रणािीको प्रभावकारीिाका सम्बन्धिा ऋण व्यवस्थापन, खचा िथा स्थीर 
सम्पत्ती उपर मनयन्त्रणको पयााप्तिा आददका सम्बन्धिा आफ्नो रायः 
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अनसूुची -६ 

(दफा १८ सूँग सम्बस्न्धि) 

उजरुी मनवेदन पत्रको ढाूँचा 

श्रीिान ् दिाा अमधकारी ज्यू,                                          मिमिः ................. 

ठाकुरबाबा नगरपामिका, बददाया । 

 

ष्ट्रवषय: उजरुी सम्बन्धिा । 

 

१. ष्ट्रवषयको संस्क्षप्त व्यहोराः (उजरुीसूँग सम्बस्न्धि सहकारी संस्थाको नाि, ठेगाना वा सदस्यको नाि थर, ठेगाना, 
िेनदेन भएको रकि (अंकर अक्षर दवैुिा), मिमि र शिाहरूको बारेिा खिुाउने) 

 

२. ष्ट्रववाद/उजरुीिाई पषु्टी गने कागजाि/प्रिाणबारे व्याख्या: (प्रकरण नं ४ िा उस्ल्िस्खि गररएका प्रिाणहरूको 
व्याख्या/आमधकाररकिा खलु्ने गरी मसिमसिेबार रूपिा उस्ल्िस्खि गने) 

 

३. हनन ् भएको अमधकार, क्षमिको ष्ट्रववरण र प्राप्त गनुापने उपचार: (के कमि कारणिे आफ्नो अमधकार हनन ् भयो, 
सो बाट भएको क्षमिको ष्ट्रववरण, प्राप्त गनुापने उपचार खिुाउने) 

 

४. संिग्न प्रिाण/कागजािको प्रमिमिष्ट्रप: िापदण्डको दफा १८ को उपदफा (२) सूँग सम्बस्न्धि प्रिाणहरू ििैसूँग 
उस्ल्िस्खि गनेः 

 क) 

 ख)  

 ग) 

         मनवेदक 

      संस्थाको नाि/सदस्यको नाि थरः.. 

         ठेगानाः 

          सम्पका  नम्बरः 
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अनसूुची-७ 

(दफा २६ सूँग सम्बस्न्धि) 

(बचि िथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्थाहरूिे िष्ट्रहना भकु्तान भएको ७ (साि) ददनमभत्र अमनवाया रूपिा 
भरी नगरपामिकािा पेश गनुापने िामसक ष्ट्रववरण) 

 

श्रीिान ्दिाा अमधकारी ज्यू, 

ठाकुरबाबा नगरपामिका, बददाया । 

 

२०........ साि ................. िष्ट्रहनाको कारोबारको ष्ट्रववरण देहाय बिोस्जि भएको व्यहोरा अनरुोध छ । 

                                         

........................................... 

कायाकारी प्रिखु/अध्यक्षको नािः 

                                                                             हस्िाक्षर 

 

सहकारी संस्थाको नाि: 

ठेगानाः 

सम्पका  नं.: 

 

 

रू. िाखिा 

मस.नं. ष्ट्रववरण संख्या गि िष्ट्रहना सम्ि यस िष्ट्रहना जम्िा 
१ शेयर पूूँजी 

 

    

२ जगेडा कोष 

 

    

३ अन्य कोषहरू 

 

    

४ कूि बचि रकि 

 

    

४.१  

 

गि आ.व.को बचि बाूँकी     

४.२ बचि संकिन     
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४.३ बचि ष्ट्रफिाा     

४.४ ष्ट्रफिाा गना बाूँकी बचि     

५ मिएको ऋण 

 
    

५.१ मिएको ऋण 

 
    

५.२ मिरेको ऋण 

 
    

५.३ मिना बाूँकी ऋण 

 
    

६ दाष्ट्रयत्व ष्ट्रहसाब 

 
    

७ अन्य दाष्ट्रयत्व 

 
    

 जम्िा दाष्ट्रयत्व 

 
    

१ नगद िौज्दाि     

२ बैङ्क िौज्दाि     

३ िगानी     

 ३.१ िदु्धिी ष्ट्रहसाब 

 
    

 ३.२ शेयर िगानी 
 

    

 ३.३ व्यापाररक िगानी 
 

    

४ सदस्यहरूिाई गएको 
कजाा/ऋण 

 

    

४.१ गि आ.व. व िा रही 
रहेको 

    

 ४.१.१ भाखा ननाघेको     

 ४.१.२ एक वषासम्ि भाखा 
नाघेको 

    

 ४.१.३ एक वषा भन्दा बढी 
भाखा नाघेको 

    

४.२ यस वषा ऋण िगानी     

४.३ ऋण असिुी     

४.४ असिु गना बाूँकी ऋण     

 ४.४.१ भाखा ननाघेको     
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 ४.४.२ एक वषासम्ि भाखा 
नाघेको 

    

 ४.४.३ एक वषाभन्दा बढी 
भाखा नाघेको 

    

५ असिु गना बाूँकी ब्याज     

६ स्स्थर सम्पस्त्त     

 ६.१ घरजग्गा     

 ६.२ फमनाचर 

 
    

 ६.३ सवारी     

 ६.४ अन्य     

७ अन्य सम्पस्त्त     

 कूि सम्पस्त्त     

१ आम्दानी:     

 १.१ कजााबाट ब्याज 
आम्दानी 

    

 १.२ अन्य आम्दानी     

२ खचा     

 २.१ बचििा ब्याज खचा     

 २.२ कजााको िामग 
जोस्खि ब्यवस्था 

    

 २.२.१ भाखा ननाघेको     

 २.२.२ एक वषासम्ि भाखा 
नाघेको 

    

 २.२.३ एक वषा भन्दा बढी 
भाखा नाघेको 

    

 २.३ अन्य संचािन खचा     

 २.४ खराब ऋण अपिेखन     

 २.५ किाचारी खचा     

३ खदुनाफा/नोक्सान     

१ बचि गने सदस्य संख्याः     

 १.१ ब्यस्क्तगि सदस्य     

 १.२ संस्थागि सदस्य     

२ बचि ब्याजदरः     

 २.१ न्यूनिि     

 २.२ अमधकिि     

३ ३.१ बचि गने परुूष:     

 ३.२ बचि गने िष्ट्रहिा:     

 ३.३ अन्य बचि गनेः     
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 बचि गने जम्िाः     

४ किाचारी संख्या 
 

    

 ४.१ परुूषः     

 ४.२ िष्ट्रहिाः     

 ४.३ अन्यः     

 जम्िाः     

 

हस्िाक्षरः- . 

कायाकारी प्रिखु/अध्यक्षको नाि:- 
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अनसूुची-८ 

(दफा २७ सूँग सम्बस्न्धि) 

उम्िेदवारी दरखास्ि 

श्री मनवााचन अमधकृि 

मनवााचन उपसमिमि, ............. 

 

ष्ट्रवषयः उम्िेदवारी दिाा गरर ददने । 

 

.... ........... को सञ्चािक/िेखा समिमिको ............................ पदिा मनवाास्चि भई संस्थाको सेवा गने इच्छा 
भएकोिे मिमि ..................: िा सम्पन्न हनेु मनवााचनिा उम्िेदवार बन्न यो दरखास्ि पेश गरेको छु । ि बाहेक 
यस संस्थाको सञ्चािक र िेखा समिमिको कुनै पमन पदिा िेरा नािेदार उम्िेदवार नभएको, ि यस प्रकृमिको अन्य 
कुनै संस्थाको सञ्चािक र िेखा समिमिको पदिा कायारि नरहेको, यस संस्थािा िैिे मनरन्िर रूपिा मिमि. (देखी 
सदस्य भई हािसम्ि संस्थाको नीमि कायािि अनसुार सदस्यको स्जम्िेवारी इिान्दारीपूवाक मनवााह गरर आएको, 
संस्थाको भाखा नाघेको साूँवा ब्याज भकु्तान गना र म्याद भकु्तान भएका बझुाउन बाूँकी कुनै रकि नरहेको, हाि 
पमन संस्थािे कारोबार गना अनिुमि प्राप्त गरेको भौगोमिक क्षेत्रिा स्थायी बसोबास रहेको, बैंक िथा ष्ट्रवत्तीय कारोबारिा 
कािो सूचीिा नाि नपरेको र सहकारीको प्रचमिि काननु िथा सहकारीका ष्ट्रवश्वव्यापी िान्यिा प्राप्त िूल्य र 
मसद्धान्िका वारेिा ि जानकार रहेको हुूँदा िेरो उम्िेदवारी स्वीकृि हनु सिेि अनरुोध गदाछु ।सहकारी ऐन, मनयि, 

सहकारी ष्ट्रवभागबाट जारी िापदण्ड र संस्था/संघको ष्ट्रवमनयि ष्ट्रवपररि िेरो उम्िेदवारी भएिा सोही बिोस्जि 
उम्िेदवारी खारेज भएिा िेरो कुनै आपस्त्त छैन । 

मनवेदक 

दस्िखिः  

उम्िेदवारको नाि थर:                              ििदािा िि संख्या: 
ठेगाना र सम्पका  फोन नम्बरः  

प्रस्िावक दस्िखिः  

नाि थरः                                        ििदािा िि संख्याः 
सिथाक दस्िखिः  

नाि थरः                                        ििदािा िि संख्याः 
यो दरखास्िपत्र मिमि............ का ददन ........ बजे श्री.................. िे िेरो सिक्ष प्रस्ििु गनुा भएको ब्यहोरा 
प्रिास्णि गदाछु । 

 

दस्िखि: 

मनवााचन अमधकृि 
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अनसूुची-९ 

(दफा २८ सूँग सम्बस्न्धि) 

िेखा सपुरीवेक्षण समिमिको वाष्ट्रषाक प्रमिवेदन 

 

सहकारी संस्थाको नाि, ठेगानाः ..............                                           आ.व. .......... 
 

१. अस्घल्िो साधारण सभाको मनणायहरूको कायाान्वयनको अवस्था: 
२. आ.व. .......... िा बसेको बैठक संख्या मनणायहरू र मनणायहरूको कायाान्वयनको अवस्था: 
३. ऋण िगानीको प्रष्ट्रिया, ऋण बापिको सरुक्षण वा मधिो सम्बन्धी व्यवस्था: 
४. नगरपामिका, संघ र प्रदेश सहकारी ष्ट्रवभागबाट जारी गररएका िापदण्डहरूको पािना सम्बन्धी संस्क्षप्त 

ष्ट्रववरणः 
 

५. नगरपामिका, संघ र प्रदेश सहकारी ष्ट्रवभाग वा सम्बस्न्धि संघिे अनगुिन गरी ददइएको प्रमिवेदन अनसुारका 
मनदेशन/सझुावहरू कायाान्वयन सम्बन्धी ष्ट्रववरणहरू: 
६. पदामधकारीहरूको पाररश्रमिक, भत्ता र अन्य सषु्ट्रवधाहरूको ष्ट्रववरणः 
६.१ पाररश्रमिक: 
 

६.२ भत्ताः 
 

६.३ अन्य सषु्ट्रवधाहरू: 
 

७. किाचारी प्रशासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरू: 
 

७.१ साधारण सभाबाट पाररि किाचारी प्रशासन सम्बन्धी मनयिाविी भए/नभएको: 
 

७.२ किाचारी प्रशासन मनयिाविी प्रयोगिा ल्याइएको/नल्याइएको: 
 

७.३ भनाा प्रष्ट्रिया पारदस्शािा र प्रमिस्पधी भएको/नभएको: 
 

७.४ कायारि किाचारीहरू र कायावोझबीच िादम्यिा रहेको/नरहेको: 
 

७.५ व्यवस्थापन प्रिखुको योग्यिा र क्षििा सम्बन्धी ष्ट्रववरणः 
 

७.६ किाचारीहरूको भनाा प्रष्ट्रिया र संख्याः 
 

७.६.१ करार: 
 

७.६.२ अस्थायीः 
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७.६.३ स्थायी- 
 

८. िेखा समिमििे यसअस्घ ददइएका प्रमिवेदन बिोस्जिका सझुावहरूको कायाान्वयनको अवस्था: 
 

९. िेखा समिमििे उस्ल्िस्खि गना चाहेका अन्य ष्ट्रववरणहरू: 
 

१०. िेखा समिमिको सझुावहरू: 
 

 

समिमिको संयोजक .............................                  दस्िखि................. 
िेखा समिमिको सदस्य ................                     दस्िखि................... 
िेखा समिमिको सदस्य ................                     दस्िखि.................. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

आज्ञािे 

रािहरर ररजाि 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


