
 

 

 
खण्ड: 4     संख्या: 6    मिमि: २०७8।02।16 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ठाकुरबाबा नगरपामिकाका जनप्रमिमनमि िथा किमचारीहरुको आचारसंहहिा, २०८० 

 

प्रस्िावनााः नेपािको संहविान बिोजजि सहकाररिा, सहअजस्ित्व र सिन्वयका आिारिा सङ् घीय 
िोकिाजन्िक गणिन्िात्िक शासन व्यवस्थाको अभ्यास गरै्द सङ् घ, प्ररे्दश र स्थानीय िहबीच सिुिरु 
अन्िर-सरकार सम्बन्ि कायि गनम, स्थानीय शासन व्यवस्थािा जनिाको अथमपूणम सहभामगिा प्रवर्द्मन गरै्द 
बढी जनिखुी, सेवािखुी, जनउत्तरर्दायी, पारर्दशी िथा सशुासनयकु्त स्थानीय शासनको प्रत्याभमूि दर्दिाउन, 
स्थानीय िहिाई जनिाको हवश् वामसिो शासन इकाईका रुपिा स्थाहपि गनम, स्थानीय िहबाट सिाजका 
हवमभन् न वगम, ििम, मिङ्ग, जािजामिका िौमिक संस्कृमिप्रमि सम्िान र सहहष्ण ुभावनाको हवकास गनम िथा 
कानूनी राज्य, संघीय िोकिाजन्िक गणिन्िका िाभहरूको न्यायोजचि हविरण र र्दीगो हवकासको 
अविारणािाइम िूिम रुप दर्दन हािी जनिाबाट मनवामजचि पर्दामिकारी िथा योग्यिाक्रिबाट छामनएका 
किमचारीहरुको आचरण र हक्रयाकिापहरुिाई सोही अनरुुप ियामदर्दि र निूनायोग्य िलु्याउनका िामग 
ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रशासकीय कायमहवमि (मनयमिि गने) ऐन, २०७५ को र्दफा र्दफा ४ िे 
दर्दएको अमिकार प्रयोग गरी यो आचारसंहहिा स्वीकृि गरी िागू गररएको छ। 

 

 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
स्थानीय राजपि 
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भाग-२  
ठाकुरबाबा नगरपामिका  
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पररच्छेर्द-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप् ि नाि र प्रारम्भाः (१) यो आचारसंहहिाको नाि "ठाकुरबाबा नगरपामिकाका जनप्रमिमनमि िथा 
किमचारीहरुको आचारसंहहिा, २०८०" रहेको छ।  
(२) यो आचारसंहहिा नगर कायमपामिकाबाट पाररि भएको मिमिरे्दजख िाग ुहनुेछ।  

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेिा यस आचारसंहहिािााः- 
(क) "प्रिखु" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रिखुिाई सम्झनपुर्दमछ।  
(ख) "आचारसंहहिा" भन् नािे "ठाकुरबाबा नगरपामिकाका जनप्रमिमनमि िथा किमचारीहरुको 

आचारसंहहिा, २०८०" िाई सम्झनपुर्दमछ।  
(ग) "अनगुिन समिमि" भन् नािे यस आचारसंहहिा अनसुार गदठि आचारसंहहिा अनगुिन समिमििाइम 

सम्झनपरु्दमछ।  
(घ) "कायमपामिका" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको नगर कायमपामिकािाई सम्झन ुपर्दमछ। 

(ङ) "सभा" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको नगर सभािाई सम्झन ुपर्दमछ।  
(च) "जनप्रमिमनमि" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाका सम्पूणम नगर सभा सर्दस्यहरुिाई सम्झन ु

पर्दमछ।  
(छ) "किमचारी" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकािा कायमरि स्थायी, करार िथा ज्यािार्दारीिा कायमरि 

किमचारीिाई सम्झन ुपर्दमछ। 

(ज) "पर्दामिकारी" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिका जनप्रमिमनमि िथा किमचारीहरुिाई सम्झन ुपर्दमछ।    

पररच्छेर्द-२ 

जनप्रमिमनमि िथा किमचारीका आचारहरु 

३. सािान्य आचारहरुको पािना गनेाः जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे पािन िथा अविम्बन गनुमपने सािान्य 
आचारहरु रे्दहायिा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछन।् जसको अविम्बन गनम जनप्रमिमनमि िथा किमचारी 
प्रमिबर्द् रहनपुछम।  
(१) नपेािको स्विन्ििा, स्वािीनिा, स्वामभिान, राहिय एकिा, भौगोमिक अखण्डिा र जनिािा मनहहि 

सावमभौिसत्ताप्रमि प्रमिबर्द् रहर्द ाः 
(क) नेपािको स्विन्ििा, सावमभौमिकिा, भौगोमिक अखण्डिा, राहिय एकिा, स्वािीनिा र 

स्वामभिानको अिुण्णिािा प्रमिकुि हनु ेकायम गनम वा गराउन हुुँर्द न।  
(ख) रािहवरुर्द् हनु ेकायमिा सघाउ पयुामउने, राहिय गोपनीयिा भङ्ग गने,  राहिय सरुिािा आुँच 

पयुामउने कायमहरु गनम वा त्यस्िो कायमिा सहयोग पयुामउन ेकायम गनम वा गराउन हुुँर्द न।  
(ग) पर्दीय जजम्िेवारी पािना गर्दाम सर्द व राि र जनिाको बहृत्तर हहििाई ध्यान दर्दनपुनेछ।  
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(घ) कुन  व्यजक्त वा मनकायिे जनिािा मनहहि सावमभौिसत्ता, राहिय एकिा, स्वािीनिा, 
सािाजजक, िामिमक, सांस्कृमिक िथा ऐमिहामसक सौहार्दमिािा आुँच पयुामउन ेगरी कायम 
गरेिा त्यस्िो कायमिाई मनरुत्साहहि गनुमपनेछ।  

(२) सङ् घ, प्ररे्दश र स्थानीय िहबीचको ससुम्बन्ििा जोड दर्दुँर्द ाः 
(क) सङ् घ, प्ररे्दश र स्थानीय िहबीचको ससुम्बन्ि, अमिकार िेि, कायम प्रणािी वा संस्थागि 

प्रबन्ििा कुन  आुँच पयुामउन वा र्दख्खि दर्दन वा अन्िरसरकार सम्बन्ििा खिि पाने 
कुन  हक्रयाकिाप गनम वा वक्तव्य दर्दन, कुन  सािाग्री प्रकाशन गनम वा प्रचारप्रसार गनम 
वा गराउन हुुँर्द न। 

(ख) कुन  पमन आिारिा स्थानीय िहका बामसन्र्दाहरुिाई भेर्दभाव गने वा सिान सरुिा, सेवा, 
सहुविा र संरिणबाट बज चि गनम हुुँर्द न। 

िर िहहिा, बािबामिका, अपाङ्गिा भएका व्यजक्त, र्दमिि, ज्येष् ठ नागररक िगायि पमछ 
परेका वगम, िेि िथा सिरु्दायको हकहहिका िामग हवशेष व्यवस्था गनम प्रमिबर्द् 
रहनपुनेछ। 

(ग) अन्िर स्थानीय िह िथा अन्िर सरकार वस्ि ुवा सेवाको मनबामि आवागिनिाई कुन  
बािा गनम वा भेर्दभाव गनम हुुँर्द न।  

(घ) खण्ड (क) (ख) र (ग) िा उल्िेजखि कुरािे स्थानीय िहको िानवीय र भौमिक 
हवकासको पििा जनिि मसजमना गने कायम गनम बािा परेको िामनने छ न।   

(३) सङ् घीय िोकिाजन्िक गणिन्िात्िक शासन प्रणािी, स्वशासन र स्वायत्त शासन, सङ् घ, प्ररे्दश र 
स्थानीय िहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग िथा हवश् वव्यापी िानव अमिकार र िौमिक अमिकारका 
िान्य मसर्द्ान्िको प्रबर्द्मन गनमाः  
(क) जनिािा मनहहि सावमभौिसत्ता, स्वशासन िथा स्वायत्त शासन, सङ् घ, प्ररे्दश र स्थानीय 

िहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग, सङ् घीय िोकिाजन्िक गणिन्िका िान्य मसर्द्ान्िहरुिाई 
उच्च सम्िान र आत्िसाथ गररनेछ।  

(ख) सङ् घीय िोकिाजन्िक प्रणािी, स्थानीय स्वायत्तिा र िल्िो िहिा अमिकारको 
हवकेन्रीकरणका मसर्द्ान्ि िथा नीमििाई अनार्दर गने, जनिाप्रमिको उत्तरर्दाहयत्विाइम  
अस्वीकार गने, अवहेिना गने, अन्िरसरकार सम्वन्ि एवं स्थानीय िहहरु र साझेर्दार 
सङ् घ संस्थासुँगको कानून बिोजजिको सम्बन्ििा खिि पने जस्िा कुन  िेख, सिाचार, 
भाषण, वक्तव्य प्रकाशन वा प्रशारण गनुम वा गराउन ुहुुँर्द न।   
िर यस कुरािे उल्िेजखि हवषयिा अनसुन्िानिूिक कुन  िेख रचना प्रकाजशि गनम 
स्थानीय िहको हवकास अविारणा र सो अनरुुप िारणा राख् न रोक िगाएको िामनने 
छ न।  
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(४) सािन श्रोिको पूणम सर्दपुयोग गनमाः 
(क) कानून बिोजजि आफूिे पाउन ेसेवा सहुविाबाहेक स्थानीय िहको सािन, श्रोि, नगर्द वा 

जजन्सी कुन  पमन प्रकारिे िास्न, उपभोग गनम र र्दरुुपयोग गनुम वा गराउन ुहुुँर्द न। 

(ख) सावमजमनक स्रोिको प्रयोग गर्दाम अमिकिि सर्दपुयोग र उत्पार्दनशीि कायमिा प्रयोग गनुम 
पनेछ।  

(५) आफ्नो जजम्िेवारीको प्रभावकारी कायामन्वयन गनम वा गराउनाः  
(क) कानूनिे िोके बिोजजिका पर्दामिकारीहरुिाइम पूवम जानकारी नदर्दई आफ्नो सेवा दर्दने 

स्थान छोडी अन्यि जान ुहुुँर्द न।  
(ख) प्रचमिि कानूनिा िोहकएभन्र्दा बढी सियका िामग आफ्नो कायम िेि छोड्न ुपर्दाम वा 

कायम िेिभन्र्दा बाहहर जानपुने भएिा कानूनिे िोके बिोजजिका पर्दामिकारीिाई आफ्नो 
पर्दको अजख्ियारी नदर्दई जान ुहुुँर्द न।   

(६) ग रकानूनी आश् वासनिाई मनरुत्साहहि गनमाः 
(क) संहविान िथा प्रचमिि कानूनिे दर्दएको अमिकार िेिभन्र्दा बाहहरका काि गररदर्दन्छु 

भनी कस िाई आश् वासन दर्दन ुहुुँर्द न।  
(ख) कानून बिोजजि गनुमपने काि गनम वा सेवा दर्दनका िामग आनाकानी वा हढिाई गने, 

जानीजानी अनावश्यक झंझट थप्ने वा आफ्नो अमिकारिेि बाहहरको काि गररदर्दन वा 
गराई दर्दनेछु भनी आश् वासन वा भरोसा पने कुन  काि गनुम वा गराउन ुहुुँर्द न।  

(ग) आफ्ना िामग वा अरू कस को िामग अनजुचि िाभ पगु्ने गरी पर्दको र्दरुूपयोग गने कायम 
गनुम वा गराउन ुहुुँर्द न।  

(७) राजनीमिक आस्थाका आिारिा भेर्दभावपूणम कायम नगनम दृढ रहुँर्द ाः  
(क) व चाररक आस्था वा राजनीमिक हवचारका आिारिा कायमपामिका वा सभाका सर्दस्यहरु 

वा किमचारीहरु वा सेवाग्राही िथा आि नागररकहरुसुँग भेर्दभावपूणम, "िेरो-िेरोको भावना" 
राखी कुन  कायम गनम वा गराउन हुुँर्द न।  

(ख) आफू सम्वर्द् राजनीमिक र्दि वा सम्बर्द् कुन  मनकाय वा सङ् घसंस्थािाई िाि िाभ 
पगु्ने वा सहुविा हनुे गरी कुन  मनणमय वा योजना वा कायमक्रि कायामन्वयन गररने छ न।  

(ग) सभा िथा कायमपामिकाको मनणमय हवरुर्द् सभाका सर्दस्यहरुिे िदु्दा र्दायर गने, मनणमयहवरुद्व 
अनावश्यक प्रचारबाजी गने जस्िा हक्रयाकिाप गनम पाईने छ न।  

(८) सािाजजक सौहार्दमिा र सिावेशीकरणप्रमि दृढ सङ् कजल्पि रहुँर्द ाः 
(क) सािाजजक सद् भाव िथा सौहार्दमिा खिि पानम हुुँर्द न। हवमभन् न जािजामि, ििम, वगम, िेि, 

सम्प्रर्दायबीच सािाजजक सद् भाव र सौहार्दमिा खल्बल्याउने कुन  काि वा अन्य कुन  
व्यवहार गनुम वा गराउन ु हुुँर्द न। कुन  सम्प्रर्दायबीचको ससुम्बन्ििा खिि पने गरी 
हक्रयाकिाप गनम वा गराउन र प्रचारप्रसार गनम वा गराउन हुुँर्द न।  
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(ख) छुवाछुििाई प्रश्रय दर्दन ेव्यवहार गनुम हुुँर्द न। कुन  हवचार व्यक्त गर्दाम जामिय, िामिमक, 
सांस्कृमिक वा सािाजजक हवदे्वष वा िामिमक भेर्दभाव जनाउने खािका काि/कुरा गनम वा 
उखान टुक् का प्रयोग गनम वा कुन  जामि, ििम, संस्कृमि वा सिरु्दायको स्वामभिानिा िक् का 
िाग्ने वा आघाि पगु्ने खािका शब्र्द/वाणीहरुको प्रयोग गनुम हुुँर्द न।  

(ग) कुन  जािजामि, ििम, वणम, मिङ्ग आदर्दका आिारिा कस िाई भेर्दभाव गनम हुुँर्द न। सब  
सिरु्दायका कानूनी हकहहि र िौमिक संस्कृमिप्रमि बोिी र व्यवहार र्दवु  िवरबाट 
प्रमिकूि असर पने कायम गनुम गराउन ुहुुँर्द न।  

(घ) कुन  पमन सिरु्दायको परम्परारे्दजखको ििम अविम्बन गने िामिमक स्विन्ििाको सम्िान 
गनुम पनेछ। िर आफ्नो िेिमभि करकापिा कस को ििम पररविमन गने/गराउने कुन  
पमन हक्रयाकिाप हनु दर्दन ुहुुँर्द न।  

(ङ) कुन  हवरे्दशी नागररक वा संस्थािे नेपािको सभ्यिा, नेपािी जनिाबीचको सद् भाव मबगाने 
वा त्यसो गनम कस िाई भड्काउने काि गरेको वा गनम िागेको जानकारी पाएिा ित्काि 
सम्बजन्िि मनकायिा सूजचि गनुम पनेछ।  

(९) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीबीच कायम जजम्िेवारीको न्यायोजचि बाुँडफाुँट गनमाः जनप्रमिमनमि िथा 
किमचारीबीच जजम्िेवारी, अमिकार, सहुविा वा र्दाहयत्त्वको बाुँडफाुँट गर्दाम राजनीमिक र्दिसुँगको 
सम्बर्द्िा वा राजनीमिक आस्था वा िहहिा वा परुुष वा सािाजजक सिावेशीकरणका आिारिा 
भेर्दभाव गनम हुुँर्द न। िर कानून बिोजजि हवशेष जजम्िेवारी र अवसर दर्दनका िामग उल्िेजखि 
प्राविानिे रोक िगाएको िामनन ेछ न।  

(१०) कस को स्वामभिान र अजस्ित्विा कुन  आुँच आउन नदर्दनाः 
(क) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे सब सुँग जशष् ट र ियामदर्दि वाणी िथा शब्र्दको प्रयोग 

गनुमपनेछ। शामिन िथा स्वभाहवक सािाजजक आचारहरु गनुमपनेछ र जनिा/सेवाग्राहीसुँग 
हादर्दमक, नम्र र आर्दरपूवमक व्यवहार गनुमपनेछ।  

(ख) जनप्रमिमनमि िथा स्थानीय िहिा कायमरि किमचारीहरुिे एक अकामप्रमि झठुा िाछना 
िगाउने, ररस, राग, दे्वष राख् न ेिथा एक अकामको हवषयिा अप्रासहङ्गक हटकाहटप्पणी गनम 
वा अमिशयोजक्तपूणम अमभव्यजक्त दर्दन ुहुुँर्द न। 

(ग) संस्थागि रुपिा कुन  िारणा व्यक्त गर्दाम स्थानीय िह, यसका मनणमयहरु वा कुन  पर्दामिकारी 
वा किमचारीिाई होच्याउन ेवा अनार्दर गने भाषा वा अमभव्यजक्त दर्दन वा दर्दन िगाउन ु
हुुँर्द न।  

(घ) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीबीच एक अकामको काि, पेशागि ियामर्दा र कायमगि 
स्वायत्तिाको सम्िान गने वािावरण मसजमना गनुम पनेछ।  

(ङ) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे एकअकामको व्यजक्तगिरु पिा हटकाहटप्पणी गनुम हुुँर्द न। िर 
पर्दामिकारीको कािसुँग सम्बजन्िि वषयिा स्वस्थ रुपिा एक अकामका किीकिजोरी 
िथा सबि पिहरुिाई औलँ्याउन कुन  बािा पने छ न।  
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(च) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे एक अकामका हवषयिा सकारात्िक िवरिे छिफि गने, 
सझुाव दर्दने, स्वस्थ/रचनात्िक आिोचना िथा हटप्पणीहरु राख् न ुपनेछ र एक अकामिाई 
पर्दीय काि गनमिा सहयोग, उत्साह र प्ररेणा प्रर्दान गनुम पनेछ।  

(११) सािाजजक िान्यिा हवरुर्द्का आचारहरु मनरुत्साहहि गरै्दाः  
(क) कायामिय सियिा वा पर्दीय कािका मसिमसिािा िार्दक वा िागूपर्दाथमको सेवन गनुम 

हुुँर्द न। कायामिय हािामभि िथा सावमजमनक सभा, सिारोह, ब ठक, सावमजमनक स्थान आदर्द 
स्थिहरुिा िद्यपान, िमु्रपान, ख नी, सूिी, गटु्का वा पान सेवन गनुम हुुँर्द न।  

(ख) अन्िहवश् वास, अपसंस्कृमि, रुढीवार्दजस्िा परुािन एवि ्अव ज्ञामनक िान्यिा िथा चािचिन 
हवरुर्द्को सािाजजक रुपान्िरण प्रहक्रयािा सहक्रय सहभामगिा जनाउन ुपर्दमछ।   

(ग) सावमजमनक स्थि िथा खिुा ठाऊुँ िा जवुािास खेल्ने, बाजी िगाउने आदर्द जस्िा 
व्यवहारहरु गनुम हुुँर्द न।  

(घ) कानूनिाः िानव अमिकारको हनन ठहररने, कानूनिे बन्रे्दज िगाएका िथा सभा वा 
कायमपामिकािे आफ्नो ििेमभि सािाजजक ियामर्दा हवपरीिका भनी िोकेका सिरु्दायिा 
प्रचमिि कुरीमिहरुिे बढावा पाउने व्यवहार गनुम हुुँर्द न।  

(ङ) हवमभन् न जािजामि वा ििम सम्प्रर्दायका प्रचमिि सािाजजक संस्कारहरु (जस्ि ाः हववाह, 
व्रिबन्ि, पास्नी, जन्िोत्सव, भोज आदर्द) िा सिरु्दायिा गिि प्रमिस्पिामको भावना ल्याउने 
खािका िडकभडक गनुम हुुँर्द न र िडकभडक गनम अरुिाई प्रोत्साहन गनुम हुुँर्द न।  

(च) कुन  मनणमय गर्दाम राजनीमिक, सािाजजक, आमथमक वा कुन  पमन आिारिा भेर्दभावपूणम िवरिे 
िेरो िेरो भन् ने पि नमिई िटस्थ भमूिका मनवामह गनुमपर्दमछ। 

(छ) मिङ्ग, उिेर, भाषा, ििम, आमथमक अवस्था आदर्दका आिारिा भेर्दभाव जनाउन ेगरी अरुको 
सािाजजक संस्कार वा वगीय हकहहिका हवषयहरुिा नकारात्िक हटप्पणी गनम हुुँर्द न।  

(ज) आफ्नो िेिमभि हवद्यिान सािाजजक कुरीमि िथा कुसंस्कारका रुपिा रहेका बािहववाह, 
बहहुववाह, ि हङ्गक हहंसा, छाउपडी, बोक्साबोक्सी, र्दहेज/र्दाइजो, छुवाछुि, जामिगि उच-
नीचिा, व्यजक्तगि घटना र्दिाम नगने प्रवजृत्त, खोप निगाउने अवस्था, खिुा दर्दसा आदर्दजस्िा 
प्रथा प्रचिनिाई मनिूमि गनम िामग पनुम पनेछ।  

 (१२) स्थानीय िहबाट प्रर्दान गने सेवा, सहुविा, मनणमय प्रहक्रया र सूचनािा जनिाको पहुुँच बढाउनाः   
(क) नागररकसुँग सरोकार हनुे सेवा सहुविा र मनणमयबारे सूचना िाग भएिा उपिब्ि गराउन ु

पनेछ। िर प्रचमिि कानून िथा आचारसंहहिािा उल्िेख भएको िररकािे बाहेक कुन  
पर्दामिकारी, व्यजक्त वा सिूहिाई आमथमक कारोवारिा िाभ वा हानी पगु्न ेवा कस को 
सम्पजत्त वा जीऊज्यानिा हानीनोक्सानी पगु्ने सूचनाहरु र गोप्य राख् नपुने कुरा प्रशारण 
गनम वा सावमजमनक गनम/गराउन वा उपिब्ि गराउन हुुँर्द न। 

(ख) शाजन्ि सरुिा, राहिय अखण्डिा, सिरु्दायहरुको सौहार्दम सम्बन्ििा खिि पने खािे 
सूचनाहरु सावमजमनक गनम वा गराउन हुुँर्द न। 
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(१३) बर्दमनयि िथा अनमिकृि काि गनम/गराउनबाट रोक्नाः  प्रचमिि कानून बिोजजि आफूिाई 
प्राप् ि अमिकारको प्रयोग गर्दाम बर्दमनयि वा स्वेच्छाचारी रुपिा गनम वा गराउन हुुँर्द न। यस्िो 
अमिकारको प्रयोग खिुा एवं सहभामगिािूिक रुपिा छिफि गरी गनुम पनेछ।  

(१४) ि हङ्गक सिानिाको प्रबर्द्मन गरै्दाः  
(क) कस िाई मिङ्गको आिारिा भेर्दभाव झल्कने कुन  कायम गनुम हुुँर्द न। मिङ्गको आिारिा 

कस को िििािामथ आुँच आउने गरी कुन  कािकाज गनम, नीमि, कानून वा संरचना 
बनाइने छ न।  

(ख) फरक मिङ्गका जनप्रमिमनमि, किमचारी, सेवाग्राही िथा आि नागररकप्रमि अस्वस्थ आिोचना 
गने, जजस्क्याउने िथा उनीहरुको िनोबि घटाउने खािका अमभव्यजक्त दर्दने, दर्दन िगाउन े
वा कुन  पमन िाध्यिबाट कुन  यौनजन्य र्दरुाशय हनुे खािका कुन  कािकाबामही गनम 
गराउन वा यौनजन्य अजश् िि िजस्बरहरु प्रकाजशि गने, प्रर्दशमन गने, आशय रे्दखाउने, 
अनजुचि िाभका दृजष् टिे काििा अल्झाउने जस्िा ह रानी पाने व्यवहार गनम/गराउन 
हुुँर्द न।   

(ग) िेखेर, बोिेर, भाषण गरेर वा जनसुकु  िाध्यिबाट पमन ि हङ्गक भेर्दभाव जनाउने खािका 
काि वा व्यवहार गनम वा उखान टुक् का, थेगो वा शब्र्दहरुको प्रयोग गनम/गराउन हुुँर्द न।  

(घ) ि हङ्गक आिारिा भएका घरेि ुहहंसा र भेर्दभावका घटनाहरुिाई िकुाउने, गोप्य राख् ने 
वा त्यसो गनम सहयोग पयुामउने कायम गनम/गराउन हुुँर्द न।  

(१५) बािबामिकाको सवामहङ्गण हवकास र हक हहिप्रमि सचेि रहुँर्द ाः  
(क) बािबामिकाको साथमक सरोकारका हवषय िथा स्थानीय हवकास र शासन प्रहक्रयािा 

बािबामिकाको साथमक सहभामगिािाई होच्याउने वा अविूल्यन गने हवचार, अमभव्यजक्त 
दर्दन वा त्यस्िो व्यवहार गनम वा गराउन हुुँर्द न।  

(ख) आफ्नो पररवारिा बािश्रमिक राख् न ु हुुँर्द न। सिरु्दायिा बािश्रि वा बािशोषणिाई 
संरिण वा प्रोत्साहन हनुे कुन  हकमसिका हक्रयाकिाप गनम वा गराउन पाइने छ न।  

 

४. सावमजमनक सम्पजत्तको प्रयोग िथा सहुविा सम्बन्िी आचारहरुाः सावमजमनक सम्पमिको प्रयोग िथा सहुविा 
सम्बन्ििा रे्दहायका आचारहरु पािन गनम प्रमिबर्द् रहनपुर्दमछाः  
(१) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीको सहुविाका िामग छुट् याइएको सेवा, सहुविा वा भत्ता आफ्नो 

आन्िररक श्रोिको कमि अंश हनु आउुँछ भन् न ेएकीन गरी हकफायिी रुपिा न्यूनिि सहुविाको 
व्यवस्था गनुमपनेछ।  

(२) स्थानीय िहको सेवा प्राप् ि गरे वा सावमजमनक सम्पमिको प्रयोग गरेबापि जनप्रमिमनमि, किमचारी 
वा अन्य कुन  व्यजक्त वा संस्थािे कानून बिोजजि मिनुम वा बझुाउन ुपने कर, शलु्क, सेवा 
शलु्क, र्दस्िरु, भाडा बझुाउनबाट छुट मिने वा दर्दने गरी मनणमय गनम वा गराउन हुुँर्द न।  
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(३) जनप्रमिमनमिहरुिे आफूिे प्राप् ि गने सहुविाहरुको हववरण आि नागररकको जानकारीका िामग 
स्थानीय िहिाफम ि सावमजमनक गनुमपनेछ।  

 

५. नीमि मनिामण, योजना िजुमिा र मनणमय गर्दाम पािन गनपुने आचारहरुाः नीमि मनिामण, योजना िजुमिा र 
मनणमय गर्दाम रे्दहायका आचारहरुको पािन गनम वा गराउन रे्दहाय बिोजजि गररनेछाः-  
(१) मनणमय प्रहक्रयािा भाग मिनपूुवम ब ठकिा जानकारी दर्दनपुनेाः  

(क) जनप्रमिमनमि वा किमचारीिे आफू सिेि संिग्न भई कुन  मनणमय गनुमपने ब ठकको 
छिफििा भाग मिनपूुवम रे्दहाय बिोजजिका अवस्थािा आफूसुँग सम्बजन्िि भए सोको 
जानकारी दर्दनपुनेछाः  
(i) स्थानीय िहको भनाम प्रहक्रया, खररर्द, मबक्री वा ठेक् कापट्टाको मनणमय प्रहक्रया, 
(ii) कुन  हकमसिको र्दण्ड, जरीवाना वा मिनाहा गने मनणमय प्रहक्रया, 
(iii) कुन  पिसुँगको सम्झौिाको म्यार्द थप वा खारेजीको हवषयिा वा त्यस्ि  कुन  मनणमय 

गनपुने हवषयसुँग सम्बजन्िि व्यजक्तसुँग आफ्नो कुन  स्वाथम वा ररसइवी वा िेनरे्दन 
वा अन्य कुन  प्रकारको नािा/सम्बन्ि रहेको भए सो कुरा। 

(ख) यदर्द कुन  जनप्रमिमनमि वा किमचारीको मनणमय गनुमपने पि वा हवषयसुँग सम्बन्ि रहेछ 
भने ब ठकको अध्यििे त्यस्िो पर्दामिकारीिाई ब ठकको मनणमय प्रहक्रयािा िटस्थ रहन 
वा भाग नमिनका िामग मनरे्दशन गनुम पनेछ। 

(ग) जनप्रमिमनमि वा किमचारीिे कुन  हवकास मनिामण कायमको िामग गठन हनुे उपभोक्ता 
समिमििा रही कायम गनुम हुुँर्द न।  

(२) सहभामगिािूिक िथा पारर्दशी रुपिा नीमि मनिामण र मनणमय गनेाः  
(क) योजनाको छनौट, प्राथमिकीकरण, कायामन्वयन, अनगुिन, िूल्याङ् कनका हवषयहरुिा 

िाभग्राही, उपभोक्ता िथा सरोकारवािा सिूहको व्यापक सहभामगिा र प्रमिमनमित्व गराएर 
मनणमय गनुमपनेछ।  

(ख) स्थानीय िहबाट मनणमय दर्दनपुने हवषयहरु, मनयजुक्त वा सेवासहुविा दर्दने वा मिन ेहवषयका 
कुराहरु पारर्दशी रुपिा गनुम पनेछ।  

(ग) स्थानीय िहका ब ठकहरु आि जनिाका िामग खिुा गनम उजचि प्रहक्रयाहरु मनिामरण गनुम 
पनेछ।  

(घ) मनणमय गर्दाम कानूनिे िोकेको अवमिमभि मनणमय गनुमपछम। कानूनिे सियावमि निोकेको 
अवस्थािा हवषयको प्रकृमि हेरी यथासम्भव मछटो र उपयकु्त सियावमिमभि मनणमय गनुम 
पनेछ। िर कुन  कारणिे मनणमय गनम िाग्ने सियावमि िजम्बने भएिा वा मनणमय गनम 
नसहकने भएिा सोको िथ्यपूणम जानकारी सम्बजन्िि पििाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ।   
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६. परुस्कार, उपहार, र्दान, चन्र्दा वा मनजी सेवा, सहुविा र िाभ ग्रहणसम्बन्िी आचरणाः परुस्कार, उपहार, 
र्दान, चन्र्दा वा मनजी सेवा, सहुविा र िाभ ग्रहण सम्बन्ििा रे्दहायका आचारहरुको पािन गनम वा 
गराउन प्रमिबर्द् रहुँर्द ाः-  
(क) कानून बिोजजि आफ्नो किमव्य मनवामह गने मसिमसिािा कस बाट कुन  प्रकारको नगर्द वा सेवा 

सहुविाको रुपिा उपहार, परुस्कार वा चन्र्दा मिन ुहुुँर्द न। त्यस्िो सेवा वा सहुविा दर्दनका िामग 
बाध्य पानम कुन  व्यवहार गनम वा गराउन हुुँर्द न।  

(ख) स्थानीय िहसुँग कुन  खास हवषयिा स्वाथममनहहि भएको वा सम्भाव्य स्वाथम भएको कुन  पमन 
व्यजक्तबाट कुन  प्रकारको ि िीव्यवहार र आिन्िण, भोजभिेर, खानहपन, िनोर जन, बसोबास 
सहुविा, भाडा सहुविा आदर्द मिन ुवा दर्दन ुहुुँर्द न।  

(ग) जनप्रमिमनमि वा किमचारीिे आफ्नो स्थानीय िहिाई जानकारी नदर्दइम  कुन  व्यजक्त, संस्था वा 
मनकायबाट र्दान, बजक्सस, चन्र्दा वा उपहार स्वीकार गनम हुुँर्द न। 

७. सािरु्दाहयक सङ् घसंस्था, मनजी ििे, ग रसरकारी सङ् घसंस्था िगायिका हवकासका साझेर्दारहरुसुँगको 
साझेर्दारीाः हवकासका साझेर्दारहरुसुँग साझेर्दारी गर्दाम रे्दहायका आचारहरुको पािन गनम प्रमिबर्द् रहुँर्द ाः-  
(१) हवकासका साझेर्दार मनकाय (सािरु्दाहयक सङ् घसंस्था, मनजी िेि, ग रसरकारी सङ् घसंस्था आदर्द) 

सुँग संस्थागि सम्बन्ि र सिन्वय प्रबर्द्मन गररनेछ। व्यजक्तगि िाभ/हानीका आिारिा व्यवहार 
गररने छ न।  

(२) हवकासका साझेर्दार मनकायसुँग आफ्नो िेिमभिको योजना, कायमक्रि, बजेट िथा प्रमिवेर्दन 
कायमिाई एकीकृि रुपिा अगामड बढाइनेछ।  

८. मनष्पििा, सम्िान र कर्दरपूणम व्यवहार सम्बन्िी आचरणहरुाः आफ्नो कायमसम्पार्दन गर्दाम मनष्पििा, 
सम्िान र कर्दरपूणम रुपिा गनम रे्दहायका आचारहरुको पािन गररनेछाः- 
(१) स्थानीय िहको संस्थागि एवं कायमगि स्विन्ििा र मनष्पििा अमभवहृर्द् गनम प्रयत् नशीि रहने।  
(२) पर्दीय किमव्य मनवामह गर्दाम बाह् य वा आन्िररक िेिबाट प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपिे आउन े

प्रभाव, प्रिोभन, र्दवाब, भनसनु, िम्की, आग्रह आदर्दबाट प्ररेरि वा प्रभाहवि नभई कायम सम्पार्दन 
गने।  

(३) आफ्नो पर्दीय किमव्य परुा गर्दाम िोिाहहजा नराखी मनमभमक र स्विन्ििापूवमक कायम सम्पार्दन 
गने वा गराउने। 

(४) कायम सम्पार्दनको मसिमसिािा कुन  अनजुचि प्रभाव वा र्दबाबिा नगने िा नपाने। 

(५) प्रचमिि कानूनिे मनषिे गरेको कुन  कायम गनम वा गराउन नहनुे।  
(६) किमव्य पािना गर्दाम जानकारीिा आएको कानून बिोजजि गोप्य राख् नपुने हवषय वा कागजाि 

वा व्यहोरा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट प्रकाशन गनम वा गराउन नहनुे।  
(७) काि मनिामररि सियमभि सम्पार्दन गनुमपनेछ। कानून बिोजजि सम्पार्दन गनुमपने काि सियमभि  

सम्पन् न नगरी आफूिे गने काि पन्छाउन वा पन्छाउन िगाउन पाइने छ न।  
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९. अन्य आचरणहरुाः जनप्रमिमनमि िथा किमचारीका रे्दहाय बिोजजि अन्य आचरणहरु हनुेछन:्  
(१) आफ्नो सम्पजत्तको हववरण िोहकएको सियमभि सम्बजन्िि मनकायिा बझुाई सावमजमनक गनुम 

पनेछ।  
(२) स्थानीय िहको काििा कुन  प्रकारको असर पनम सक्न ेगरी वा संहविान र प्रचमिि कानून 

हवपररि हनु ेगरी स्थानीय िहको स्वीकृमि मबना कस बाट कुन  प्रकारको र्दान, र्दािव्य, कोसेिी, 
उपहार आफूिे स्वीकार गनुम र आफनो पररवारको कुन  सर्दस्यिाई त्यस्िो हवषय स्वीकार गनम 
िगाउन ुहुुँर्द न। हवरे्दशी सरकार वा प्रमिमनमिबाट कुन  उपहार प्राप् ि हनु आएिा स्थानीय िहिा 
सो कुराको सूचना दर्दई मनणमय भए बिोजजि गनुम पनेछ।  

(३) स्थानीय िहको पूवम स्वीकृमि मबना कुन  कािको मनमित्त कुन  हकमसिको चन्र्दा िाग्न वा त्यस्िो 
चन्र्दा स्वीकार गनम वा कुन  हकमसिको आमथमक सहायिा मिन ुहुुँर्द न।  

(४) नेपाि सरकार वा प्ररे्दश सरकार वा स्थानीय िहको काि काबामहीिा प्रमिकूि प्रभाव पने गरी 
कुन  पिपमिकािा आफनो वास्िहवक वा काल्पमनक नािबाट वा बेनािी कुन  िेख प्रकाशन 
गनम, अनिाइन स चार िाध्यि वा सािाजजक स जाि, रेमडयो वा टेमिमभजनद्वारा प्रसारण गनम 
वा गराउन हुुँर्द न।  

(५) नेपाि सरकार, प्ररे्दश सरकार वा स्थानीय िहको नीमिको हवरोििा सावमजमनक भाषण दर्दन वा 
कुन  वक्तव्य प्रकाशन गनम हुुँर्द न।  

(६) ििुकुी रे्दवानी संहहिाको हवहावारीको िहिको हवपरीि हनुे गरी हववाह गनम वा गराउन हुुँर्द न।  
(७) हवरे्दशी ििुकुको स्थायी बसोवास िथा मड. भी. आदर्दको िामग आवेर्दन गनुम हुुँर्द न।  
(८) पर्दीय ियामर्दािा आुँच आउने गरी कुन  सिूह वा व्यजक्तसुँग कानून हवपरीि वािाम गने, सम्झौिा 

गने कायम गनम वा गराउन हुुँर्द न।  

पररच्छेर्द-३ 

प्रचमिि कानून बिोजजि पािन गनुमपने आचारहरु 

१०. प्रचमिि कानूनको पभावकारी कायामन्वयनाः 
(१) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे नेपािको संहविान, प्रचमिि सङ् घीय िथा प्ररे्दश कानून, अर्दाििको 

मनणमय वा आरे्दश िथा कानून बिोजजि सङ् घ वा प्ररे्दशिे दर्दएको मनरे्दशनको सम्िान र पािना 
गनुम र सोको ित्परिापूवमक प्रभावकारी कायामन्यवन गनुमपनेछ।   

(२) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे प्रचमिि कानून बिोजजि स्थानीय िहको बेरुज ु िथा पेश्की 
फर्छ्यौटको कायमिा िर्दारुकिा मिन ुवा बहन गनुम पनेछ।  

११. अजख्ियार र्दरुुपयोग िथा भ्रष्टाचार मनवारण सम्बन्िी कानूनको कायामन्वयनिा सहयोगाः 
(१) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे प्रचमिि कानून बिोजजि भ्रष् टाचार वा अजख्ियारको र्दरुुपयोग हनु े

हकमसिका आचारहरु गनम वा गराउन हुुँर्द न।  
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(२) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे स्थानीय िहिा प्रचमिि कानून बिोजजि अजख्ियारको र्दरुुपयोग 
ठहररने कुन  काि वा व्यवहार भएिा सम्बजन्िि मनकायिा जानकारी दर्दनपुनेछ र सम्बजन्िि 
मनकायबाट हनुे छानमबन, अनसुन्िान िथा जाुँचबझुिा सहयोग गनुम पनेछ। 

(३) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे आफूिे थाहा पाएको भ्रष् टाचार िामनने कायमहरूको सूचना दर्दने र 
मिने गनुम पर्दमछ, त्यस्िो सूचना िकुाउन र िकुाउन सहयोग गनम हुुँर्द न।   

(४) भ्रष् टाचारबाट आजजमि सम्पजत्तको खोज ििास, रोक् का, स्थानान्िरण, मनयन्िण, जफि एवं 
हफिामसम्बन्िी कायमिा सहयोग पयुामउन ुपर्दमछ।  

  

१२. मनवामचन आचारसंहहिाको पािन गनुमपनेाः 
(१) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे मनवामचनका बखि पािन गनुमपने आचारहरु मनवामचन आयोगिे 

िोके बिोजजि पािना गनुम पनेछ। मनवामचन आचारसंहहिा हवपरीि हनुे गरी कुन  काि गनुम 
गराउन ुहुुँर्द न।  

(२) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे मनवामचन आचारसंहहिाको प्रभावकारी कायामन्वयन िथा पािन 
गनम/गराउन सहयोग गनुमपनेछ। 

(३) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे आफ्नो ओहर्दाको आिारिा प्राप् ि सहुविाहरु मनवामचन प्रचारप्रसार 
वा सोसुँग सम्बजन्िि प्रयोजनका िामग आफू वा अरु कस बाट प्रयोग गनम वा प्रयोग गराउनको 
िामग दर्दन हुुँर्द न।  

 

१३. आचारसंहहिाको कायामन्वयन िथा सावमनमनकीकरणका िामग आवश्यक व्यवस्था गनपुमनेाः  
(१) आचारसंहहिाको कायामन्वयन िथा सावमजमनकीकरणका िामग रे्दहायिा उल्िेजखि व्यवस्थाहरु 

गररनेछाः-  
(क) आचारसंहहिा अनगुिन समिमिको व्यवस्था गररनाेः नगर सभाबाट नगर कायमपामिकाको 

मसफाररसिा र्दफा १४ (१) बिोजजिको आचारसंहहिा कायामन्वयन समिमि गठन गररनेछ। 
सो समिमििे मनयमिि रुपिा आचारसंहहिा कायामन्वयनको पििाई सहयोग पयुामई 
कायमपामिकाको ब ठकिा मनयमिि प्रमिवेर्दन दर्दन ुपनेछ।  

(ख) अनगुिन समिमििाई सहयोग पयुामउन ुपनेाः पर्दामिकारीिे यस आचारसंहहिाको प्रभावकारी 
कायामन्वयनका िामग अनगुिन समिमििाई आवश्यक पने सहयोग उपिब्ि गराउन ु
पनेछ।  

(२) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे आफ्नो कायमहवभाजन िथा कायमसम्पार्दन मनयिाविीको व्यवस्था 
बिोजजि जवाफरे्दही, पारर्दशी सेवा प्रवाहको प्रबन्ि गनम रे्दहाय बिोजजि गनम/गराउन आवश्यक 
व्यवस्था गररनेछ।  
(क) नागररक वडापि बिोजजि कायम सम्पार्दन गनुमपने, नागररक बडापि सम्बजन्िि सब को 

जानकारीका िामग सब िे रे्दख् ने ठाउुँिा टाुँस गनुम/गराउन ुपनेछ।  
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(ख) नगरपामिकाबाट नागररक बडापििा उल्िेख भए अनसुार मछटोछररिो सेवा प्रर्दान 
नभएिा सो उपर गनुासो सनुवुाइम हनुे र छानमबनबाट सेवाग्राहीिे कुन  ििी वा ह रानी 
व्यहोनुम परेको रे्दजखएिा पीमडि पििाइम उजचि उपचार र िमिपूमिम उपिब्ि हनु े
व्यवस्था गनुम/गराउन ुपनेछ।  

(३) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे आफू कहाुँ आएको गनुासो ित्काि  सनु् ने व्यवस्था मििाई फर्छ्यौट 
गनुमपनेछ।  

पररच्छेर्द-४ 

आचारसंहहिाको पािन गने/गराउन ेव्यवस्था 
१४. आचारसंहहिा अनगुिन समिमि  

(१) कुन  जनप्रमिमनमि वा किमचारीिे यस आचारसंहहिा िथा अन्य प्रचमिि सङ् घीय, प्ररे्दश र 
स्थानीय कानून बिोजजि पािन गनुमपने आचारहरु उल्िङ् घन गरे/नगरेको सम्बन्ििा 
जाुँचबझु िथा अनगुिन गनमका िामग नगरसभार्द्ारा गदठि सशुासन समिमििे न  आचारसंहहिा 
अनगुिन समिमिको रुपिा कायम गनेछ । समिमिको सर्दस्य-सजचवको जजम्िेवारी प्रिखु 
प्रशासकीय अमिकृििे िोकेको अमिकृि स्िरको किमचारी हनुेछन ।   

 

(२) अनगुिन समिमिका संयोजक, सर्दस्य िथा सर्दस्य-सजचव िामथ न  यस आचारसंहहिाको 
उल्िङ् घनिा उजरुी परी मनणमय गनुमपने अवस्था भएिा सो हवषयको छिफि, जाुँचबझु िथा 
मनणमय प्रहक्रयािा मनज सहभागी हनु पाउन ेछ नन।्  

(३) यस आचारसंहहिाको संयकु्त रुपिा उल्िङ् घन गरेको भनी अनगुिन समिमिका संयोजक, 
सर्दस्यहरु िथा सर्दस्य-सजचविामथ कुन  उजरुी परेिा उक्त उजरुीिाई त्यसपमछ बस्ने 
कायमपामिकाको ब ठकिा पेश गनुम पनेछ र सोको छानहवन गनमका िामग कायमपामिकािे छुट्ट  
समिमि गठन गनम सक्नेछ ।   

१५. अनगुिन समिमिको काि, किमव्य िथा अमिकाराः 
(१) अनगुिन समिमिको काि, किमव्य िथा अमिकार रे्दहाय बिोजजि हनुेछाः  

(क) कुन  जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे आचारसंहहिा उल्िङ् घन गरे/नगरेको सम्बन्ििा 
उजरुी परेिा वा जानकारी हनु आएिा सो उपर जाुँचबझु िथा छानमबन गनम सक्ने।  

(ख) जाुँचबझु िथा छानमबनका मसिमसिािा सम्बजन्िि व्यजक्तका नाििा म्यार्द/सूचना जारी 
गने, मनजको बयान गराउने र सािी प्रिाण बझु्ने अमिकार हनुे।  

(ग) अनगुिन समिमिका सर्दस्यहरुिे स्थानीय िहको मसफाररस िथा आिन्िणिा स्थानीय 
िहको जनुसकु  ब ठकिा उपजस्थि भइम आफ्नो कािका हवषयिा जानकारी दर्दन 
सक्नेछन।्  
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(२) अनगुिन समिमिको कािको िामग आवश्यक जनशजक्त, काि गने ठाउुँ, सािग्री िथा उजचि 
वािावरण बनाइदर्दने जजम्िेवारी नगरपामिकाको हनुेछ।  

 

१६. अनगुिन समिमिको ब ठक िथा कायमहवमिाः  
(१) अनगुिन समिमिको कायम स चािन हवमि रे्दहायिा उल्िेख भएअनसुार हनुेछाः   

(क) अनगुिन समिमिको ब ठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ।  
(ख) अनगुिन समिमिको ब ठकको मनणमय बहिुिको आिारिा हनुेछ।  
(ग) अनगुिन समिमििे काबामही गर्दाम सम्बजन्िि पर्दामिकारीिाई सफाई पेश गने उजचि 

िौका दर्दन ुपनेछ।  
(घ) अनगुिन समिमििे जाुँचबझुबाट रे्दजखएको हववरण सहहिको राय प्रमिवेर्दन कायमपामिकािा 

पेश गनुम पनेछ।  
(२) अनगुिन समिमिको ब ठक िथा जाुँचबझु सम्बन्िी अन्य कायमहवमि समिमि आफैँ िे िोक्न 
सक्नेछ।  

 

१७. अनगुिन समिमिका सर्दस्यहरुको सेवासहुविााः आचारसंहहिा अनगुिन समिमिका सर्दस्यहरुको ब ठक 
भत्ता िथा अन्य सहुविाहरु नगर कायमपामिकािे िोकेबिोजजि हनुेछ।  

 

१८. उजरुीाः 
(१) जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिे आचारसंहहिा उल्िंघन गरेिा त्यस हवषयिा अनगुिन समिमि 

सिि जोसकु िे पमन उजरुी दर्दन सक्नेछन।्  
(२) उपर्दफा (१) बिोजजि दर्दइने उजरुीिा कुन पर्दामिकारीिे कुन आचार उल्िङ् घन गरेको हो 

? सोको आिार/प्रिाण खिुाउन ु पनेछ। नगरपामिकािे उजरुी फारािको निूना बनाई 
सब िे सजजि  प्राप् ि गनम सक्न ेस्थानिा राख् न ुपनेछ।  

(३) उजरुीको सम्बन्ििा काबामही िाग गर्दाम अनगुिन समिमििे उजूरीकिामसुँग थप हववरण वा 
कागजाि िाग गनम सक्नेछ।  

१९. गोप्य राख् नपुनेाः 
(१) अनगुिन समिमििे उजरुीवािाको हववरण गोप्य राख् न ुपनेछ।  
(२) प्राप् ि उजरुीका आिारिा कुन  पर्दामिकारीिामथ िागेको आरोपिामथ छानमबन जारी रहेको 

अवस्थािा आरोहपि पर्दामिकारीको नाि सिेि गोप्य राख् न ुपनेछ।  
२०. जाुँचबझुाः  

(१) यस आचारसंहहिािा उजल्िजखि आचारहरुको उल्िंघन गरेको हवषयिा अनगुिन समिमिको 
राय सझुाव वा प्रमिवेर्दन आवश्यक काबामहीका िामग कायमपामिकािा पेश गनुमपनेछ। प्रमिवेर्दन 
पेश गनुमपूवम सो समिमििे रे्दहायका प्रहक्रयाहरु पूरा गनुम पनेछ।  
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(क) कुन  पर्दामिकारीकाहवरुर्द् आचारसंहहिा उल्िङ् घन गरेको कुन  उजरुी परेकोिा वा 
जानकारी प्राप् ि भएकोिा त्यसको आिारिा अनगुिन समिमििे काबामही गनम आवश्यक 
छ वा छ न भनी जाुँचबझु गनम वा गराउन सक्नेछ।  

(ख) जाुँचबझु गर्दाम कुन  पर्दामिकारी उपर काबामही गनुमपने रे्दजखएिा अनगुिन समिमििे त्यस्िो 
पर्दामिकारीिाई सफाई पेश गनम उजचि िौका दर्दन ुपनेछ।  

(ग) सफाई पेश गने िौका दर्दुँर्दा सम्बजन्िि पर्दामिकारीहवरुर्द् िागेको आरोप र त्यसका 
आिारहरु प्रष् ट गरी आवश्यक काबामहीका िामग कायमपामिकाको ब ठकिा पेश 
गनुमपनेछ।  

२१. अनगुिन समिमिको मसफाररस कायामन्वयन गनुमपनेाः 
(१) अनगुिन समिमििे यस आचारसंहहिािा उल्िेजखि कुराहरुको पािन भए/नभएको सम्बन्ििा 

आवश्यक राय, सझुाव िथा मसफाररससहहि कायामन्वयनका िामग कायमपामिकािा पेश 
गनुमपनेछ।  

(२) अनगुिन समिमिबाट प्राप् ि प्रमिवेर्दन िथा राय, सझुाव र मसफाररस उपर कायमपामिकािा 
छिफि गरी आवश्यक मनणमयसहहि कायामन्वयन गनुमपनेछ।  

(३) आचारसंहहिाको पािनाका हवषयिा स्थानीय िहिा छिफि हुुँर्दाका बखि सम्बजन्िि पिका 
प्रमिमनमिहरुिाई सहभागी गराउन सहकनेछ।  

२२. आचारसंहहिाको उल्िङ् घनिा सजायाः 
(१) यस आचारसंहहिाको कायामन्वयन गर्दाम नगर कायमपामिकाबाट सजायको रुपिा रे्दहायिा 

उल्िेजखि एक वा सोभन्र्दा बढी प्रहक्रयाहरु अपनाउन सहकनेछ।  
(क) सम्बजन्िि जनप्रमिमनमि वा किमचारीिाइम सचेि गराउने।  
(ख) आिोचना िथा आत्िािोचना गनम िगाई सोको जानकारी सावमजमनक गनम िगाउने।  
(ग) सावमजमनक सनुवुाईका िामग सावमजमनक गने वा गराउने।  
(घ) प्रचमिि ऐन कानूनको उल्िङ् घन भएको अवस्थािा सम्बजन्िि मनकायिा सूचना दर्दन े

र आवश्यक काबामहीका िामग िेखी पठाउने।  
(२) आरोहपि पर्दामिकारी िामथ भएको कुन  पमन काबामहीका हवषयिा मनज कुन  राजनीमिक र्दिसुँग 

आबर्द् भएको हकिा सम्बजन्िि राजनीमिक र्दििाई जानकारी गराउन ुपने।  
 

२३. काबामहीको हववरण सावमजमनक गनुमपनेाः आचारसंहहिाको कायामन्वयनका सम्बन्ििा पर्दामिकारी िामथ 
भएको कावामहीको हववरण आि जानकारीका िामग स्थानीय िहको सूचना पाटी र स्थानीय 
पिपमिकािा प्रकाजशि गनुम पनेछ। सोको जानकारी राजनीमिक र्दिहरु, सङ् घीय िामििा िथा 
सािान्य प्रशासन िन्िािय, मनवामचन आयोग, प्ररे्दश सरकारका सम्बजन्िि हवभाग/मनकाय र स्थानीय 
प्रशासनिाई गराउन ुपनेछ।  
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पररच्छेर्द-५ 

हवहवि 

२४. आचारसंहहिाको पािन गनुम सब को किमव्य हनुाेः  यो आचार संहहिाको पािना गनुम जनप्रमिमनमि िथा 
किमचारीहरुको जजम्िेवारी िथा किमव्यको एक अमभन् न अङ्गको रुपिा रहनेछ।  

२५. सब  जनप्रमिमनमि िथा किमचारीिाई आचारसंहहिाको जानकारी दर्दनपुनेाः यो आचारसंहहिा स्थानीय 
िहका जनप्रमिमनमि िथा किमचारीहरुिाई अमनवायम रुपिा जानकारी दर्दई हस्िािर गराई िागू गनुम 
पनेछ।  

२६. सरोकारवािाहरुिाई आचारसंहहिाको जानकारी उपिब्ि गराउनपुनेाः जनप्रमिमनमि िथा किमचारीको 
आचारसंहहिा, सिय-सियिा आचारसंहहिािा भएको संशोिनको हववरण िथा आचारसंहहिाको 
कायामन्वयनका हववरणहरुको जानकारी वाहषमक रुपिा स्थानीय िहका राजनीमिक र्दिहरु, सङ् घीय 
िामििा िथा सािान्य प्रशासन िन्िािय िथा प्ररे्दश सरकारका सम्बजन्िि मनकायिाई गराउन ु
पनेछ।  

२७. आचारसंहहिाको कायामन्यनिा राजनीमिक र्दिको सहयोगाः 
(१) कुन  किमचारी र पर्दामिकारीबाट यस आचारसंहहिाको उल्िंघन भएको ठहर भएिा मनजिामथ 

िागेको आरोप िथा सो सम्बन्ििा मसफाररश भएको कावामहीको मबबरण सिेि सम्बजन्िि 
पर्दामिकारी सम्बर्द् राजनीमिक र्दििाई जानकारी गराउनकुा साथ  सावमजमनक सिेि गनुम 
पनेछ।  

(२) जाुँचवझुका आिारिा पर्दामिकारी उपर कावामहीका िामग भएको मसफाररसको कायामन्वयन गने 
वा सचेि गराउने काििा सरकारी मनकाय एवं राजनीमिक र्दिहरुको सहयोग मिन सहकनेछ। 

 

२८. आचारसंहहिािा संशोिनाः  
(१) स्थानीय िहको कायमपामिकाबाट आचारसंहहिािा संशोिन गनम सहकनेछ।  
(२) आचारसंहहिािा भएको संशोिनको जानकारी सम्बजन्िि सब  पर्दामिकारी, किमचारी, िथा 

सरोकारवािाहरुिाई दर्दनपुनेछ।  
(३) मनवामचन आचारसंहहिािा संशोिन भएका खण्डिा आि जनिाको जानकारीका िामग सावमजमनक 

गनुमपनेछ।  
(४) नगरपामिकािे आफ्नो स्थानीय हवजशष्ठिा, कायम प्रकृमि र आवश्यकिा अनसुार यस 

आचारसंहहिािा आवश्यक संशोिन गनम वा सिय सियिा थप व्यवस्था सिावेश गरी िागू 
गनम सहकनेछ। 

आज्ञािे 

रािहरर ररजाि 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 


