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विद्यालयको मसकाइ सधुार काययविमध, २०८० 

प्रस्िािना:- ठाकुरबाबा नगरपामलका अन्िगयिका विद्यालयको कक्षाकोठाको शिक्षण मसकाइ वियाकलापदेशख 
सिग्र विद्यालय शिक्षाको गमिविमध सधुार गने गरी शिक्षाको लशक्षि उपलब्धी प्रामििा सहयोग गनय र 
ठाकुरबाबा नगरपामलकाको सिग्र शिक्षा क्षेत्रको मसकाइ उपलब्धी िवृि गनयका लामग शिक्षक विद्यार्थीलाई 
प्रोत्साहन एिं सिुासनयकु्त बालिैत्री विद्यालय व्यिस्र्थापनको लामग यो काययविमध बनाई लागू गनुयपने 
आिश्यकिा भएकाले स्र्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद १५ मनयि १०२ को उपमनयि 
२ िर्था ठाकुरबाबा नगर शिक्षा ऐन, २०७५ को पररच्छेद १० को दफा २३ ले ददएको अमधकार प्रयोग 
गरी यो काययविमध बनाई लागू गररएको छ ।  

पररच्छेद : १  

प्रारम्भ र पररभाषा  

१ : संशक्षि नाि र प्रारम्भ :  

यस काययविमधको नाि “विद्यालयको मसकाइ सधुार काययविमध, २०८०” रहेको छ । 

ठाकुरबाबा नगरपामलका 
स्र्थानीय राजपत्र 
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भाग-२  
ठाकुरबाबा नगरपामलका  



 
 

 

खण्ड: 6     संख्या: 3     मिमि: २०80।01।28 

२.पररभाषा :- विषय िा प्रसङ्गले अको अर्थय नलागेिा यस काययविमधिा 
क) “विद्यालयको मसकाइ सधुार काययविमध” भन्नाले ठाकुरबाबा नगरपामलका, नगर काययपामलकाको कायायलय 

र शिक्षा, यिुा िर्था खेलकुद िाखाअन्िगयि विद्यालयको साियजमनक शिक्षाको िैशक्षक गणुस्िर सधुार 
गनय विद्यालय र शिक्षा सम्बि काययििहरुको गणुस्िरीयिा अमभिवृि गदै प्रभािकाररिा ल्याउनका 
लामग ियार गररएको विमध िर्था प्रविया भने्न सम्झन ुपनेछ । 

ख) “शिक्षा िाखा” भन्नाले ठाकुरबाबा नगरपामलकाको शिक्षा, यिुा िर्था खेलकुद िाखा भने्न सम्झन ु
पदयछ । 

ग) “शिक्षा समिमि” भन्नाले ठाकुरबाबा नगपामलकाको नगरस्िरीय शिक्षा समिमिलाई सम्झन ुपदयछ । 

घ) “न.पा.” भन्नाले ठाकुरबाबा नगरपामलकालाई सम्झन ुपदयछ । 

ङ) “शिक्षा अमधकारी” भन्नाले ठाकुरबाबा नगरपामलकाको शिक्षा, यिुा िर्था खेलकुद िाखािा काययरि 
शिक्षा प्रिखुलाई सम्झन ुपदयछ । 

च) “प्रा.स.” भन्नाले ठाकुरबाबा नगरपामलकाको शिक्षा, यिुा िर्था खेलकुद िाखािा काययरि प्राविमधक  

     सहायकलाई सम्झन ुपदयछ । 

छ) “शिक्षा सपुररिेक्षक” भन्नाले विद्यालय िर्था शिक्षा सम्बि काययििहरुको मनरीक्षण, अनगुिन, 
सपुररिेक्षण र व्यस्र्थापनिा खवटने जनिशक्त भने्न सम्झन ुपदयछ । 

ज) “प्र. अ.” भन्नाले विद्यालयहरुको प्रधानाध्यापक पदलाई सम्झन ुपदयछ, यस िब्दले संस्र्थागि 
विद्यालयका वप्रशन्सपललाई सिेि सिेटेको िामनन ेछ । 

झ) “सट्टा शिक्षक ” सट्टा शिक्षक भन् नाले स्र्थायी शिक्षकको ठाउँिा काि गनय मनयकु्त करार शिक्षक भनी 
सम्झन ुपनेछ । 

ञ) “नगर शिक्षक” भन्नाले न.पा. शिक्षा समिमिले मसजयना गरेको शिक्षक दरबन्दी िा करार शिक्षक पद 
भने्न सम्झन ुपदयछ । 

ट) “काजिा खटाइएका अर्थायि ्शझकाइएका शिक्षक”  भन्नाले ठाकुरबाबा नगरपामलका शिक्षा, यिुा िर्था 
खेलकुद िाखाले िैशक्षक काययिि िर्था खेलकुदका अमिररक्त पक्षहरु व्यिस्र्थापन गनय शिक्षा 
िाखािा शझकाई काििा लगाइएको िा मलयनिा पद दरबन्दी भएको विद्यालयिा नै कायि राखेर 
अन्य विद्यालयिा केही सिय कािका लामग खटाइएको जनिशक्तलाई सम्झन ुपदयछ ।  

ठ) “परुस्कार” भन्नाले शिक्षक कियचारी, अमभभािक, समिमि र विद्यार्थीहरुलाई मनयमिि िापनका आधारिा 
सम्िान एिं परुस्कृि गनय योग्य ठानेर ददइने नगद, शजन्सी सािग्री, िान सम्िान, अमभनन्दन ,परुस्कार, 
हौसला, प्रिंसा, उशचि अिसर प्रदान आददलाई सम्झन ुपनेछ । यस िब्दले पदक, प्रिाण पत्र, सम्िान 
पत्र आददलाइ सिेि जनाउने छ ।  

ड) “दण्ड िा सजाय” दण्ड िा सजाय भन्नाले िोकेको कायय, िोकेको उपलब्धी ददनका लामग औशचत्यपूणय 
कारण िा अिस्र्था मबना असफल हनुे र पटक-पटक आफ्नो पदीय दावयत्ि र कियव्य परायणिा एिं 
उत्तरदावयत्ि बहन गनय पमछ परेका शिक्षक, कियचारीलाई ददइने नमसहि, विभागीय कारिाही िा 
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अन्य दण्ड सजाय ,मनलम्िन र सेिाबाट बरखास्ि सम्िका काययलाई दण्ड िा सजाय भनी बझु्न ु
पनेछ । 

ढ) “िैशक्षक गणुस्िर भन्नाले” पाठ्यििले िोकेको सक्षििा िर्था मसकाइ उपलब्धीको िियिान अिस्र्थािा 
बवृि गरी िोवकएको मसकाइको िह िर्था स्िर हामसल भएको अिस्र्थालाई िैशक्षक गणुस्िर भनी 
सम्झन ुपनेछ । 

ण) “रोस्टर शिक्षक/प्रशिक्षक” भन्नाले शिक्षा िाखािाफय ि छनोट भएका िहगि एिं विषयगिरुपिा उच्च 
अनभुि र दक्षिा भएका शिक्षक िा प्रशिक्षक भने्न बझु्न ुपनेछ । 

ि) “विद्यालय सहयोग संयन्त्र” भन्नाले विद्यालयको संचालन, व्यिस्र्थापन, (School Support Mechanism) 
अध्यापन योजना, सपुररिेक्षण कायय, पषृ्ठपोषण, खेल, कला िर्था सूचना प्रविमधको क्षेत्रिा विद्यालयको 
पहुँच बढाउन र सक्षििा विकास गनयका लामग सहयोग परु् याउने प्राविमधक जनिशक्तको संयन्त्र भने्न 
सम्झन ुपदयछ । यस िब्दले शिक्षा सपुररिेक्षक, सूचना िर्था सञ्चार प्रविमध प्रशिक्षक , खेल प्रशिक्षक, 
संमगि िर्था कला प्रशिक्षक र विज्ञान प्रयोगिाला प्रशिक्षकको सािूवहक काययलाई सिेि जनाउँछ । 

र्थ) करार सम्झौिा भन् नाले प्रचमलि काननु बिोशजि मनशिि अिमध िोकी सेिा करारिा मलइएका जनिशक्त 
िा परािियदािासँग गररएको सम्झौिालाई बशुझनेछ । 

द) कायय सम्पादन करार भन्नाले न. पा. का िैशक्षक जनिशक्त र  शिक्षा िाखाका मबचिा 
काययसम्पादनका वििरणहरु      

   उल्लेख गरी सरोकारिालाको रोहबरिा गररने करारलाई कायय सम्पादन करार भनी बशुझनेछ । 

ध) मसफाररस समिमि भन्नाले शिक्षक कियचारीलाई परुस्कृि गनयका लामग िाखा प्रिखुको संयोजकत्ििा 
गदठि ५ सदस्यीय समिमिलाई बशुझनेछ । 

पररच्छेद २ 

उद्दशे्य िर्था काययहरु 

२. काययविमधका उद्दशे्यहरुुः- 
क) िैशक्षक गणुस्िरका आधारहरु िय गने, 

ख) “विद्यालय सहायिा संयन्त्र” पररचालनलाई विमध सम्िि बनाउने, 
ग) शिक्षाको उपलशब्ध बवृििा िलुनात्िकरुपिा राम्रो गने शिक्षक कियचारीलाई उपलशब्धको आधारिा 

परुस्कृि गने र उपलशब्ध ददन नसक्नेलाई सधुारका अिसर िर्था उपायहरुका आधारहरु िय गने , 

घ) सधुारको लक्ष्यसवहिको िावषयक कायय सम्झौिा(करार) निनुा िय गरी लक्ष्य र उदे्दश्य केशन्िि , 

      कायय सम्पादन र काययसम्पादनिा आधाररि िूल्याङ्कन प्रवियालाई संस्र्थागि गने ,  

ङ) िैशक्षक जनिशक्तको बैठक, भेला अन्िविय लाई व्यिशस्र्थि गने, 

च) विद्यालयका प्र.अ. र शिक्षकले बनाएर लागू गनुय पने योजनाहरुको मनधायरण गने ,  

छ) िावषयक परीक्षा पररणाि िर्था मसकाइ उपलशब्धको विश्लषेण गने र शिक्षण सधुार योजनािा  

      केशन्िि हनुे प्रविया स्र्थावपि गने ,  
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ज) शिक्षक कियचारी र विद्यालयले सूचना प्रविमधिा पहुँच िवृि गरेर मनयमििरुपिा कायय प्रगमिको प्रमििेदन 
ियार गने र शिक्षण मसकाइ काययिा सूचना प्रविमधको अमधकिि प्रयोग हनुे अिस्र्था मसजयना गने , 

झ) िोवकएका कक्षाहरुिा “स्िरीकृि परीक्षण” गनय विमध र परीक्षणको पररणािको आधारिा िूल्याङ्कन 
गने आधार ियार गने , 

ञ) विषयगि रोस्टर शिक्षक मनधायरण, विषय शिक्षक सिूह मनिायण र िेन्टोररङ सेिालाई प्रभािकारी 
बनाउने । 

 

३. गणुस्िर बवृिका आधार र काययहरु 

विद्यालयको िैशक्षक गणुस्िरका आधार देहाय बिोशजि हनुछेन : 

१) विद्यालय व्यिस्र्थापन समिमिका मनणयय र मनणयय कायायन्ियन प्रमिको चासो, 
२) प्रधानाध्यापकले ियार पारेका योजना िर्था काययिि र त्यसको कायायन्ियनको अिस्र्था, 
३) शिक्षक कियचारीको कायय-विभाजन र शजम्िेिारी सम्पादनको अिस्र्था, 
४) विद्यालयिा अमभभािक भेला, अमभभािकसँगको अन्िरविया, अमभभािक शिक्षा र अमभभािकको 

चासो र उपशस्र्थमिसवहि मनयमिििाको अिस्र्था, 
५) विद्यालयको उत्तीणय प्रमिििको अिस्र्था, 
६) विद्यालयको कक्षागि र विषयगि मसकाइ उपलब्धीको अिस्र्था, 
७) सेिा क्षेत्रिा रहेका बालबामलका सङ्खख्या र सङ्खख्याका आधारिा सोही विद्यालयिा भनाय हनुेको 

औषि भनाय प्रमििि, 

८) विद्यालयको भौमिक सम्पन्निा र भिन, कक्षाकोठा, फमनयचर िर्था बसाइ व्यिस्र्थापन, िौचालय, 
प्रयोगिालाहरु, ICT को पहुँच, खेलिैदानहरु िारबार, प्रदेिद्वार र सरुक्षाप्रबन्ध, विद्यालय बस, 
खानेपानी, फोहोर व्यिस्र्थापन, फूलिारी िर्था विद्यालय हररयाली, आयस्रोि र कोषहरुको स्र्थावयत्ि, 
विद्यिु, ईन्टरनेट, िैशक्षक सािग्री, पसु्िकालय जस्िा पक्षको अिस्र्था, 

९) विद्यार्थी भनाय बवृिदरको अिस्र्था, 
१०) विद्यालय छोड्ने दरिा आएको न्यूनिाको अिस्र्था, 
११) नेपाली र अङ्खग्रजेी अलग-अलग िाध्यि भएिा िा सेक्टर सञ्चालन भएको िा प्राविमधक 

शिक्षा सिेि संचामलि भएिा त्यसको सञ्चालन, व्यिस्र्थापन प्रविया र प्रभािकारीिाको अिस्र्था, 
१२) प्र.अ र शिक्षक-कियचारीले गरेको काययसम्पादन सम्झौिा(करारनािा) अनसुारको कायय 

प्रगमिको अिस्र्था, 
१३) विद्यालय सिुासनको अिस्र्था ( सेिा प्रिाहको गणुस्िर पारदशियिा, सहभामगिा, 

जिाफदेवहिा र दूरदशियिाको अिस्र्था), 
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१४) विद्यालयले प्रदान गने प्रिासमनक सेिा, अमभलेख व्यिस्र्थापन, एकीकृि िैशक्षक व्यिस्र्थापन 
सूचना प्रणाली अर्थायि ईमिस सियिा नै अद्यािमधक गरी प्रमििेदन गने काययिा 
कम््यूटर/सफ्टियरको िात्र प्रयोग भए नभएको अिस्र्था, 

१५) सििय अनदुान र मनििय अनदुान िीषयक अनसुारको खचय व्यिस्र्थापन र सािाशजक परीक्षण 
एिं लेखा परीक्षणको मनयमिि अिस्र्था र सझुाि कायायन्ियन (छात्रिशृत्त, पा.प.ु, खाजा, िलब भत्ता, 
बकु कनयर, प्रिासमनक खचय, प्रमि वि. अनदुान, ले.प/क्षििा विकास/SIP-ASIP मनिायण, 
भौमिकिफय को मनकासाका सारै्थ अन्य आम्दानी र सहयोगिफय  आदद), 

१६) विद्यालय अमिररक्त वियाकलाप योजना र खेल िर्था अमिररक्त वियाकलापिा विद्यार्थी 
सहभामगिा, उत्प्ररेणा र प्रमियोमगिािा प्राि स्र्थान र अिस्र्था, 

१७) विद्यालय स्र्थापना ददिस िर्था अन्य राविय, स्र्थानीय ददिस ,उत्सि िनाएको अमभलेख 
िर्था प्रकािनहरुको अिस्र्था, 

१८) बालिैत्री कक्षा व्यिस्र्थापन िर्था लैवङ्गक एिं सिावहि कक्षा व्यिस्र्थापन, 

१९) बाल क्लब, ज.ुरे.स., स्काउट, विद्यार्थी िािािरण क्लब आदद क्लबहरु गठन र बाल 
संरक्षण नीमि मनिायण र कायायन्ियनको अिस्र्था, 

२०) स्र्थानीय, शजल्लास्िरीय, प्रदेिस्िरीय र राविय काययििहरुिा विद्यार्थी शिक्षक सहभामगिा 
र प्रमिस्प्रधायिा प्राि स्र्थान, 

२१) परीक्षा र िूल्याङ्कन एिं परीक्षाको िीघ्र नमिजाबोध, विश्लषेण िर्था सधुार योजना मनिायण र 
कायायन्ियन, 

२२) किजोर िर्था वििेष क्षििा भएका बालबामलकाका लामग वििेष कक्षा अर्थायि अमिररक्त 
मसकाइ िािािरण मसजयनाको अिस्र्था, 

२३) शिक्षा िाखा अमधकृि िर्था शिक्षा सपुरीिेक्षकद्वारा सझुाएका अन्य आिश्यक काययहरु गने 
गराउने 

२४) अन्य काययहरु 

पररच्छेद चार (४):  

विद्यालय सहायिा संयन्त्र 

४.१ विद्यालय सपुरीिेक्षण िर्था शिक्षण सहायिा कायय 
१) सपुररिेक्षण काययविमध अनसुार २ जना सपुरीिेक्षकबाट आधारभिू िह र िाध्यमिक 

िहसम्िको कक्षा कोठा, विद्यालय गमिविमध लगायि भौमिक, िैशक्षक, आमर्थयक, िानिीय 
स्रोि र सािाशजक-सांगठमनक व्यिस्र्थापनको सपुररिेक्षण गरी सधुारका लामग 
अिश्यकिाअनसुार सझुाि सल्लाह, मनदेिनका सारै्थ पषृ्ठपोषण प्रदान गरी योजना 
मनिायण,िामलि र िामलि संचालनिा सघाउने, 

२) परीक्षा िर्था िूल्याङ्कन र अमभलेख प्रवियािा आिश्यकिा अनसुार सहयोग गने र सधुारका 
लामग मनयन्त्रण सिेि गने, 
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३) विद्यालयका सफल अभ्यास र निीनिि काययको प्रमििेदन र प्रसार गने िर्था विद्यालयका 
सिस्या र बाधाहरुको मनराकरणका लामग सम्बशन्धि पक्ष र क्षेत्रिा मसफाररस गने , 

४) शिक्षकको कक्षा शिक्षण अिलोकन गरी सधुारका लामग सझुाि ददने िर्था आकषयक कक्षा 
भएका शिक्षकिा उत्प्ररेणा जगाइ अन्य शिक्षकका लामग निूना कक्षा प्रस्ििु गनय लगाउने, 

५) विमभन्न संघ, संस्र्था, योजना पररयोजनाका काययहरु िर्था नगरपामलकाको नीमि र काययिि 
अन्िगयिका िामलि, गोष्ठी अन्िरविया संचालन, व्यिस्र्थापन गरेर शिक्षा क्षेत्र िर्था 
शिक्षकको क्षििा विकास गने ⁄गराउने, 

६) अन्य आिश्यक योजना कायय ,प्रिासमनक, प्राविमधक, िैशक्षक, एिं िूल्याङ्कन सम्बन्धी 
काययहरु, 

७) शिक्षक⁄प्रशिक्षक, कियचारी, मस.का, प्र.अ, वि व्य स, शिक्षक अमभभािक-संघ, अमभभािक, 
विद्यार्थी र विद्यालयहरुलाई परुस्कारका लामग मनशिि आधार बनाई मसफाररस गने । 

४.२) विद्यालय कम््यूटर, ईन्टरनटे, सूचना प्रविमध सहायिा कायय 

 यस काययका लामग शिक्षा िाखािा न्यूनिि १ जना प्रशिक्षकको व्यिस्र्था गररन े

१) विद्यालयको ICT आिश्यकिा र प्राि ICT सािग्रीहरुको व्यिस्र्थापन काययको अिस्र्था पवहचान गरी 
प्रमििेदनिा सधुारका लामग सझुाि िर्था मनदेिन प्रदान गने, 

२) विद्यालयको ICT संचालन व्यिस्र्थापनिा देशखएका सिस्या र चनुौिीको सिाधान गने िा 
सिाधानका उपाय सझुाउने, 

३) विद्यालय कियचारी िर्था शिक्षक एिं प्र.अ. लाई ICT पहुँच िवृि र क्षििा विकास सम्बन्धी 
िामलि, ज्ञान, सीप प्रदान गने, 

४) शिक्षकलाई आफ्नो शिक्षण मसकाइ काययिा अमधक िात्रािा ICT को प्रयोग गनय उत्प्ररेरि गने, 

५) विद्यालय िर्था शिक्षकको ICT संचालन व्यिस्र्थापन र शिक्षकको ICT कक्षा अिलोकन गरेर 
पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

६) IEMIS व्यिस्र्थापन र अद्यािमधकिािा सघाउने, मनदेिन एिं मनयन्त्रण गने, 

७) शिक्षा िाखाको ICT व्यिस्र्थापन संचालनिा भमूिका मनिायह गने, 

८) ICT को िाध्यिबाट एकीकृि सूचना प्रणाली सचुारु गने, 

९) परीक्षा र िूल्याङ्कनलाई आधमुनक कम््यूटर िर्था प्रविमधिैत्री बनाइ लाग ुगने र गराउने, 
१०) विद्यालयिा आमर्थयक िर्था प्रिासमनक काययका लामग आिश्यक, भरपदो, विश्वामसलो र िान्यिा 

प्राि सफ्टियर मसफाररस गने, 

११) शिक्षक िर्था विद्यालयको सेिालाई पेपर लेस बनाउने प्रयास गने, 

१२) विद्यालय शिक्षक िर्था कियचारीहरुिा प्रमिस्पधायत्िक क्षििा विकासको लामग सकारात्िक 
सोंचसवहि प्रमियोमगिा सञ्चालन,िूल्याङ्कन र परुस्कारको लामग मसफाररस गने । 

४.३) विद्यालयको अमिररक्त वियाकलाप पक्ष िर्था खेलकुद प्रिधयनिा सहायिा कायय 
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 यस काययका लामग शिक्षा िाखा अन्िगयि २ जना खेल प्रशिक्षकको व्यिस्र्था गररन े

१) विद्यालयिा भएका खेल शिक्षक, खेल िैदान, खेलकुद स्रोि सािग्री, खेल व्यिस्र्थापन, खेलकुद 
योजना िर्था विद्यालयको अमिररक्त वियाकलाप योजना र खेलाडी िा वििेष प्रमिभािान विद्यार्थी एिं 
संभािनायकु्त विद्यालयको आिश्यकिा र क्षििा पवहचान गरी सधुारका लामग योजना बनाइ सघाउने, 

२) हरेक विद्यालयिा प्रमि िवहना न्यूनिि १ पटक पगेुर खेलकुद िर्था अमिररक्त वियाकलाप संचालन 
व्यिस्र्थापन सम्बन्धी ज्ञान, सीप र व्यिहार पररिियनका क्षििा विकास वियाकलाप गने ⁄गराउने 

३) विमभन्न फरक-फरक क्षेत्रका खेलाडीको सूची ियार पारेर विमभन्न विद्यालयका खेलाडी िर्था सक्षि 
विद्यालय र विद्यार्थी मबच प्रमिस्पधायत्िक िैत्रीपूणय वियाकलाप सञ्चालन गरी परुस्कार िर्था उत्प्ररेणा 
प्रदान गने िािािरण बनाउने, 

४) विमभन्न िहका रमनङ्ग मसल्ड िर्था खेल प्रमियोमगिािा सहभागी हनुे खेलाडी छनोट िर्था मसफाररस 
गरी सहभामगिाको अिसर, व्यिस्र्थापन एिं प्रशिक्षण प्रदान गने, 

५) विद्यालयहरुिा आिश्यक खेलकुद िर्था अमिररक्त वियाकलाप सम्बि सािग्रीका लामग मसफाररस 
गरी प्राि सािग्रीको सदपुयोग गनय लगाउने, 

६) नगरपामलका िर्था शिक्षा सम्बि क्षेत्रका विविध काययिििा अनिुासन िर्था िनोरञ्जनका 
वियाकलाप आयोजना गने ⁄गराउने, 

७) खेलकुद समिमिलाई सहयोग गने र खेलकुद समिमिको मनणयय कायायन्ियिा िखु्य भमूिका मनिायह 
गने, 

८) शिक्षा िाखा अमधकृि िर्था शिक्षा सपुररिेक्षकबाट सझुाइएका मनददयष्ट काययहरुिा सघाउने, 
९) परुस्कार सम्िानका लामग मसफाररस गने ⁄ गराउने । 

४.४ विद्यालयको कला िर्था सङ्गीि क्षते्र प्रिधयनका लामग सहायिा काययुः 

 यस काययका लामग न्यूनिि १ जना कला/सङ्गीि प्रशिक्षक मनयकु्त गने 

१) सबै विद्यालयको सङ्गीि िर्था कला क्षेत्रको िियिान अिस्र्था साधन, स्रोि र पहुँचको शस्र्थमिको 
अध्ययन गरी अद्यािमधक िथ्याङ्क ियार पारी राख्न,े 

२) सङ्गीि िर्था कला क्षेत्रका मसपाल ुिर्था पारखी शिक्षक, कियचारी र विद्यार्थीको कला र क्षििाको 
क्षेत्र पवहचानसवहिको सूची ियार गरेर उशचि कलाकारलाई उशचि ठाँउिा प्रयोग गने िािािरण 
ियार गने, 

३) हरेक विद्यालयिा पगेुर िवहनािा कशम्ििा २ िटा सङ्गीि िर्था कला प्रिधयन ⁄विकास सम्बन्धी 
सीपिूलक कक्षा/िामलि संचालन गने, 

४) हरेक कक्षाका विद्यार्थीको कक्षािा नै गएर सङ्गीि िर्था कला सम्बन्धी रुशच, सीप र क्षििा 
पवहचान गरी  प्रमिभा प्रष्फुटनिा टेिा पगु्ने वियाकलाप गने ⁄गराउने, 

५) विद्यालयको पाठ्यििले िोकेको मसजयनात्िक अमभव्यशक्तशिल कला िर्था विद्यार्थीको  
मसजयनात्िकिा विकास र प्रोत्साहन हनुे िािािरण हरेक विद्यालयिा ियार पाने, 
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६) नगरपामलका र शिक्षासम्बि अन्य काययििका लामग सङ्गीि िर्था कलाकारको उशचि उपलब्धिा 
हनुे गरी काययििपूिय नै आिश्यक व्यिस्र्थापन र ियारी गने ⁄गराउन,े 

७) परुस्कार सम्िानका लामग मसफाररस गने⁄ गराउने, 
८) विद्यालयलाई आिश्यक सङ्गीि िर्था कला सम्बन्धी स्रोि सािग्रीको मसफाररस गरी व्यिस्र्थापन 

गने गराउने र सदपुयोग गनय लगाउने, 
९) शिक्षा िाखा प्रिखु िर्था शिक्षा सपुररिेक्षकले सझुाएका िि ्सम्बन्धी अन्य कायय गने गराउने, 
१०) अन्य आिश्यक कायय गने । 

४.५) गणुस्िर र पहुँचका लामग आिश्यक सहयोग गने 

१) सबै विद्यालयिा पसु्िकालय, बकु कनयर र अध्ययन आिश्यकिा सहयोग कक्षहरु िध्ये ३ िटै 
िा न्यूनिि एउटाको व्यिस्र्थापन गने गराउने, 

२) आधारभिू िह (६-८) र िाध्यामिक िहका सबै विद्यालयिा विज्ञान प्रयोगिाला अर्थायि विज्ञान 
सािग्रीको प्रयोग प्रबन्ध ििि: गने ⁄गराउने, 

३) आधारभिू (६-८) र िाध्यामिक िहका सबै विद्यालयिा ICT व्यिशस्र्थि मसकाइ कक्ष अर्थायि ICT 
ल्याबको व्यिस्र्था गने⁄ गराउने, 

४) विज्ञान, प्रविमध इशन्जमनयररङ्ग, गशणि लगायि सािाशजक र िािािरणीय विषय (STEM) ल्याब 
ििि: िाध्यमिक विद्यालयहरुिा स्र्थापना गरी संचालनिा ल्याउन सघाउने, 

५) विद्यालयिा स्िच्छ, सफा वपउने पानी, चपी, सरसफाई व्यिस्र्थापन, विद्यालय घेरािार र 
प्रिेिद्वारको सरुक्षा व्यिस्र्थालाई व्यिशस्र्थि गराउने, 

६) विद्यालयिा आकशस्िक प्रार्थमिक उपचार प्रबन्ध हनुपुने व्यिस्र्था गराउने, 
७) विद्यालयसँग विद्यालय विकासको ददघयकामलन र अल्पकामलन योजना, (SIP/ASIP), िावषयक 

काययिामलका, िैशक्षक योजना, अमिररक्त वियाकलाप योजना, जनिशक्तको क्षििा विकास योजना, 
िावषयक िा एकाइ िैक्षशणक योजना, पाठ्यिि अनरुुपको सािावहक अध्यापन योजना, काययनीमि र 
रणनैमिक उपलब्धी विकास योजना, परीक्षा िर्था िूल्याङ्कन योजना, सेिा सिुासन र व्यिस्र्थापन, 
परुस्कार, दण्ड सजाय, यािायाि सेिासम्बन्धी काययविमध बनाई लाग ुगनय सघाउने / लगाउने, 

८) परीक्षा र िूल्याङ्कनको सियबििा, परीक्षा पररणािको विश्लषेण र शिक्षण सधुार योजना (TIP) 
मनिायण गरी सो अनसुार सधुार कायय गदै मसकाइ उपलब्धी र उत्तीणय प्रमििििा उल्लेख्य िवृि 
गने रणनीमि अबलम्बन गने, 

९) प्रधानाध्यापक, शिक्षक र विद्यालय कियचारीको िावषयक िर्था आिमधक कायय सम्पादन करार 
गराइ सम्पाददि काययका आधारिा काययसम्पादन िूल्याङ्कन गने, परुस्कार, उत्प्ररेणा, सम्िान गने 
र दण्ड एिं परुस्कार दबैुलाई कायय सम्पादनिा आधाररि बनाउने, 

१०) विद्यालयले प्रदान गने सेिा बडापत्र उल्लेख गरेर बडापत्रको प्रािधान अनसुार चसु्ि दरुुस्ि बनाइ 
सिुासन एिं पारदशियिा अपनाउने, 
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११) विद्यालय बस सेिा/यािायाि सेिा संचालन, व्यिस्र्थापन कायय विमध बनाई सेिा उपयोग गनेले 
न्यूनिि लागि खचयको साझेदारीिा सहयोग गने गरी विद्यालय यािायाि सेिा संचालन गनय 
विद्यालयलाई सघाउने, 

१२) नगरपामलका भररका विद्यालय शिक्षक कियचारीको एकै प्रकारको कायायलय सियको पोसाक र सबै 
विद्यार्थीको एकै प्रकारको विद्यालय पोसाक,टाई बेल्ट, जतु्ता, ररबनको प्रबन्ध गने गराउने, 

१३) हरेक विद्यालयका प्रधानाध्यापक िा विद्यालय प्रिासनको िखु्य शजम्िेिार व्यशक्तले मनशिि िथ्याङ्कगि 
सूचना SMS िा ई–िेलको िाध्यिबाट हरेक िवहना सवकएको ३ ददन मभत्र शिक्षा िाखािा सम्प्रषेण 
गने प्रबन्ध मिलाउने, 

१४) हरेक िवहनािा वि.व्य.स. िर्था िडा समिमिका पदामधकारीको संयकु्त बैठक र स्टाफ बैठक 
राखेर िियिान िैशक्षक सधुारको अिस्र्था विश्लषेण र गणुस्िर िवृि गने सिालहरुिा छलफल र 
आिश्यक मनणयय गने, 

१५) विज्ञान प्रयोगिाला, पसु्िकालय, आईटी ल्याब आदद संचालन व्यिस्र्थापन र प्रयोगका लामग 
आिश्यक ल्याब सहायक अर्थायि ल्याब प्रशिक्षकको रुपिा विद्यालयिा सेिा प्रदान गनय शिक्षा ,यिुा 
िर्था खेलकुद िाखाले कुनै विद्यालयको पठन पाठनिा बाधा नपगु्ने व्यिस्र्था गरी काययरि 
शिक्षक/कियचारीलाई काजिा ल्याएर िा नयाँ जनिशक्त व्यिस्र्थापन गरेर विद्यालयहरुको ल्याब 
संचालन व्यिस्र्थापनिा आिश्यक प्राविमधक सहयोग उपलब्ध गराउन,े 

१६) कक्षा ११ र १२ िा िूल विषय गशणि, विज्ञान मलएर उत्तीणय गरेका र उच्च शिक्षा अध्ययन 
गनय चाहने र यसै न.पा. िा सेिा गनय ईच्छुक विद्यार्थीलाई छात्रिशृत्तको व्यिस्र्था गरी पढ्न 
सहयोग गने । 

            

पररच्छेद पाचँ (५)  

सम्झौिा,करार,िूल्याङ्कन र परुस्कार 

 ५.१ करार सम्झौिा 

 यस पामलकामभत्रका सािदुावयक विद्यालयिा काययरि राहि, दरबन्दी करार, संघीय अनदुान, नगर 
अनदुानिा काययरि प्रशिक्षक, शिक्षक, कियचारीहरुले बढीिा १ िषयका लामग आ–आफ्नो 
काययवििरणसवहि शिक्षा िाखासँग करार सम्झौिा गनुयपनेछ ।मनजले प्राि गने सेिा सवुिधा उक्त 
करार सम्झौिाबिोशजि हनुेछ । शचत्त बझु्दो काययसम्पादन हनु नसकेिा, एकै प्रकृमिका गल्िी 
मनयििि पटक पटक दोहररएिा र सधुारको गञु्जायस नदेशखएिा जनुसकैु बखि सम्झौिा भङ्ग हनुेछ 
। उक्त करार सम्झौिा यसै काययविमधको अनसूुची १(क र ख) िा उल्लेख भएबिोशजि हनुेछ । 

५.२ कायय सम्पादन करार  
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क) यस पामलकामभत्रका सािदुावयक विद्यालयिा काययरि सम्पूणय शिक्षक कियचारीहरुले प्रत्येक िैशक्षक 
सत्रको सरुुआििा कायय सम्पादन करार गनुयपनेछ ।उक्त प्रवियािा िाखा प्रिखुले प्रधानाध्यापकसँग 
कायय सम्पादन करार यसै काययविमधको अनसूुची २ र  प्रधानाध्यापकले आफ्ना शिक्षक कियचारीहरुसँग 
अनसूुची ३ िा उल्लेख गरेबिोशजि हनुेछ। 

ख) शिक्षक कियचारीसँग गररएको कायय सम्पादन करारका आधारिा सम्बशन्धि विद्यालय व्यिस्र्थापन 
समिमिहरु/शिक्षा िाखाबाट परुस्कार, सम्िान, प्रोत्साहन, दण्ड सजायका लामग मसफाररस भएका 
शिक्षक/कियचारीलाई िपमसल बिोशजिको समिमिले शिक्षा समिमििा मसफाररस गरी पठाउनेछ।  

(क) शिक्षा िाखा प्रिखु          -संयोजक 

(ख) शिक्षा सपुररिेक्षक (२ जना)        -सदस्य 

(ग) प्रा. स.     -सदस्य 

(घ)  सूचना प्रविमध प्रशिक्षक   -सदस्य  

ग) मसफाररस समिमिबाट प्राि जनिशक्तहरुको वििरण नगर शिक्षा समिमिबाट मनणयय गराइ 
परुस्कार सम्िान प्रोत्साहनस्िरुप नगद िा शजन्सी िा अिसरहरु प्रदान गनुयपनेछ । 

५.३ विद्यालयिा हनुपुने न्यूनिि सक्षििाको अिस्र्था  

बालबामलकाको िौमलक अमधकार िर्था सािाशजक न्यायका आधारिा एउटा विद्यालयिा हनु ुपने 
न्यूनिि मसकाइ िािािरणका लामग नपेाल सरकार शिक्षा िन्त्रालयले विमभन्न सियिा मनदेशिका 
िर्था काययविमधहरु बनाएको छ । अब उप्रान्ि िपमसल बिोशजिका ५ िटा सक्षििाहरुलाई 
प्रार्थमिकिािा राखी पामलकामभत्रका सािदुावयक विद्यालयहरुिा हनुपुने िापदण्डहरु बालिैत्री 
विद्यालय रावष्टय प्रारुप २०६७ अनसुार बनाउनका लामग पामलका प्रयासरि रहनेछ । 

क) शिक्षक, 

ख) पाठ्यपसु्िक, 

ग) कक्षाकोठा, 
घ) बकु कनयरसवहिको पसु्िकालय र ICT Lab, 

ङ) खानेपानी, धारासवहिको िौचालय र सफाइ प्रबन्ध ।   

५.४ परुस्कार र िूल्याङ्कन  

(क) कायय सम्पादन करार , स्िरयकु्त परीक्षण िर्था पामलका, प्रदेि र संघीयरुपिा सञ्चामलि कक्षा 
५,८,१० र १२ का परीक्षा पररणािको आधारिा मबश्लषेण गररनेछ ।  

(ख) विश्लषेण िर्था िापदण्डका आधारिा मसफाररस समिमिले परुस्कार िर्था सम्िानका  लामग शिक्षा 
समिमििा पेि गनेछ । 
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(ग) परुस्कारस्िरुप प्रदान गररने नगद िा शजन्सी िा अन्य अिसरहरु िोवकएबिोशजि हनुेछ ।   

घ) िोवकएको लशक्षि उत्तीणय प्रमििि र मसकाइ उपलब्धी िा सोभन्दा बढी उत्तीणय प्रमििि र 
मसकाइ उपलब्धी प्रदान गने शिक्षक र विद्यालयलाई बजेट िर्था काययिििा िोकेको िा संघ 
संस्र्था र मनकायसँग सिन्िय गरी परुस्कार प्रदान गनय प्राि भएको रकिबाट परुस्कृि ,सम्िान 
अर्थायि अमभनन्दन गररनेछ । 

ङ) विद्यालय कियचारी र वि व्य स एिं शिक्षक अमभभािक संघलाई सिेि र काययसम्पादनका 
आधारिा परुस्कृि गररनेछ ।   

च) परुस्कार पाउने व्यशक्त, विद्यालय, व्यिस्र्थापन समिमि र शिक्षक अमभभािक संघको छनोट र 
परुस्कार सम्िानको प्रकार र रािी यसै काययविमधको पररच्छेद ५को मनयि (५.२) बिोशजि 
समिमिको मसफाररसअनसुार प्रदान गररनेछ ।  

        

५.५ मसकाइ उपलब्धी परीक्षण  

पामलकामभत्रका सािदुावयक विद्यालयहरुिा अध्ययन गने विद्यार्थीहरुको मसकाइ उपलब्धीलाई 
िानकमभत्र राखी व्याख्या विश्लषेण गनय निनुा छनोट गरी िषयिा कशम्ििा दईु पटक कक्षा 
३,५,८,१० र १२ िर्था आिश्यकिाअनसुार अन्य कक्षाको पमन स्िरीकृिरुपिा मसकाइ उपलब्धी 
परीक्षण कायय सम्पादन गररनेछ ।उक्त परीक्षणका आधारिा प्र अ, शिक्षक र कियचारीलाई 
जिाफदेही बनाउनकुासारै्थ पामलकाबाट प्रदान गररने सेिा सवुिधालाई नमिजािा आधाररि बनाउन 
सहयोग पगु्नेछ । 

पररच्छेद छ (६) 

विविध 

६.१) शिक्षक बैङ्क स्र्थापनाुः  

क) अस्र्थायी करार स्िरुपका शिक्षकहरुले आफ्नो सेिा छोड्दा विद्यालयिा पनुुः विज्ञापन गरेर 
अस्र्थायी करार शिक्षक कियचारी मनयशुक्त गदाय विज्ञापन, छनोट, मसफाररस र मनयशुक्त प्रकृया 
पूरा गरी काििा खटाउँदा लािो सिय लाग्न ेभएकाले यस कायय विमध अनरुुप मसकाइ सधुार 
गनय र ित्काल शिक्षक व्यिस्र्थापनलाई सचुारु गने गरी शिक्षक व्यिस्र्थापन गनय शिक्षक बैङ्क 
स्र्थापना गरी एकै पटक/विज्ञापन गरेर हरेक िह र विषयका कशम्ििा ३ देशख ५ जना 
सम्िको िहगि र विषयगि प्रस्िाविि शिक्षक छनोट गरी सम्पकय  नम्बरसवहिको सूची ियार 
गरेर शिक्षक बैङ्क स्र्थापना गने र जनु विद्यालयिा जमिखेर शिक्षक पद ररक्त हनु्छ २४ घण्टा 
मभत्र शिक्षक बैङ्किा सूशचकृि भएका शिक्षकसँग सूची अनसुार सम्पकय  गरी मनयशुक्तका लामग 
मसफाररस गरी पढाउने, 
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ख) शिक्षक बैङ्क स्र्थापना गदाय शिक्षक सेिा आयोगको िापदण्ड र पाठ्यिि अनसुार १५ ददनको 
विज्ञापन गरी शिक्षक बैङ्कका लामग शिक्षक छनोट प्रवियाद्वारा छनोट गरी छनोट भएकाको 
नािािली सूची परीक्षािा ल्याएको प्रािाङ्कको प्रार्थमिक योग्यिािि अनसुार शिक्षक बैंङ्किा 
राख्न,े 

ग) शिक्षक बैङ्किा ३ जना भन्दा कि व्यशक्त हनुासार्थ पनुुःविज्ञापन गरी ििि: सूची र्थप गदै 
लैजाने र सम्पकय िा नआउने िा शिक्षक क्षेत्रको प्रमिक्षा सूची बावहर अन्य सेिा अर्थायि नोकरी 
व्यिसायिा स्र्थायी रुपिा लामग सकेका व्यशक्तलाई सूचीबाट हटाइ नयाँ व्यशक्त छनोट गरी 
नयाँ सूची र्थप गदै जाने । 

घ) शिक्षक बैङ्किा सूचीकृि भएकाहरुले हरेक िवहनाको अशन्िि कायायलय खलु्ने ददन आफुलाई 
सूचीिा कायि राशखददन फोन िा SMS गनुय पने । यसरी २ िवहनासम्ि िोवकएको फोन 
नम्बरिा फोन िा SMS प्राि नभएिा सूशचबाट हटाउन सवकने। 

६.२) विद्यालयको यािायाि साधनुः विद्यालयले यािायाि साधन संचालन गरी र्थप यािायाि सवुिधा 
उपभोग गने व्यशक्त िा विद्यार्थीका अमभभािकले यस्िो अमिररक्त सवुिधा उपभोग गदाय सवुिधा 
बापिको लागि खचय दािासाहीले व्यहोनुय पने, यसरी यािायाि सवुिधा उपभोग खचय 
विद्यालयले बनाएको यािायाि व्यिस्र्थापन काययविमध अनसुार हनुे र यस्िा काययविमध 
वि.व्य.स.ले मनणयय गरी शिक्षा ,यिुा िर्था खेलकुद िाखाबाट स्िीकृमि मलएको हनु ुपने । 

 

६.३) विद्यार्थी पररचय पत्र, िैशक्षक भ्रिण, खेलकुद सहभामगिा, प्रयोगात्िक अभ्यास कायय जस्िा 
अमिररक्त खचय लाग्न ेिीषयकिा विद्यालय व्यिस्र्थापन समिमिले अमभभािकको सहिमि र 
मनणययबाट र्थप व्यिस्र्थापन गदाय त्यस्िा िीषयकिा अमभभािकले प्रमि विद्यार्थीका दरले लागि 
खचय ददन सक्ने । यस्िो रकि अमभभािकबाट मनणयय गरी स्ि-इच्छाले प्रदान गदाय 
विद्यालयले काययविमध बनाइ शिक्षा िाखाको स्िीकृमि मलएर िात्र लागू गनय सक्ने । यस्िो 
सहयोग रकि मनुःिलु्क शिक्षाको ििय र िापदण्ड मभत्र नरहने । 

 

६.४) विद्यालय िजयर/सिायोजन एिं विद्यालय गाभ्न ेप्रािधान 

क) नेपाल सरकारले शिक्षा ऐन मनयिािलीिा िोवकएको विद्यार्थी संख्याको ५०% अर्थायि आधा 
संख्या पमन विद्यार्थी नभएिा विद्यार्थीको लामग विद्यालयहरुको पैदल दरुी ३० मिनेट सिय 
भन्दा कि भएिा दरुी टाढा भएका विद्यार्थीलाई यािायाि साधनद्वारा अको विद्यालयसम्ि 
ओसारपसार गनय सवकने अिस्र्था भएिा र भौमिक साधन स्रोिको उपलब्धिा भएिा त्यस्िा 
विद्यालयहरुलाई शिक्षा िाखाबाट भएको मनयमिि अनगुिन प्रमििेदनको आधारिा विद्यालय 
एक आपसिा गाभ्न िा सिायोजन गरी सेक्टर संचालन गनय िा िजयरका अन्य प्रकृयाद्वारा 
विद्यालयको संख्या घटाइ ठूला सक्षि विद्यालयिाफय ि गणुस्िरीय शिक्षा र मसकाइ सधुार कायय 
गनय सवकने । 



 
 

 

खण्ड: 6     संख्या: 3     मिमि: २०80।01।28 

ख) विद्यालय सिायोजन अर्थायि िजयर भएिा सिायोजन अर्थायि िजयर भएको कायि रहने विद्यालयले 
अन्य नाि िा प्रिासमनक प्रविया हटाइएको विद्यालयको सम्पूणय नगद, बैङ्क, चल, अचल 
सम्पमि, साधन र स्रोिहरु अमभलेखहरु सबै कुराको शजम्िेिारी आफुिा सारेर अर्थायि स्िामित्ि 
आफूले मलएर त्यसको सरुक्षा, सदपुयोग र संचालन व्यिस्र्थापन प्रिन्ध गनुयपछय ।यसरी 
शजम्िेिारी हस्िान्िरण अर्थायि सिायोजन िा िजयर गरेको मनणयय िा जानकारी पत्र शिक्षा, 
यिुा िर्था खेलकुद िाखाले उपलब्ध गराउने छ  । पत्र पाउनासार्थ पत्र पाउनेको शजम्िािा 
स्िामित्ि हस्िान्िरण भएको बझु्न ुपने छ । 

ग) सािदुावयक विद्यालयले स्र्थानीय भाषािा कक्षा ५ सम्ि र नेपाली िा अंग्रजेी भाषािा 
प्रारशम्भक कक्षाहरु नसयरी के.जी कक्षा १ देशख १२ सम्ि छुट्टा छुटै्ट िा एउटै भाषाको 
िाध्यिद्वारा एउटै कक्षा पमन संचालन गनय सक्नेछ । छुटै्ट भाषािा शिक्षण गनय छुटै्ट सेक्टर 
िा छुटै्ट िगय िा सेक्सन बनाउन ुपने । 

घ) विद्यालयले छुट्टा छुटै्ट सेक्टर बनाउँदा सेक्टरको िैशक्षक प्रिासन व्यिस्र्थापन गने सेक्टर प्रिखु 
अर्थिा सहायक प्रधानध्यापक बनाइ शजम्िेिारी ददन ुपने छ ।यस्िो सेक्टर प्रिखु िा िहगि 
इञ्चाजय िा अन्य कुनै पमन शजम्िेिारी भन्दा िा सवुिधा विद्यालयको आन्िररक स्रोिको क्षििा 
अनसुार विद्यालय व्यिस्र्थापन समिमिले मनणयय गरे अनसुार हनुेछ िर यस्िो सवुिधा 
प्रधानध्यापकले पाउने सवुिधा भन्दा बढी पने गरी प्रदान गनय सान्दमभयक ठहर हनुे छैन ।  

६.५) शिक्षकको अमिररक्त शजम्िेिारीुः  

क) हरेक शिक्षकलाई न्यूनिि घण्टी पठन पाठन बाहेक विद्यालयको र्थप एउटा शजम्िेिारी 
अमनिायय रुपिा ददन ुपने । 

ख) हरेक िहिा मनयशुक्त पाएका शिक्षकले आफू मनयकु्त भएको िहमभत्रका कक्षािा कशम्ििा २ 
घण्टी अमनिायय रुपिा पढाउन ुपने  । 

ग) विद्यालयिा दैमनक (५–१५) मिनेट सम्िको प्रार्थयना वपटी र विद्यालयको त्यस ददनको िभु 
सिाचार, िभु कायय िा मनदेिन ददने व्यिस्र्था गनुय पने । 

घ) आफू आए गएको सिय जनाइ रशजिरिा हाशजरी गने िा ई हाजीरी गने र विद्यार्थीको पमन 
मबहान र साँझ दईु पटक हाशजरीको व्यिस्र्थापन गने। 

ङ) शिक्षकले आफूले मलएको शजम्िेिारी अर्थायि अमिररक्त कायय सम्पादनको िामसक प्रगमि प्रमििेदन 
हरेक िवहनाको स्टाफ बैठकिा अमनिायय प्रस्ििु गनुय पने र अधय िावषयक िा िावषयक मलशखि 
प्रगमि प्रमििेदन प्रधानध्यापक र शिक्षा िाखािा पेि गनुय पने । 

च) हरेक शिक्षक, कियचारीलाई अमिररक्त शजम्िेिारीको पत्र प्रधानध्यापकले अमनिायय रुपिा 
ददएर व्यशक्तगि फायलिा सिेि राशखददन ुपने । 

छ) हरेक िवहनाको एक पटक कशम्ििा २ घण्टाको शिक्षक स्टाफ बैठक प्र.अ. को 
अध्यक्षिािा अमनिायय हनु ुपने र सिय सियिा स्टाफ बैठक, वि.व्य.स. , शि.अ.स. शिक्षा 
िाखा, िडाका प्रमिमनमधहरुलाई विद्यालयको अिस्र्था अिलोकन गराउन ुपने । 
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६.६) अन्य पक्षुः 
क) प्र.अ ले बैठक बस्ने सियको आिश्यक स्िरण िर्था पराििय गरी वि.व्य.स. अध्यक्ष, शि.अ.स. 

, सािाशजक परीक्षण समिमि संयोजकसँग सल्लाह गरेर सम्बशन्धि समिमिको बैठक मनयमिि 
राखेर िाइनटु(मनणयय पशुस्िका) सरुशक्षि राख्न ुपने । 

ख) विद्यालयले बनाउने योजना SIP, ASIP, िावषयक िैक्षशणक योजना, िावषयक कायय िामलका, िावषयक 
योजना िर्था िजेट, शिक्षण सधुार योजना TIP अमिररक्त वियाकलाप योजना, सािावहक अध्यापन 
िामलका(Time Table) आदद अध्यािमधक रुपिा बनाइ लागू गनुय पने । 

ग) प्र.अ. , शिक्षक, कियचारी, स.िा. को िावषयक कायय सम्पादन करार मनयमिि सियिा सम्पन्न 
गरी सम्बशन्धि ठाउँिा अमभलेख व्यिशस्र्थि गने । 

घ) सािाशजक परीक्षण र लेखा परीक्षण पवहलो तै्रिामसक अिमधिा नै सम्पन्न गने । 

ङ) विद्यालयका साधन, स्रोिको पवहचान र सदपुयोग योजानािि गने, विद्यालयका प्रिखु 
सरोकारिाला र सहयोगी संघ संस्र्था व्यशक्तसँग प्रभािकारी संचार र सिन्िय गने । 

7. काययविमध संिोधन, व्याख्या िर्था कायायन्ियन  

१) यस काययविमधिा काययपामलकाले आिश्यक संिोधन िा हेरफेर गनय सक्नेछ।  
2) यस काययविमधको कायायन्ियनिा कुनै िाधा अड्काउ उत्पन्न भएिा अशन्िि व्याख्या गने 

अमधकार काययपामलकािा मनवहि हनुेछ । 

३) यस अशघ यस काययविमध बिोशजि भएका वियाकलाप यसै काययविमध बिोशजि भएको 
िामननेछ ।  

४) यस काययविमधको कुनै दफा उपदफाहरु संशघय सरकार, प्रदेि सरकार मनयि काननु िर्था 
ठाकुरबाबा नगरपामलकाको कुनै ऐनसंग बाशझएिा स्िि खारेज हनेछ ।  
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अनसूुशच १(क) 
काययविमधको दफा ५.१ संग सम्बशन्धि 

करार सम्झौिा 
ठाकुरबाबा नगर काययपामलकाको कायायलय, शिक्षा, यिुा िर्था खेलकुद िाखा )यसपमछ पवहलो पक्ष भमनएको (बददयया शजल्ला, 

ठाकुरबाबा नगरपामलका, िडा नं .……..बस्न ेश्री …………………….) यसपमछ दोश्रो पक्ष भमनएको का बीच ठाकुरबाबा (नगरपामलका शिक्षा यिुा 
िर्था खेलकुद िाखाअन्िगयि रहेको श्री …………………… विद्यालयको साविक उच्च िाध्यमिक ⁄ िाध्यमिक⁄ मनम्निाध्यमिक⁄ प्रार्थमिक⁄ 
बालविकास सहजकिाय िहको…………………………..विषय शिक्षक पदिा कािकाज गनय गराउन मिमि २०८०⁄०१⁄०१  गिेको मनणयय अनसुार 
देहायका कायय /ि ियको अधीनिा रही दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई सेिा उपलब्ध गराउन िन्जरु भएकाले यो करारको सम्झौिा गरी एक /एक 
प्रमि आपसिा बझुी मलयौँ ददयौँ।  

१. कािकाज सम्बन्धिा: दोस्रो पक्षले आफूलाई िोवकएको संलग्न कायय वििरण अनसुारको कायय पवहलो पक्षले िोकेको सिय र 
स्र्थानिा उपशस्र्थि भई गनुयपनेछ ।प्रधानाध्यापकसँग गररएको कायय सम्पादन करार अनसुार िोवकएको मसकाइ उपलब्धी र उत्तीणय 
प्रमििि अनसुारको शजम्िेिारी पूरा नभएिा करार सम्झौिा भङ्ग हनुेछ सारै्थ शजम्िेिारी र आिश्यकिानसुार र्थप काि गनुय पनेछ। 

२. काि गनुयपने स्र्थान :  अको स्र्थानिा नखटाउँदासम्ि श्री …………आधारभिू⁄ िाध्यमिक विद्यालय, …….न पा … बददयया।  

३. करारिा काि गरे बापि पाउन ेपाररश्रमिक: प्रत्येक िवहना व्यमिि भएपमछ, पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई िामसक रुपिा पाररश्रमिक 
बापि नगर शिक्षकको लामग  प्रचमलि िलि स्केलको ८५ प्रमििि। .िर्था िहङ्गी भत्ता बापि रु -२०००,।र िावषयक रुपिा  -
 चाडपिय खचय बापिएक िवहनाको िलि भत्ता र पोिाक भत्ता बापि िावषयक एकिषु्ठ रु .१००००,।उपलब्ध गराउनेछ। - 

४. आचरणको पालनाुः दोश्रो पक्षले ठाकुरबाबा नगरपामलकाको कानूनिा व्यिस्र्था भएका आचरण िर्था अनिुासन सम्बन्धी व्यिस्र्थाहरु 
पालना गनुयपनेछ।  

५. मबदाुः दोस्रो पक्षलाई साियजमनक मबदा र शिक्षा मनयिािली २०५९(संसोधन) बाहेक अन्य कुनै पमन वकमसिको मबदा उपलब्ध हनु े
छैन । सारै्थ कायायलयको लामग आिश्यक परेको खण्डिा मबदाको ददनिा पमन सेिा उपलब्ध गराउन ुपनेछ। यसरी साियजमनक 
मबदाको ददनिा कायायलयिा काि लगाए बापि िामसक करार रकिको दािासाहीले रकि दोस्रो पक्षलाई ददइनेछ। 

६. कायायलय सम्पशत्तको सरुक्षाुः दोस्रो पक्षले कायायलयको चल अचल सम्पशत्तको नोक्सानी िा वहनामिना गरेिा सोको क्षमिपूमिय िा हानी 
नोक्सानीको मबगो दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई ददन ुपनेछ। 

७. गो्यिाुः दोस्रो पक्षले कायायलयको कागजपत्र  ,शजन्सी सािान एिं गो्य कुरा िा कागजाि कुनै अनमधकृि व्यशक्त िा देिलाई 
उपलब्ध गराएको प्रिाशणि भएिा दोस्रो पक्षलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षिीपूमिय दोस्रो पक्षबाट 
भराईनेछ र कालो सूचीिा सिेि राशखनेछ।  

८. करार अिमधुः यो करार २०८०।०१।०१ गिेदेशख लागू भई २०८०।१२।३० गिेसम्िको लामग लागू  हनुेछ।  

९. कायय सम्पादन िूल्याङ्कनुः पवहलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन िूल्याङ्कन गनेछ र कायय सम्पादन सन्िोषजनक नरहेिा जनुसकैु 
बखि करार सम्झौिा रद्द हनु सक्नेछ।  

१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेिाको अन्त्युः दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई लगािार ३  )साि( ददन भन्दा बढी उक्त सेिा उपलब्ध 
नगराएिा  ,सन्िोषपजनक सेिा ददन नसकेिा अनपुशस्र्थि रहेको अिमधको पाररश्रमिक दािासाहीले कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी 
सेिा नगरेिा स्ििुः यो सम्झौिा पवहलो पक्षले रद्द गरी अर््को व्यिस्र्था गनय बाधा पने छैन। दोस्रो पक्षले िारीररक रुपिा अस्िस्र्थ 
भई िा अन्य कुनै कारणले सेिा ददन असिर्थय भएिा िा काि सन्िोषजनक नभएिा िा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लङ्घन 
गरेिा दोस्रो पक्षसँगको सम्झौिा रद्द गनय सक्नेछ र मनजको सट्टा अको जनिशक्त करारिा राखी काि लगाउन बाधा पने छैन। 

११ दाबी नपगु्नुेः (क) दोस्रो पक्षले यस करार बिोशजि काि गरेको आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्र्थायी िा    

      स्र्थायी मनयशुक्त हनुाका लामग दाबी गनय पाउन ेछैन /गने छैन।  

     (ख) िलि सवुिधाहरुको हकिा नेपाल सरकार , प्रदेि सरकार िा नगरपामलकाबाट अन्यर्था मनणयय भएिा सोही बिोशजि हनुेछ ।  
१२ प्रचमलि कानून लागू हनुुेः यस सम्झौिािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचमलि कानून बिोशजि हनुेछ।  

शिक्षा िाखाको िफय बाट :     दोस्रो पक्ष (करार गने व्यशक्त) 
हस्िाक्षर  :       हस्िाक्षर:  

नाि  :        नाि :   

पद  :        ठेगाना : ………………… बददयया 
रोहिरुः 

ि स नाि,र्थर पद हस्िाक्षर 

१ श्री  प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि  

२ श्री  शिक्षा सपुररिके्षक  

३ श्री शिक्षा सपुररिके्षक  
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अनसूुशच १ (ख) 
काययविमधको दफा ५.१ संग सम्बशन्धि 

करार सम्झौिा 
ठाकुरबाबा नगर काययपामलकाको कायायलय, शिक्षा, यिुा िर्था खेलकुद िाखा )यसपमछ पवहलो पक्ष भमनएको (बददयया शजल्ला, ठाकुरबाबा 
नगरपामलका, िडा नं .……..बस्ने श्री …………….) यसपमछ दोश्रो पक्ष भमनएको का बीच ठाकुरबाबा (नगरपामलका शिक्षा यिुा िर्था खेलकुद 
िाखाअन्िगयि रहेको श्री ……………………… विद्यालयको साविक उच्च िाध्यमिक ⁄िाध्यमिक⁄मनम्निाध्यमिक⁄प्रार्थमिक⁄बालविकास 
सहजकिाय⁄विद्यालय सहायक कियचारी⁄विद्यालय सहयोगी कियचारी िहको…………..विषय शिक्षक पदिा कािकाज गनय गराउन मिमि 
२०८०⁄०१⁄०१  गिेको मनणयय अनसुार देहायका कायय /ि ियको अमधनिा रही दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई सेिा उपलब्ध गराउन िन्जरु 
भएकाले यो करारको सम्झौिा गरी एक /एक प्रमि आपसिा बझुी मलयौँ ददयौँ।  

१ कािकाज सम्बन्धिा: दोस्रो पक्षले आफूलाई िोवकएको संलग्न कायय वििरण अनसुारको कायय पवहलो पक्षले िोकेको सिय र स्र्थानिा 
उपशस्र्थि भई गनुयपनेछ ।प्रधानाध्यापकसँग गररएको कायय सम्पादन करार अनसुार िोवकएको मसकाइ उपलब्धी र उत्तीणय प्रमििि 
अनसुारको शजम्िेिारी पूरा नभएिा करार सम्झौिा भङ्ग हनुेछ सारै्थ शजम्िेिारी र आिश्यकिानसुार र्थप काि गनुय पनेछ। 

२ काि गनुयपने स्र्थान : अको स्र्थानिा नखटाउँदासम्ि श्री ………आधारभिू⁄िाध्यमिक विद्यालय, …….न पा ……… बददयया।  

३ करारिा काि गरे बापि पाउन ेपाररश्रमिक: प्रत्येक िवहना व्यमिि भएपमछ, पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई िामसक रुपिा पाररश्रमिक बापि 
संघीय, प्रादेशिक र ठाकुरबाबा नगरपामलकाले यस अशघ प्रदान गरेका सबै सवुिधाहरु प्रदान गररनेछन ् । 

४ आचरणको पालनाुः दोश्रो पक्षले ठाकुरबाबा नगरपामलकाको कानूनिा व्यिस्र्था भएका आचरण िर्था अनिुासन सम्बन्धी व्यिस्र्थाहरु 
पालना गनुयपनेछ।  

५ मबदाुः दोस्रो पक्षलाई साियजमनक मबदा र शिक्षा मनयिािली २०५९(संसोधन) बाहेक अन्य कुनै पमन वकमसिको मबदा उपलब्ध हनु ेछैन 
। सारै्थ कायायलयको लामग आिश्यक परेको खण्डिा मबदाको ददनिा पमन सेिा उपलब्ध गराउन ुपनेछ। यसरी साियजमनक मबदाको 
ददनिा कायायलयिा काि लगाए बापि िामसक करार रकिको दािासाहीले रकि दोस्रो पक्षलाई ददइनेछ। 

६ कायायलय सम्पशत्तको सरुक्षाुः दोस्रो पक्षले कायायलयको चल अचल सम्पशत्तको नोक्सानी िा वहनामिना गरेिा सोको क्षमिपूमिय िा हानी 
नोक्सानीको मबगो दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई ददन ुपनेछ। 

७ गो्यिाुः दोस्रो पक्षले कायायलयको कागजपत्र  ,कागजाि कुनै अनमधकृि व्यशक्त िा शजन्सी सािान एिं गो्य कुरा िा देिलाई उपलब्ध 
शणि भएिा दोस्रो पक्षलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षिीपूमिय दोस्रो पक्षबाट भराईनेछ र कालो गराएको प्रिा

सूचीिा सिेि र्ाशखनेछ।  

८ करार अिमधुः यो करार २०८०।०१।०१ गिेदेशख लागू भई २०८०।१२।३० गिेसम्िको लामग लागू  हनुेछ।  

९ कायय सम्पादन िूल्याङ्कनुः पवहलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन िूल्याङ्कन गनेछ र कायय सम्पादन सन्िोषजनक नरहेिा जनुसकैु 
बखि करार सम्झौिा रद्द हनु सक्नेछ।  

१० पाररश्रमिक कट्टी र करार सेिाको अन्त्युः दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई लगािार ३  )साि( ददन भन्दा बढी उक्त सेिा उपलब्ध नगराएिा ,
सन्िोषपजनक सेिा ददन नसकेिा अनपुशस्र्थि रहेको अिमधको पाररश्रमिक दािासाहीले कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा 
स्ििुः यो सम्झौिा पवहलो पक्षले रद्द गरी अको व्यिस्र्था गनय बाधा पने छैन। दोस्रो पक्षले िारीररक रुपिा अस्िस्र्थ भई िा अन्य कुनै 
कारणले सेिा ददन असिर्थय भएिा िा काि सन्िोषजनक नभएिा िा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लङ्घन गरेिा दोस्रो पक्षसँगको 
सम्झौिा रद्द गनय सक्नेछ र मनजको सट्टा अको जनिशक्त करारिा राखी काि लगाउन बाधा पने छैन। 

११ दाबी नपगु्नुेः (क) दोस्रो पक्षले यस करार बिोशजि काि गरेको आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्र्थायी िा    

      स्र्थायी मनयशुक्त हनुाका लामग दाबी गनय पाउन ेछैन /गने छैन।  

     (ख) िलि सवुिधाहरुको हकिा नेपाल सरकार , प्रदेि सरकार िा नगरपामलकाबाट अन्यर्था मनणयय भएिा सोही बिोशजि हनुछे 
।  

१२ प्रचमलि कानून लागू हनुुेः यस सम्झौिािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचमलि कानून बिोशजि हनुेछ।  

शिक्षा िाखाको िफय बाट :     दोस्रो पक्ष (करार गने व्यशक्त  

हस्िाक्षर  :       हस्िाक्षर:  
नाि  :        नाि :   

पद  :        ठेगाना : ………………… बददयया 
रोहिरुः 

ि स नाि,र्थर पद हस्िाक्षर 

१ श्री  प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि  

२ श्री  शिक्षा सपुररिेक्षक  

३ श्री  शिक्षा सपुररिेक्षक  



 
 

 

खण्ड: 6     संख्या: 3     मिमि: २०80।01।28 

अनसूुची २ 

काययविमधको दफा ५.२ संग सम्बशन्धि 

कायय सम्पादन करार 
ठाकुरबाबा नगरपामलका, नगर काययपामलकाको कायायलय, शिक्षा यिुा िर्था खेलकुद िाखा सैनिार, बददयया 
शिक्षा िाखासँग प्रधानाध्यापकको अमनिायय कायय दावयत्ि मनिायह सम्बशन्ध िावषयक सम्झौिा (िावषयक रुपिा प्र.अ. को 
कायय सम्पादन करार २०....) 

१. विद्यालयको िैशक्षक, आमर्थयक र प्रिासमनक प्रिखुको हैमसयिले विद्यालयका सम्पूणय पक्ष र भौमिक 
जायजेर्था वििरणको पूणय सरुक्षा र उशचि पररचालन गने गराउने छु । 

२. विद्यालयिा आिश्यकिा पदाय विद्यालय सियको अमिररक्त सियिासिेि विद्यालयिा खटेर काि गने छु । 

३. नेपाल सरकार स्र्थानीय पामलका र अन्य मनकायिाट प्राि स-सिय र मनसिय अनदुान सहयोग र अन्य 
मनकासा िीषयक अनसुार सही सदपुयोग गने गराउन ेछु । 

४. नेपाल सरकारले र स्र्थानीय पामलकाले मनधायरण गरेको पाठ्यिि र िैशक्षक काययहरु अनसुार पठन-पाठन 
व्यिस्र्थापन, परीक्षा र िूल्याङ्कन िर्था खेल एिं अमिररक्त वियाकलाप संचालन व्यिस्र्थापन गराउने छु । 

५. विद्यालयिा प्राि जनिशक्तको विषयगि ज्ञान, सीप, क्षििा अनसुारको शजम्िेिारी र एक शिक्षक नयूनिि 
एक अमिररक्त शजम्िेिारी मनधायरण गरेर सो अनसुारको िामसक प्रगमि मलने व्यिस्र्था गनेछु। 

६. विद्यालयका स्रोि साधनहरुको पवहचान गरी सदपुयोग गने, विद्यालयको आयस्रोि बवृिको विकल्प पवहचान 
गरी िृवि योजना काययन्ियन गने र विद्यालयको आय-व्ययको िावषयक अनिुमनि बजेट योजना बनाई 
वि.व्य.स. बाट पाररि गराई सोही अनसुार विद्यालय संचालन गने छु । 

७. विद्यालयका आिश्यक योजनाहरु जस्िै विद्यालय सधुार योजना, विद्यालयको सािावहक अध्यापन िामलका, 
िावषयक अद्यापन योजना, िावषयक काययिामलका, िावषयक योजना, अमिररक्त वियाकलाप योजना, अमिररक्त 
शिक्षण योजना सेक्टर संचालन योजना, यािायाि व्यिस्र्थापन योजना लगायिका योजना काययविमध, नीमि 
बनाई लागू गने गराउने छु । 

८. विद्यालयको हरेक विषयको न्यूनिि उत्तीणय प्रमििि ८०% र मसकाइ उपलशब्ध न्यूनिि ५०% (C+  ग्रडे) 
भन्दा िल घट्न ददने छैन र िियिान उत्तीणय प्रमििि मसकाइ उपलशब्ध स्िरिा १०% ले बवृि योजना बनाई 
लागू गने छु । 

९. हरेक शिक्षकलाई शिक्षक नोट विषयगि/कक्षागि पाठ्यिि पाठ्यपसु्िकधारी बनाई शिक्षक सधुार 
योजना (TIP) ियार पानय लगाई TIP अनसुार शिक्षक सधुारका कायय िापनीय रुपिा लागू गने छु । 

१०. हरेक िवहनािा शिक्षकका ५ िटा कक्षा अनगुिन मनरीक्षण गरेर आिश्यक पषृ्ठपोषण अर्थायि आपसी 
सधुारात्िक छलफल गने छु । 

११. हरेक शिक्षकले हिाको न्यूनिि एउटा कक्षा िैशक्षक सािग्रीयकु्त ICT को प्रयोगद्वारा संचालन गने गराउने 
व्यिस्र्था लागू गने छु । 

१२. हरेक िवहनाको आिश्यक सूचना र प्रमििेदन शिक्षा िाखािा पढाउने छु र िोकेको सिय मभत्र नै 
मनयमिि रुपले इमिस अपडेट गराई राख्न ेछु र विद्यालयिाट मनयमिि प्रकािनहरुको प्रयास सिेि गने छु 
। 

१३. परीक्षा र िूल्याङ्कनलाई िोकेको ढाँचा र प्रविया िर्था विमध अनसुार मनयमिि, सियिि प्रभािकारी 
बनाउन लगाई त्यसको ददगो अमभलेख व्यिस्र्थापन गने गराउने छु । सारै्थ विद्यालयिा बाल क्लब, 
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स्काउट, िािािरण क्लब, खेलकुद िर्था साँस्कृमिक क्लब िा सदनहरु गठन गरेर क्लब िा सदन 
पररचालन गदै मनयमिि अमिररक्त वियाकलाप गराउने छु । 

१४. िोकेको सिय मभत्र नै विद्यालयको सािाशजक परीक्षण, लेखा परीक्षण सम्पन्न गराइ प्रमििेदन पेि गने छु 
सारै्थ विद्यालयिा भए गरेका मनिायण कायय र प्रगमि काययको साियजमनकीकरण गनय साियजमनक सनुाई गने छु 
। 

१५. विद्यालयिा बाल संरक्षण नीमि बनाई लागू गने छु, बाल अमधकार र सजायरवहि विद्यालय िािािरणिा जोड 
दददै विद्यालयलाई शिक्षक, विद्यार्थी, अमभभािक समिमिको आचार संवहिािा केशन्िि बनाउँदै अनिुामसि 
विद्यालय ियार पाने छु । 

१६. शिक्षक विद्यार्थीको विद्यालय सिय, विद्यालय पोिाकिा कुनै पमन ददन कुनैपमन कारण देखाई कुनै पमन 
छुट ददनेछैन, शिक्षक विद्यार्थीले पूिय मलशखि सूचना ददएर िात्र विदा बस्न पाउन ेर सो नभएिा गयल 
जररिानाको व्यिस्र्था कडाइ सार्थ लागू गने छु । शिक्षक कियचारीलाई दण्ड र परुस्कारको दायरािा 
ल्याई अनिुासन कायि गने छु । 

१७. मनकासा िाग फारि, मनकासा प्रस्िािना, आिश्यक खचय प्रिाशणि वििरण सियिा नै पेि गरी मनकासा 
अनसुार िीघ्र भकु्तानी खचयलाई व्यिशस्र्थि र प्रविमधयकु्त बनाउने छु । 

१८.  पसु्िकालय, विज्ञान प्रयोगिाला, आइ.सी.टी ल्याब, िामसक स्राि व्यिस्र्थापन कक्ष, प्रार्थमिक उपचार कक्ष, 
विश्राि कक्षहरुको उशचि व्यिस्र्थापन गरी सबै प्रयोगिालाको मनयमिि प्रयोग विमध बनाई शिक्षण मसकाइिा 
मनरन्िर िद्दि पगु्न ेगरेर प्रयोगिा ल्याउने छु । सारै्थ विद्यालयको स्रोिका आधारिा अमिररक्त कायय गने र 
वििेष शजम्िेिारी मलनलेाई न्यायोशचि र्थप सवुिधा उपलब्ध गराउने प्रयास गने छु । 

१९. मनशिि आधारिा शिक्षक, कियचारी अमभभािक, विद्यार्थीको आ-आफ्नो शजिेिारी िर्था भमूिका बहनको 
उत्कृष्ट अिस्र्थाको िूल्याङ्कन गरेर परुस्कार सम्िान गने र परुस्कार सम्िानको लामग मलशखि मसफाररस 
सार्थ िाखािा नािािली पठाउने कायय गने छु । 

२०. शिक्षा िाखाबाट ददइएका मनदेिन पररपत्रको पररपालना गने, शिक्षा सपुररिेक्षक लगायि सपुररिेक्षण 
अनगुिनिा खवटने पक्षले अनगुिन, सपुररिेक्षण पमछ ददएका सझुाि िर्था मनदेिन ित्काल कायायन्ियनिा 
ल्याइ सधुार गने छु । 

२१. शिक्षकको पेिागि विकासका लामग िामलि, गोष्ठी, भेलाहरुिा सहभागीिा गराउने, विद्यालय स्ियंले 
आयोजना गने कायय गने छु । कुनै पमन शिक्षक कियचारीलाई शिक्षा िाखाको अनिुमि विना कुनै पमन 
िामलि, गोष्ठी र काजिा खटाउने पठाउने छैन । 

२२. जमि िषय पमछ आए पमन विद्यार्थीले आफ्नो िैशक्षक उपलशब्ध र आफ्नो िैशक्षक प्रिाणको प्रिाण पत्र 
सशजलै प्राि गनय सक्ने गरी अमभलेख व्यिस्र्थापन र सरुशक्षि गने गराउन ेछु । 

२३. अमभभािक भेला, अमभभािक अन्िरविया, विद्यालय स्र्थापना ददिस र अन्य राज्यले िोके अनसुारका 
िनाउन ुपने ददिस िर्था उत्सिहरु पूणयरुपले िनाउने प्रिन्ध गने गराउने छु । 

२४. विद्यालय संस्र्थापक, दािा, पूिय वि.व्य.स., पूिय शिक्षक, पूिय विद्यार्थीको विद्यालयिा उशचि सम्िान हनुे 
िािािरण र अमभलेख ियार गने छु । 

२५. कुनैपमन शिक्षक विदािा बसे पमन कक्षा संचालन नहनुे र कोषय पूरा नहनुे अिस्र्था मसजयना हनु ददने छैन । 

२६. िैशक्षक क्यालेण्डरको पूणय प्रयोग गरी सोही अनसुार विद्यालय संचालन व्यिस्र्थापन प्रिन्ध गने छु। 



 
 

 

खण्ड: 6     संख्या: 3     मिमि: २०80।01।28 

२७. आफुलाई आिश्यक परेका सिस्या, साधन स्रोि र अिस्र्थाको उशचि सियिा नै शिक्षा िाखालाई मलशखि 
आग्रह गरेर सहयोग िाग्ने छु । 

२८. विद्यालय सेिा के्षत्रको िैशक्षक िथ्याङ्क र िैशक्षक गमिविमधिा पूणय पररशचि भै विद्यालय सेिा के्षत्रलाई पूणय 
रुपिा विद्यालयको पहुचँिा ल्याई गणुस्िरीय र मनुःिलु्क शिक्षा प्रदायक आकषयक सािदुावयक विद्यालय 
बनाई राख्न प्रमििि रहने छु । 

२९. िामर्थका िावषयक रुपिा प्र.अ.ले सम्पादन गनुय पने न्यूनिि दावयत्ि पूरा गनय असिर्थय रहेिा िैले आफुलाई 
योग्य प्र.अ. हनु नसकेको स्ि. घोषणा गरी प्र.अ. पदबाट राशजनािा गने छु अर्थायि शिक्षा िाखाको िूल्याङ्कनिा 
असफल प्र.अ. साविि भई प्र.अ. पदबाट अिकास गरेिा िेरो गनुासो रहने छैन । 

करार सम्झौिा गनेको                 करार सम्झौिा गराउनकेो 
हस्िाक्षरुः                                             हस्िाक्षरुः 
नािुः श्री......                                                     नाि: श्री .................... 
पदुः प्रधानाध्यापक                                      पद: .................... 
विद्यालयुः                                                                      मिमि: ...................... 
विद्यालयको छाप: 
 

रोहिरिा रहनहेरु  

ि.स. पद नाि हस्िाक्षर 

१  प्रिखु श्री   

२ उप प्रिखु श्री   

३ प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि श्री  
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अनसूुची ३ 

काययविमधको दफा ५.२ संग सम्बशन्धि 
कायय सम्पादन करार 

मनुःिलु्क िर्था गणुस्िरीय शिक्षा कायायन्ियनका लामग यर्थाशस्र्थमि र यर्थागमिलाई पररिियन गनय अपररहायय छ । हािी 
पमन फेररन्छौ र विद्यालयको िैशक्षक गणुस्िर पमन फेरेरै छाड्छौ । त्यसैका लामग यो प्रमििििा सवहि कायय सम्पादन 
करार गरेका छौं । यसपमछ यस कायय सम्पादन करार )सम्झौिा(  िा पवहलो पक्ष भन्नाले सम्बशन्धि विद्यालयका 
प्रधानाध्यापक र दोस्रो पक्ष भन्नाले ठाकुरबाबा न .पा .िडा नं  .....िा अिशस्र्थि श्री   ............................
…………………………विद्यालयिा काययरि शिक्षक/कियचारी श्री …………………………..लाई सम्झन ु पनेछ । यस कायय 
सम्पादन )करार (सम्झौिा अनसुारका कायय िर्था प्रयासहरु नभएिा मनयिअनसुार हनुे कुरा िञु्जरी छ ।  

िपमसलुः 
क) दोस्रो पक्षका कायय िर्था दावयत्िहरुुः  

१)  आफू मनयकु्त िह र मनयकु्त विषयिा कशम्ििा २ मबषयसवहि सािावहक २८ वपररयड भन्दा कि शिक्षण गने 
छैन । प्र .अ .ले अध्यापन िामलका बनाई खटाएको कक्षा र आफुले शिक्षण गनय सक्ने अन्य जनुसकैु मबषय 
पमन िोवकएको उपलशब्ध ददने गरी शिक्षण गनेछु ।  

२)  शिक्षक सधुार योजना)TIP) मनिायण गरी गि िैशक्षक सत्रको भन्दा उत्तीणय प्रमििििा न्यूनिि १०% र औसि 
मस .उ िा ५ % भन्दा बढी हनुे गरी िावषयक िा आिमधक िैक्षशणक योजना सवहि अध्यापन गनेछु ।  

३)  एक शिक्षक एक अमिररक्त शजम्िेिारीको नीमि अनरुुप काययसम्पादन िूल्याङ्कनिा िूल्याङ्कन गदाय आफुले मलएको 
पक्षको शजम्िेिारीको प्रगमि ठोस रुपिा देशखन ेगरी कायय गने छु ।  

४)  विद्यार्थीको व्यशक्तगि मसकाइ सिस्या पवहचान गरी सबैले लेख्न पढ्न र पाठ्यििले िोकेको मसकाइको कशम्ििा 
३५  %सम्िको मसकाइ क्षििा विकास गराउन लामग पने छु ।  

५)  विद्यालयिा  ,बाटािा र सिदुायिा विद्यालयिा पढ्ने विद्यार्थीका गमिविमध प्रत्यक्ष ,अप्रत्यक्ष रुपिा न श्गरानी गरी 
असल व्यिहार िर्था अनिुासनका लामग अमभप्ररेरि गरररहने छु ।  

६)  आफुले शिक्षण गने विषय सँग सम्बशन्धि पाठ्यिि  ,पाठ्यसािग्री पाठ्यपसु्िक र अन्य स्रोि सािग्रीहरु 
अध्ययन गरी सिसािवयक ज्ञान प्रदान गने काययिा अग्रसर रहनेछु ।  

७)  कम््यटुर सूचना िर्था सञ्चार प्रविमधिा पहुचँ स्र्थावपि गरेर हिािा कशम्ििा एउटा कक्षा आधमुनक सूचना 
प्रविमधको प्रयोग गरेर सञ्चालन गने छु ।  

८)  एकीकृि पाठ्यिि अनसुारको मनयमिि िूल्याङ्कन, मनरन्िर र अन्य मनयमिि गनुय पने प्रयोगात्िक िूल्याङ्कन गरी 
मसकाइ काययलाई प्रभािकारी बनाउनेछु । 

९)  सािावहकरुपिा अमभलेख अध्यािमधक गरेर राख्न ेर परीक्षा सवकएको १५ ददन मभत्र उत्तरपशुस्िका परीक्षण 
सकी २१ ददन मभत्र विद्यार्थी / अमभभािकलाई परीक्षा पररणाि)ररजल्ट (ददने छु ।  

१०) विद्यालय सिय ,विद्यालय पोसाक ,शिक्षक आचारसंवहिा ,मिको पूणय पालन गने गराउनेण नीबाल संरक्ष 
छ ।  

११) शिक्षा िाखा एिं प्रधानाध्यापकले िोकेका अन्य सिसािवयक काययहरु गने गराउने छु ।  

पवहलो पक्षुः 
१) िोवकए अनसुारको िलब भत्ता र अन्य सेिा सवुिधाहरु  सम्बशन्धि विद्यालयिाफय ि उपलब्ध गराउन े।  

२) शिक्षकको कक्षा िर्था अन्य कायय सपुरीिेक्षण अनगुिन गरी सधुारका लामग पषृ्ठपोषण प्रदान गने ।  

३) विद्यालयलाई कम््यटुर सूचना प्रविमधिैत्री बनाउन अिश्यक सहयोगको मनरन्िर पहल गने ।  
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४) विद्यालयको भौमिक विकासिा आिश्यक योजना र काययिि प्रदान गने ।  

५) शिक्षकका लामग िामलि गोष्ठी र पेसागि पनुिायजगी िामलिको अिसर प्रदान गने । 

६) शिक्षक कियचारीको काययको िूल्याङ्कन गरी कायय सम्पादन अङ्किाफय ि िृशत्त विकासका अिसर प्रदान गने र 
स्र्थायी  ,आयय िूल्याङ्कन गरी िूल्याङ्कनका अस्र्थाइ करार शिक्षकहरुको का धारिा परुस्कार ,दान गने सम्िान प्र
।  

७) औसि मस .उ  भन्दा बढी उपलशब्ध ददने विषयगि शिक्षक र विद्यालयलाई शिक्षा समिमिले िोके अनसुारको नगद 
परुस्कार प्रदान गने ।  

८) विद्यालय सञ्चालन व्यिस्र्थापन खचय  ,विद्यार्थी ददिा खाजा ,छात्रिशृत्त , बकुकनयर, इन्टरनेट ,मनिलु्क पाठ्यपसु्िक 
लगायिका खचय रकिहरु शिक्षा िाखाले विद्यालय खािािाफय ि उपलब्ध गराउने र िि ्के्षत्रिा खचय पारदिी 
एिि न्यायपूणय वििरण गनय आफ्नो िफय बाट सहयेग गने   

       दोस्रो पक्षको                     रोहिर रहनकेो               पवहलो पक्षको  

हस्िाक्षर                        हस्िाक्षर                 हस्िाक्षर 

नाि                           नािुः शिक्षा सपुररिेक्षक      नािुः  

पदुः                           पदुः                      पदुः प्रधानाध्यापक  

मिमिुः                          मिमिुः                    मिमिुः 
 
 
 

आज्ञाले 

रािहरर ररजाल 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृि 


